
 
แผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

------------------------------------ 
 

ประเภทความเส่ียง   (๓) ความเสี่ยงดานการใชงบประมาณ  

กระบวนงาน    “การเบิกคารักษาพยาบาลจากสวัสดิการคารักษาพยาบาลของครอบครัวพนักงานมหาวิทยาลัย”          

ประเมินความเส่ียงการทุจริต  ตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกำหนดไวในคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยปรากฏผลการประเมินความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยงทุจริต ดังนี้  
 

ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนิน

โครงการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ           

ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน

ความเส่ียงการทุจริต 

 

วิธีดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

๑ การบันทึกขอมูล               

ในระบบและการสง

เอกสารเพ่ือขอเบิก

สวัสดิการคา

รักษาพยาบาล ฯ  

มีการจัดทำเอกสาร

ปลอมหรือเท็จ เพ่ือ

ขอเบิกสวัสดิการ            

คารักษาพยาบาล         

ท่ีไมถูกตองหรือไมมี

สิทธิ 

สูง ๑. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ

เผยแพรความรูเพ่ือปองกันการ

กระทำผิดเก่ียวกับการเบิก         

คารักษาพยาบาลท่ีไมถูกตอง

หรือไมมีสิทธ ิ

๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธการกระทำ

ผิดท่ีเก่ียวกับการเบิกคารักษาพยาบาล 

ท่ีไมถูกตองหรือไมมีสิทธิ  

๒. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ  

มีนาคม -

มิถุนายน

๒๔๕๙ 

 

 

กองกฎหมาย 

๒. การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ

การเบิกคารักษาพยาบาล 

๑. จัดทำบันทึกซักซอมความเขาใจ

เก่ียวกับมาตรการการดำเนินการของ

มหาวิทยาลัยกรณีตรวจพบการเบิกคา

รักษา พยาบาลท่ีไมถูกตอง 

๒. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ 

มีนาคม - 

มิถุนายน

๒๔๕๙ 

กองกฎหมาย 
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ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนิน

โครงการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ           

ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน

ความเส่ียงการทุจริต 

 

วิธีดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

    ๓. การจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีในการ

เบิกคารักษาพยาบาล 

๑. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีในการเบิก             

คารักษาพยาบาล   

๒. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ  

มีนาคม -

มิถุนายน

๒๔๕๙ 

กองกฎหมาย 

๒ การตรวจสอบขอมูล

ของสวนงาน/

หนวยงานตนสังกัด 

การตรวจสอบท่ีไม

รอบคอบ อาจสงผล

ใหมีการอนุมัติเบิก

สวัสดิการคา

รักษาพยาบาลท่ีไม

ถูกตองหรือไมมีสิทธิ 

ปานกลาง การจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีในการ

เบิกคารักษาพยาบาล 

๑. จัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีในการเบิก            

คารักษาพยาบาล 

๒. ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ  

มีนาคม -

มิถุนายน

๒๔๕๙ 

กองกฎหมาย 

 
 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ตามแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต แนวทางการดำเนินการ 

๑. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรความรูเพ่ือปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับ

การเบิกคารักษาพยาบาลท่ีไมถูกตองหรือไมมีสิทธิ 

๑. ดำเนินการจดัทำสื่อประชาสัมพันธการกระทำผิดท่ีเก่ียวกับการเบิกคารักษาพยาบาล ท่ีไมถูกตอง

หรือไมมีสิทธิ และเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนประชาสัมพันธตอไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙  

๒. ประชาสัมพันธและเวียนแจงทุกสวนงาน/หนวยงานรับทราบ  

ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ตั้งแตเดือน

มิถุนายน – เดือนกันยายน ๒๕๖๙ 
  



 

-๒- 

 

มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต แนวทางการดำเนินการ 

๒. การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเบิกคารักษาพยาบาล ๑. ดำเนินการจัดทำบันทึกซักซอมความเขาใจภายในหนวยงาน เก่ียวกับมาตรการการ

ดำเนินการของมหาวิทยาลัยกรณีตรวจพบการเบิกคารักษาพยาบาลท่ีไมถูกตอง เพ่ือใหบุคลากร

รับทราบถึงการกระทำผิดท่ีเก่ียวกับการเบิกคารักษาพยาบาลท่ีไมถูกตองหรือไมมีสิทธิ จะมี

ผลกับบุคลากรผูนั้นอยางไร และเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอน

ประชาสัมพันธตอไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙  

๒. ประชาสัมพันธและเวียนแจงทุกสวนงาน/หนวยงานรับทราบ และถือปฏิบัติตอไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ตั้งแตเดือน

มิถุนายน – เดือนกันยายน ๒๕๖๙ 

๓. การจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีในการเบิกคารักษาพยาบาล ๑. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีในการเบิกคารักษาพยาบาล เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ใหแกผูตรวจสอบและผูเบิก ใหดำเนินการไดอยางถูกตอง และเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบกอนประชาสัมพันธตอไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙  

๒. ประชาสัมพันธและเวียนแจงทุกสวนงาน/หนวยงานรับทราบ และถือปฏิบัติตอไป 

ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๙ โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ตั้งแตเดือน

มิถุนายน – เดือนกันยายน ๒๕๖๙ 
 

-------------------------------------------------------------------- 


