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รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 เมษายน 2568)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

----------------------------- 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม มจพ. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางจิตสำนึก คานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากร  

1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

17,500.00  1.รอยละของกลุมเปาหมายท่ีเขา

รวมโครงการไมต่ำกวารอยละ 80 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ           

ของผูเขารวมโครงการคะแนนเฉลี่ย 

3.51 

 กองบริหารและ

จัดการทรัพยากร

มนุษย สำนักงาน

อธิการบดี 

2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรม 

20,000.00  ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม

มากกวา 3.51  

 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

3 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

สถอ. ประจำปการศึกษา 2567 

40,000.00  จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจ  

 คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

4  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2568  

225,000.00  จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

 คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 

5 โครงการ สถอ. รับขวัญนักศึกษาใหม 

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 

2568  

  จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

 คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 

6 สงเสริมและประชาสัมพันธให

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

นโยบาย ระบัยบ และขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนชองทางในการประชาสัมพันธ 

จำนวน 2 ชองทาง  

 คณะอุตสาหกรรม

เกษตรดิจิทัล 

7 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ 

ประกอบดวย 4 กิจกรรม ภายใต

โครงการ 

กิจกรรมท่ี 1  

อบรมเรื่อง การเสริมสรางจรรยาบรรณ 

จริยธรรมและวัฒนธรรมองคกร เพ่ือ

การบริการท่ีเปนเลิศ 

36,240.00  1. รอยละของผูเขารวมโครงการไม

นอยกวา รอยละ 95 

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 

4.10  

3. การรับรูของบุคลากร ไมนอย

กวารอยละ 80  

 สำนักหอสมุดกลาง  
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

8 โครงการผูบริหารพบบุคลากรของ

สำนักวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3,360.00  1. ผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 

จากจำนวนท้ังหมด 

2. คะแบบเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ                                                                                                                            

 สำนักวิจัย

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

9  โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถของบุคลากร             

ในการบริหารงานและการใหบริการ

วิชาการ 

(4) เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม

ในการปฏิบัติงาน  

20,000.00   จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 100  

 สำนักพัฒนา

เทคนิคศึกษา  

 

มาตรการ 2. ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอายและไมทนตอการทุจริต ใหแกบุคลากรและนกัศึกษา  

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิตเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  

90,000.00  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมงาน

มากกวา 3.51 

 คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

2 โครงการปจจฉิมนิเทศนักศึกษา 

สถอ. ประจำปการศึกษา 2567 

40,000.00  จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจ  

 คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2568  

225,000.00  จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

 คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 

4 โครงการ สถอ. รับขวัญนักศึกษา

ใหม (บายศรีสูขวัญ) ประจำป

การศึกษา 2568  

25,000.00  จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

 คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2568 

29,000.00   จำนวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ  คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

6 โครงการอบรมจริยธรรม ประจำป

การศึกษา 

28,000.00  จำนวนโครงการ/กิจกรรม1 โครงการ  คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

7 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ 

ประกอบดวย 4 กิจกรรม ภายใต

โครงการ 

กิจกรรมท่ี 2  

เผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส  

“ปลกูฝงจรรยาบรรณบุคลากร”  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

1. การรับรูของบุคลากรไมนอยกวา 

รอยละ 80  

2. จำนวนครั้งท่ีเผยแพร/เดือน ไม

นอยกวา 1 ครั้งตอเดือน (รวม 9 ครั้ง) 

 สำนักหอสมุดกลาง  



5 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

8 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ 

ประกอบดวย 4 กิจกรรม ภายใต

โครงการ 

กิจกรรมท่ี 3  

กิจกรรมถามตอบจรรยาบรรณ

บุคลากรท่ีควรรู   

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

1. จำนวนครั้งท่ีเผยแพรขอคำถาม ไม

นอยกวา 1 ครั้งตอเดือน (รวม 9 ครั้ง) 

2. ผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 

รอยละ 70  

 สำนักหอสมุดกลาง  

9 โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถของบุคลากร             

ในการบริหารงานและการใหบริการ

วิชาการ 

(4) เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม

ในการปฏิบัติงาน  

20,000.00   จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ 

รอยละ 100  

 สำนักพัฒนา

เทคนิคศึกษา  

 

  



6 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

มาตรการ 3. พัฒนาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง 

ความอายและไมทนตอการทุจริต  

1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080303602  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต   

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา       

การศึกษาทั่ ว ไป  วิช า  08033602 การพัฒ นา 

คุณภาพชีวิตโดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนเนน

การเรียนการสอน  โดยใช แนวคิด  และหลั ก 

ธรรมทางศาสนา หลักเกณฑและการตัดสินคุณคา

ทางจริยธรรม การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห 

ด วย เห ตุผลการแก ป ญ หาอย างส ร างส รรค  

การบ ริหารเวลา  การเรียน รู  บทบาทหน า ท่ี  

และความรับผิดชอบของบุคคลตอครอบครัวและ

สังคมและกระบวนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีความสุข  

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด  

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080303608  

ความเปนพลเมืองกับความรับผิดชอบ

ตอสังคม   

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 08030360 ความเปนพลเมือง 

กับความรับผิดชอบตอสังคม โดยเนื้อหาที่จัดการ

เรียนการสอนเน นการเรียนการสอนให เข าใจ 

ถึงบทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบของพลเมือง 

การเคารพกติกา สิทธิ เสรีภาพของผู อ่ืน เคารพ   

ในความเห็นท่ีแตกตางกัน ความเปนธรรมและความ  

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

     เสมอภาค และการพ่ึงตนเอง การคิดวิเคราะห      

เช่ือมโยงปญหา และการจัดการปญหา ความรับผิด 

ชอบท้ังตอตนเอง ตอผู อ่ืน และตอสังคม การมี 

จิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวมผานกระบวนการ 

เรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

3 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080203908  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ 

ทำงานและสังคม   

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 80203908การพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตในการทำงานและสังคมโดยเน้ือหาท่ีจัดการเรียน 

การสอน เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงแนวคิด

เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตในการทำงาน การรักษาสมดุลระหวาง ชีวิตและ

การทำงาน ความรับผิดชอบตอตนเองและ สังคม การ

ครองใจตน การวิเคราะหงาน การฝก อบรมและการ

พัฒนาการสื่อสารในองคกร   

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

4 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080203910  

การตอตานการทุจริต 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา08020391 การตอตานการทุจริต 

โดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน เนนการเรียน   

การสอนให เข าใจถึงความหมายประเภทและ 

รูปแบบของการทุจริตผลประโยชนสวนตนและ  

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

     สวนรวม ผลกระทบทางลบของการทุจริต สาเหตุ 

และปจจัยที่กอใหเกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาล 

กฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุ จ ริ ต  จิ ตส ำนึ กความ เป นพล เมื อ งที่ ดี                      

และแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อหลีกเลี่ยง       

การทุจริต 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080303604 

บัณฑิตอุดมคติไทย 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080303604 บัณฑิตอุดมคติไทย 

โดยเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับคุณลักษณะ 

บัณฑิตที่พึงประสงค คุณธรรมในการพัฒนาตนเอง 

แนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาปญญาเพื่อ 

แกปญหาชีวิตและสังคม โดยใชหลักธรรมทางศาสนา  

การเขาใจมนุษย สังคม และการเปลี่ยนแปลงทาง 

สังคม หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วดั 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

6 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

170213211 จริยธรรมทางธุรกิจ 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 170213211 จริยธรรมทาง 

ธุรกิจ โดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนมุงเนน 

คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตในทางธุรกิจ 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

คณะบริหารธุรกิจ 

และอุตสาหกรรม 

บริการ 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

7 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

170113006 จริยธรรมทางธุรกิจ 

และกฎหมายสำหรับการจัดการ 

ทองเท่ียวและโรงแรม 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 170113006 จริยธรรมทาง 

ธุรกิจ และกฎหมายสำหรับ การจัดการทองเที่ยว 

และโรงแรม โดยเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอน 

มุ งเน นคุณธรรม จริยธรรมความซ่ือสัตย สุจริต 

ในทางธุรกิจการทองเท่ียว และโรงแรม 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

8 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

150113302 จริยธรรมธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร) 

 วิทยาลัยนานาชาต ิ

9 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

140813901 Ethics for Profession 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร 

และเทคโนโลยี 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

10 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

120313601 Work Ethics for 

Professionalism 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมี 

การจัดการเรียนการสอน  

(1 หลักสูตร) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร 

และเทคโนโลยี 

11 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ”  

กิจกรรมท่ี 4  

หลักสูตรดานเก่ียวของกับ

จรรยาบรรณ การทุจริตและสงเสริม 

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

การรบัรูของบุคลากร ไมนอยกวา 

รอยละ 80   

 สำนักหอสมุดกลาง  

มาตรการ 4. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

1  เผยแพรประชาสัมพันธและแจงเวียน

นโยบายการไมรับของขวัญหรือ             

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี              

เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัต ิ

ไมใช

งบประมาณ  

ไมใช

งบประมาณ 

ชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธ  

ไมนอยกวา 1 ชองทาง 

  มหาวิทยาลัย และ

สวนงาน/หนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลยั 

(ศูนยความรวมมือ

นานาชาติ)  

  



11 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

2 เผยแพรประชาสัมพันธองคความรู

การปองกันและปราบปราม                

การทุจริตของสำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

ผานชองทางประชาสัมพันธ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

การรบัรูของบุคลากร ไมนอยกวา 

รอยละ 80   

 ศูนยวิจัยและ

ฝกอบรมทรัพยากร

มนุษยเพ่ือ

อุตสาหกรรม 

3 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ”  

กิจกรรมท่ี 2  

เผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส 

“ปลูกฝงจรรยาบรรณบุคลากร”  

ไมใช

งบประมาณ 

 

ไมใช

งบประมาณ 

การรบัรูของบุคลากร ไมนอยกวา 

รอยละ 80   

 สำนักหอสมุดกลาง  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริต  
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอประชาคม มจพ.   

1 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธ 

การแสดงเจตจำนงการตอตาน 

การทุจริต (No Gift Policy)                

ของผูบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให

บุคลากรของคณะไดปฏิบัติตาม 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนชองทางในการเผยแพร  คณะทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

2 ประกาศสำนักหอสมุดกลาง เรื่อง 

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน

สำนักหอสมุดกลาง พ.ศ. 2567 และ

ประกาศสำนักหอสมุดกลาง เรื่อง 

นโยบายจรรยาบรรณของบุคลากร 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการประกาศ 

(จำนวน 1 ครั้ง)  

 สำนกัหอสมุดกลาง  

3 โครงการชี้แจงกรอบการวิจัยและ

ปฐมนิเทศนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  

20,000.00  จำนวน 2 กิจกรรม  สำนักวิจัย

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

มาตรการ 2. การยกยองและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร  

1 โครงการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน  100,000.00  จำนวนโครงการท่ีจัด  

(จำนวน 1 ครั้ง)  

 

 

 

ศูนยสงเสริม

สวัสดิการและ

สิ่งจูงใจ และ 

ทุกสวนงาน 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

2 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

มจพ. 

100,000.00  มีบุคลากรท่ีผาน 

การคัดเลือกในประเภทตางๆ เพ่ือ

เสนอเขารวมแขงขันใน

ระดับประเทศ 

 สภาคณาจารยและ

พนักงาน 

3 กิจกรรมบุคลากรดีเดน  ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนกิจกรรมท่ีจัด  

(จำนวน 1 ครั้ง)  

 

 คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

และเทคโนโลยี 

4 โครงการสงเสริมกิจกรรมสรางอัต

ลักษณ เอกลักษณและภาพลักษณ  

“วันเชิดชูเกียรติ” (Awards Day) 

46,000.00  ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 

ไมต่ำกวา 3.75  

 คณะครุศาสตร  

อุตสาหกรรม 

มาตรการ 3. ควบคุม กำกับ และสงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณบุคลากร  

1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“การบรรยาย เรื่อง วินัยและ

จรรยาบรรณของพนักงาน

มหาวิทยาลัย” 

403,500.00  บุคลากรใหม มีความรู เก่ียวกับ

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

ไมต่ำกวารอยละ 3.51  

 กองบริหารและ

จัดการทรัพยากร

มนุษย 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

2 เผยแพรประชาสัมพันธและแจงเวียน

นโยบายการไมรับของขวัญหรือ               

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ

รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมใช

งบประมาณ  

ไมใช

งบประมาณ 

ชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธ                   

ไมนอยกวา 1 ชองทาง  

 ศูนยความรวมมือ

นานาชาติ  

สำนักงาน

อธิการบด ี

3 การสรางวัฒนธรรมการทำงานท่ียึด

หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการ

บริหารจัดการ ผานกลไก 

(1) คณะกรรมการควบคุมภายใน  

(2) หนวยตรวจสอบภายใน  

(3) คณะกรรมการความเสี่ยง  

ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการกำกับ

ติดตามและสงเสริมความโปรงใส    

ในการทำงานท่ีชวยใหสำนัก

หอสมุดกลางสามารถบริหารงาน

อยางมีคุณภาพ สงเสริมใหบุคลากร

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยาง

เครงครัด และสรางความ 

ไววางใจตอองคกรในระยะยาว  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีรายงานตอ

มหาวิทยาลัย  

(2 ครั้งตอปงบประมาณ)  

 สำนกัหอสมุดกลาง 

  



15 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

4 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลจรรยาบรรณบุคลากร/

ขอบังคับจรรยาบรรณ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ชองทางการเผยแพร 

ไมนอยกวา 1 ชองทาง 

 คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

คณะครุศาสตร 

อุตสาหกรรม  

5 การแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยการแจง

โดยตรงตอผูอำนวยการ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

1.การประชาสัมพันธระบบ  

(จำนวน  2 ครั้งตอป)  

2. รอยละ 100 ของ การจัดการ              

ขอรองเรียนท่ีไดรับการจัดการ

ภายในท่ีกำหนด  

 

 สำนกัหอสมุดกลาง 

6 การรายงานผลการกำกับดูแล 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

กำกับดูแลจรรยาบรรณระดับ 

สวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 

12 เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผล                 

มายังมหาวิทยาลัย (2 ครั้ง)  

 กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดการทุจริตเชิงนโยบาย  
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

มาตรการ 1. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1 ประชาสัมพันธประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการประกาศ  

(จำนวน 1 ครั้ง)  

 สำนกัหอสมุดกลาง 

2 กิจกรรมการเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลจริยธรรม

บุคลากรและกิจกรรมสนับสนุน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

บุคลากร 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนชองทางในการเผยแพร  คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

3 โครงการสรางเสถียรภาพและ

ความยั่งยืนทางการเงินอยางยั่งยืน

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการภายใต  

(4) การเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมอบรมการ

เบิกจาย หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ

กับการเงิน/พัสดุ  

(จำนวน 50 คน)  

 สำนักพัฒนา

เทคนิคศึกษา 

4 โครงการสงเสริมคุณธรรมและ             

จริธรรมในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

5,000.00  ความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 3.75  คณะครุศาสตร  

อุตสาหกรรม 
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มาตรการ 2. การกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดีในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน  

1 การจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนโยบาย

ห รือกล ไกการต รวจสอบห รือ            

มาตรการท่ีดีในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบในแตละดาน  

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนแนวปฏิบัติท่ีดหีรือนโยบาย 

หรือกลไกการตรวจสอบ หรือ 

มาตรการท่ีดี (จำนวน ไมนอยกวา 

 1 แนวปฏิบัติ/มาตรการ 

ตอปงบประมาณ)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัย    

เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญหารือของกำนัล

จากการปฏิบัติหนาที่ (NO Gift Policy) ประจำป 

พ.ศ. 2568 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติไมใหบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยมีการรับของขวัญหรือของกำนัล

จากการปฏิบัติหนาที่ อันอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือการเรียกรับสินบนได รวมถึงไดมีการออก

ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรการปองกัน                

การทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชน

เพ่ือการแลกเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงผลคะแนน

การเรียนหรือการสอบ เพื่อเปนมาตรการที่ดี                   

ในการปองกันการทุจริตและการเรียกรับสินบน               

ที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

2 แนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับจรรยาบรรณ 

และมาตรฐานการปองกันการทุจริต  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการประกาศ 

(1 ครั้ง) 

 สำนัก

หอสมุดกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต   

1 การรายงานผลการจัดการขอรองเรียน 

ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 

12 เดือน)  

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผล 

มายังมหาวิทยาลัย (2 ครั้ง)  

 กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

2 การรายงานผลการกำกับดูแล 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

กำกับดูแลจรรยาบรรณระดับ 

สวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 

12 เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผล 

มายังมหาวิทยาลัย (2 ครั้ง)  

 กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

3 การรายงานผลการดำเนินการกรณี

ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 

กระทำการทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบ (รายงานทุกเดือน)  

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผล 

มายังมหาวิทยาลัย (12 ครั้ง)  

สวนงานมีการรายงานผลการดำเนินการกรณีขอรองเรียน 

เจาหนาที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

มายังกองกฎหมายทุกเดือนผานชองทาง google 

form และกองกฎหมายไดรายงานผลใหกระทรวง 

การอุดมศึกษาทราบผานระบบออนไลน เปนประจำ    

ทุกเดือน 

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

4 การรายงานผลการจัดการ          

ขอรองเรียนทุจริต (รายงานทุกรอบ 

6 เดือน และ 12 เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานสรุปผล

มหาวิทยาลัย (จำนวน 2 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

กองกฎหมายมีการตรวจสอบขอรองเรียน                

ในชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจริต และ

จัดทำรายงานผลการจัดการขอรองเรียนทุจริต

ใหมหาวิทยาลัยทราบ ในรอบ 6 เดือนเรยีบรอย

แลว  

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

5 รายงานผลการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ตามมาตรา 128 ของ พ.ร.บ.

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริต 

พ.ศ. 2561 (รายงานผลทุกรอบ                 

6 เดือน และ 12 เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานสรุปผล

มหาวิทยาลัย (จำนวน 2 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

 กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

6 โครการอบรมความรูธรรมาภิบาล

ดวยระบบธรรมาภิบาลออนไลน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ  

(จำนวน 50 คน)  

 สำนักพัฒนา

เทคนิคศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปรบปรามการทุจริต  
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน    

1 มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

ท้ังในระบบเอกสารและเว็บไซต 

ของมหาวิทยาลัย 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

จำนวนชองทางการรองเรียนและ 

แจงปญหาการทุจริตของบุคลากร 

(อยางนอย 3 ชองทาง)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำช องทางการรับเร่ือง 

รองเรียนและแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาที่ 

ดังนี้ 

1. รองเรียนโดยตรงที่กองกฎหมาย สำนักงาน 

อธิการบดี ชั้น 6 อาคารอเนกประสงค สำนักงาน

อธิการบด ี

2. รองเรียนผานทางชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 

ทุจริตที่หนาเว็บไซตมหาวิทยาลัย  

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี มจพ. (kmutnb.ac.th) 

3. รองเรียนผานทางไปรษณีย ที่อยู  

กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

1518 ถนนประชาราษฎรสาย 1 แขวงวงศสวาง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพ ฯ 10800 

4. รองเรียนผานทาง Facebook กองกฎหมาย  

 Facebook กองกฎหมาย   

5. รองเรียนผานสวนงาน/หนวยงาน 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

https://www.facebook.com/Legalkmutnb
https://www.facebook.com/Legalkmutnb
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีใชจริง 

 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

2 มีชองทางการรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรมบริการ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

จำนวนชองทางการรองเรียน             

การรองเรียน (อยางนอย 1 ชองทาง) 

 คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

3 การเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน 

ไมเฉย รวมพลัง คนไทยไมโกง                  

ท่ี มจพ. กรุงเทพ /มจพ.วิทยาเขต 

ปราจีนบุรี และ มจพ. วิทยาเขต 

ระยอง 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

จำนวนวิทยาเขตท่ีเผยแพรสื่อ 

ประชาสัมพันธ  

(จำนวน 3 วิทยาเขต)  

มีการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธสำนักงาน ป.ป.ช. 

ชุดไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลัง คนไทยไมโกง                 

ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี 

และมจพ. วิทยาเขต ระยอง ตลอดปงบประมาณ 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

/กองกลาง/กองงาน 

วิทยาเขตปราจีนบุรี 

และกองงาน 

วิทยาเขตระยอง 

สำนักงานอธิการบดี 

4 ระบบการจัดการขอรองเรียนของ

บุคลากร สำนักหอสมุดกลาง 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

จัดการขอรองเรียน (รอยละ 100)   สำนกัหอสมุดกลาง 

 

 


