
 
แผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2568 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

 

1. ประเภทความเส่ียงทุจริตท่ีดำเนินการ  

1.1 ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนในเรื่องการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ กระบวนงานการจัดการเรียนการสอน กระบวนการยอย 

การรับนักศึกษา โดยวิเคราะหความเสี่ยงทุจริตและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตเก่ียวกับการเรียกหรือรับผลประโยชนจากนักศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยน 

ผลคะแนนการเรียนหรือการสอบโดยการเปลี่ยนแปลงผลคะแนนการเรียนหรือการสอบใหดีข้ึน 

1.2 ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนในเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง โดยวิเคราะหความเสี่ยงทุจริตและจัดทำแผนบริหาร ความเสี่ยงทุจริตเก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวิชาการ ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง หลักเกณฑการ

จัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมสามารถดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม กรณีการจัดซ้ือจัดจางในวงเงิน ท่ีไมเกิน 1 ลานบาท ท่ีหัวหนาโครงการ เปนผูรับผิดชอบในการ

จัดซ้ือจัดจางแตเพียงผูเดียว  

1.3 ความเสีย่งการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหความเสี่ยงทุจริตและจัดทำ 

แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือปองกันความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากกระบวนการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากกระบวนการนี้สงผลใหพนักงานมีโอกาสไดรับการพิจารณาเลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนหรือไดรับการพิจารณา

ความดีความชอบ ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอความกาวหนาในตำแหนงงาน       

หมายเหตุ 1. ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไมไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยง เนี่องจากมหาวิทยาลัยไมมีภารกิจในลักษณะดังกลาว 

2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกำหนดไวในคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK –ASSESSMENTs 

จัดทำโดย : กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงาน ป.ป.ท. กันยายน 2561 
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2. ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต และแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ความเส่ียงทุจริต ฯ รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.1 ดานการใชอำนาจตาม 

กฎหมาย/การใหบริการตาม 

ภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

 1.อาจารยและเจาหนาท่ีมีการเรียกประโยชน 

 หรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการแลกเปลี่ยน 

 ผลคะแนนการเรียนหรือการสอบใหดีข้ึน 

2. อาจารยและเจาหนาท่ีมีการรับประโยชน

หรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการแลกเปลี่ยน

ผลคะแนนการเรียนหรือการสอบใหดีข้ึน 

 1. ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy และ 

 ขอความรวมมือใหบุคลากรถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 ตอไป  

2. จัดทำมาตรการการดำเนินการกรณีมีการเรียก 

รับประโยชนหรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนผลคะแนนการเรียนหรือการสอบ              

ใหดีข้ึน 

3. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนทุจริต  

 กุมภาพันธ 2568 

 

 

 เมษายน 2568 

 

 

 

 เมษายน 2568 

กองกฎหมาย  

2.2 ดานการจัดซ้ือจัดจาง 1. การไดมาซ่ึงราคากลางท่ีไมคุมคาและ            

ไมโปรงใส 

2. การกำหนด TOR ท่ีไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการใชงาน สงผลให

มหาวิทยาลัยใชตนทุนสูงเกินความจำเปน 

 1. จัดอบรมใหความรูการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือ                   

 การวิจยัและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวชิาการ  

 และการกำหนด TOR ท่ีด ี

 2. เผยแพรแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ท้ังมหาวิทยาลัย 

 มีนาคม – พฤษภาคม   

 2568 

 

 พฤษภาคม 2568 

กองงานพัสดุ 
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ความเส่ียงทุจริต ฯ รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.3 ด านการบริหารงาน 

บุคคล 

 

 1. การใชการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ 

เรียกรับสินบน 

2. การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหนง                

การพิจารณาความดีความชอบ หรือ

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานท่ีไมเปน

ธรรม           

 1. ปรับปรุงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย และคูมืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 2. ประชาสัมพันธเผยแพรแนวทางการประเมินผล 

 การปฏิบัติงานผานทางชองทางตาง ๆ เพ่ือให               

 สวนงานรบัทราบ และมีการดำเนินการเปนไป                

 ในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

 3. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ ทบทวน 

 แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล                 

 ใหเปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล ในประเด็น 

 การปองกันการทุจริตเก่ียวกับสินบน  

4. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทุจริต 

 พฤศจิกายน  2567 

 

 

 พฤศจิกายน  2567 

 

 

 

 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

กองบริหารและจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 
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3. แนวทางการดำเนินการตามมาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ตามแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ความเส่ียงทุจริต มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต แนวทางการดำเนินการ 

2.1 ดานการใชอำนาจตาม 

กฎหมาย/การใหบริการตาม 

ภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

 1. ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy และ 

 ขอความรวมมือใหบุคลากรถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 ตอไป  

2. จัดทำมาตรการการดำเนินการกรณีมีการเรียก 

รับประโยชนหรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนผลคะแนนการเรียนหรือการสอบ              

ใหดีข้ึน 

3. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทุจริต  

 1. จัดทำนโยบาย No Gift Policy  และประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรและบุคคลภายนอก 

 ทราบและขอความรวมมือใหบุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด  

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ 2568  

2. จัดทำมาตรการการดำเนินการกรณีมีการเรียกรับประโยชนหรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนผลคะแนนการเรียนหรือการสอบใหดีข้ึน 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน 2568 

3. จัดทำบันทึกหรือ infographic ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจริตให 

บุคลากรหรือบุคคลภายนอกรับทราบ  

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน 2568 

2.2 ดานการจัดซื้อจัดจาง  1. จัดอบรมใหความรูการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือ                   

 การวิจยัและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวชิาการ  

 และการกำหนด TOR ท่ีด ี

 2. เผยแพรแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ัง

มหาวิทยาลัย 

 1. จัดอบรมใหความรูการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวิชาการ  

 และการกำหนด TOR ท่ีด ี

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2568  

2. เผยแพรแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ท้ังมหาวิทยาลัย 

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม 2568  

 



 

ความเส่ียงทุจริต มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต แนวทางการดำเนินการ 

2.3 ดานการบริหารงาน 

บุคคล 

  1. ปรับปรุงคูมือการประเมินผลการปฏบิัติงานของ 

  พนักงานมหาวิทยาลัย และคูมืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  2. ประชาสัมพันธเผยแพรแนวทางการประเมินผล 

  การปฏิบัติงานผานทางชองทางตาง ๆ เพ่ือให               

  สวนงานรับทราบ และมีการดำเนินการเปนไป                

  ในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

  3. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ ทบทวน 

  แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล                 

  ใหเปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล ในประเด็น 

  การปองกันการทุจริตเก่ียวกับสินบน  

4. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทุจริต 

 1. ปรับปรุงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และคูมืออ่ืน ๆ  

 ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2567 

  2. ประชาสัมพันธเผยแพรแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตงิานผานทางชองทางตาง ๆ เพ่ือให               

  สวนงานรับทราบ และมีการดำเนินการเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2567 

  3. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ ทบทวน แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน 

 บุคคลใหเปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล ในประเด็นการปองกันการทุจริตเก่ียวกับสินบน  

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธํนวาคม 2567 

4. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568 

 

 
 

 

ส่ี 


