
 
แผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2568 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

 

1. ประเภทความเส่ียงทุจริตท่ีดำเนินการ  

1.1 ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนในเรื่องการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ กระบวนงานการจัดการเรียนการสอน กระบวนการยอย 

การรับนักศึกษา โดยวิเคราะหความเสี่ยงทุจริตและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตเก่ียวกับการเรียกหรือรับผลประโยชนจากนักศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยน 

ผลคะแนนการเรียนหรือการสอบโดยการเปลี่ยนแปลงผลคะแนนการเรียนหรือการสอบใหดีข้ึน 

1.2 ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนในเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง โดยวิเคราะหความเสี่ยงทุจริตและจัดทำแผนบริหาร ความเสี่ยงทุจริตเก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวิชาการ ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง หลักเกณฑการ

จัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมสามารถดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีสถาบันอุดมศึกษาในระบบวิจัยและนวัตกรรม กรณีการจัดซ้ือจัดจางในวงเงิน ท่ีไมเกิน 1 ลานบาท ท่ีหัวหนาโครงการ เปนผูรับผิดชอบในการ

จัดซ้ือจัดจางแตเพียงผูเดียว  

1.3 ความเสีย่งการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหความเสี่ยงทุจริตและจัดทำ 

แผนบริหารความเสี่ยงทุจริตเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือปองกันความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากกระบวนการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากกระบวนการนี้สงผลใหพนักงานมีโอกาสไดรับการพิจารณาเลื่อนตำแหนง เลื่อนเงินเดือนหรือไดรับการพิจารณา

ความดีความชอบ ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอความกาวหนาในตำแหนงงาน       

หมายเหตุ 1. ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนในเรื่องการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไมไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยง เนี่องจากมหาวิทยาลัยไมมีภารกิจในลักษณะดังกลาว 

2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกำหนดไวในคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK –ASSESSMENTs 

จัดทำโดย : กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงาน ป.ป.ท. กันยายน 2561 
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2. ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต และแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

ความเส่ียงทุจริต ฯ รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.1 ดานการใชอำนาจตาม 

กฎหมาย/การใหบริการตาม 

ภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

 1.อาจารยและเจาหนาท่ีมีการเรียกประโยชน 

 หรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการแลกเปลี่ยน 

 ผลคะแนนการเรียนหรือการสอบใหดีข้ึน 

2. อาจารยและเจาหนาท่ีมีการรับประโยชน

หรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการแลกเปลี่ยน

ผลคะแนนการเรียนหรือการสอบใหดีข้ึน 

 1. ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy และ 

 ขอความรวมมือใหบุคลากรถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 ตอไป  

2. จัดทำมาตรการการดำเนินการกรณีมีการเรียก 

รับประโยชนหรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนผลคะแนนการเรียนหรือการสอบ              

ใหดีข้ึน 

3. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนทุจริต  

 กุมภาพันธ 2568 

 

 

 เมษายน 2568 

 

 

 

 เมษายน 2568 

กองกฎหมาย  

2.2 ดานการจัดซ้ือจัดจาง 1. การไดมาซ่ึงราคากลางท่ีไมคุมคาและ            

ไมโปรงใส 

2. การกำหนด TOR ท่ีไมสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการใชงาน สงผลให

มหาวิทยาลัยใชตนทุนสูงเกินความจำเปน 

 1. จัดอบรมใหความรูการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือ                   

 การวิจยัและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวชิาการ  

 และการกำหนด TOR ท่ีด ี

 2. เผยแพรแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ท้ังมหาวิทยาลัย 

 มีนาคม – พฤษภาคม   

 2568 

 

 พฤษภาคม 2568 

กองงานพัสดุ 
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ความเส่ียงทุจริต ฯ รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

2.3 ด านการบริหารงาน 

บุคคล 

 

 1. การใชการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ 

เรียกรับสินบน 

2. การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหนง                

การพิจารณาความดีความชอบ หรือ

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานท่ีไมเปน

ธรรม           

 1. ปรับปรุงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

 พนักงานมหาวิทยาลัย และคูมืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 2. ประชาสัมพันธเผยแพรแนวทางการประเมินผล 

 การปฏิบัติงานผานทางชองทางตาง ๆ เพ่ือให               

 สวนงานรบัทราบ และมีการดำเนินการเปนไป                

 ในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

 3. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ ทบทวน 

 แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล                 

 ใหเปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล ในประเด็น 

 การปองกันการทุจริตเก่ียวกับสินบน  

4. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทุจริต 

 พฤศจิกายน  2567 

 

 

 พฤศจิกายน  2567 

 

 

 

 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

กองบริหารและจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 
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3. แนวทางการดำเนินการตามมาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต ตามแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ความเส่ียงทุจริต มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต แนวทางการดำเนินการ 

2.1 ดานการใชอำนาจตาม 

กฎหมาย/การใหบริการตาม 

ภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

 1. ประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy และ 

 ขอความรวมมือใหบุคลากรถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 ตอไป  

2. จัดทำมาตรการการดำเนินการกรณีมีการเรียก 

รับประโยชนหรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนผลคะแนนการเรียนหรือการสอบ              

ใหดีข้ึน 

3. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทุจริต  

 1. จัดทำนโยบาย No Gift Policy  และประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรและบุคคลภายนอก 

 ทราบและขอความรวมมือใหบุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด  

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกุมภาพันธ 2568  

2. จัดทำมาตรการการดำเนินการกรณีมีการเรียกรับประโยชนหรือสินบนจากนักศึกษาเพ่ือการ

แลกเปลี่ยนผลคะแนนการเรียนหรือการสอบใหดีข้ึน 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน 2568 

3. จัดทำบันทึกหรือ infographic ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจริตให 

บุคลากรหรือบุคคลภายนอกรับทราบ  

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนเมษายน 2568 

2.2 ดานการจัดซื้อจัดจาง  1. จัดอบรมใหความรูการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือ                   

 การวิจยัและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวชิาการ  

 และการกำหนด TOR ท่ีด ี

 2. เผยแพรแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ัง

มหาวิทยาลัย 

 1. จัดอบรมใหความรูการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาและเพ่ือใหบริการทางวิชาการ  

 และการกำหนด TOR ท่ีด ี

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 2568  

2. เผยแพรแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ท้ังมหาวิทยาลัย 

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม 2568  

 



 

ความเส่ียงทุจริต มาตรการดำเนินการปองกันการทุจริต แนวทางการดำเนินการ 

2.3 ดานการบริหารงาน 

บุคคล 

  1. ปรับปรุงคูมือการประเมินผลการปฏบิัติงานของ 

  พนักงานมหาวิทยาลัย และคูมืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

  2. ประชาสัมพันธเผยแพรแนวทางการประเมินผล 

  การปฏิบัติงานผานทางชองทางตาง ๆ เพ่ือให               

  สวนงานรับทราบ และมีการดำเนินการเปนไป                

  ในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

  3. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ ทบทวน 

  แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล                 

  ใหเปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล ในประเด็น 

  การปองกันการทุจริตเก่ียวกับสินบน  

4. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทุจริต 

 1. ปรับปรุงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และคูมืออ่ืน ๆ  

 ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2567 

  2. ประชาสัมพันธเผยแพรแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตงิานผานทางชองทางตาง ๆ เพ่ือให               

  สวนงานรับทราบ และมีการดำเนินการเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2567 

  3. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ ทบทวน แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน 

 บุคคลใหเปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล ในประเด็นการปองกันการทุจริตเก่ียวกับสินบน  

 ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธํนวาคม 2567 

4. ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568 
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