
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

----------------------------- 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคม มจพ. ที่ไมทนตอการทุจริต 

ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางจิตสำนึก คานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากร 

1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

15,000.00 9,955.00 ธันวาคม 

2566 

1. จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวารอยละ 80  

2.ความพึงพอใจของผูเขารวม 

โครงการคะแนนเฉลี่ยมากกวา 

หรือเทากับ 3.50 

กองบ ริหารและจั ดการท รัพยากรมนุ ษ ย                          

จั ดโครงการ เส ริมสรางคุณ ธรรมจริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566  

โดยมีบุคลากรเขารวมโครงการทั้งสิ้น 296 คน จาก

จำนวนกลุมเปาหมาย 150 คน  คิดเปนรอยละ 

197.33 และมีความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

อยูที่ 4.51  

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัด  

กองบริหารและ 

จัดการทรัพยากรมนุษย 

2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

นวัตกรรม 

10,000.00 9,520.00 พฤษภาคม 

2567  

ระดับความพงึพอใจตอ 

กิจกรรม มากกวา 3.51 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล

จั ด โค รงการป จ ฉิ มนิ เท ศนั ก ศึ กษ า คณ ะ

เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม เมื่อวันที่   

25 พฤษภาคม 2567 ณ หอง 7A07 ชั้น 7 คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีระดับความพึงพอใจ

ตอกิจกรรม มากกวา 4.50 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 โครงการสงเสริมความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับกฎหมายท่ีสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม หรือจิตสำนึกที่ดี 

ประกอบดวย 2 กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 อบรม เร่ือง กฎหมาย 

ปองกันและปราบปรามการทจุริต 

24,000.00 24,000.00 พฤษภาคม 

2567 

1.รอยละของผูเขารวมโครงการ 

(รอยละ 95) 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

ที่ใหความรูทางกฎหมายที่   

สงเสริม คุณธรรม จริยธรรม/  

จำนวน 2 กิจกรรม/โครงการ 

สำนักหอสมุดกลางมีการกำหนดจัดโครงการ

สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือจิตสำนึกที่ดี 

โดยมี การจัดอบรม ในสองหัวขอหลักที่ มี

ความสำคัญไดแก การปฏิบัติตามกฎหมายและ

จรรยาบรรณในการทำงาน และแนวปฏิบัติที่ดี

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ในวันที่ 8 พฤษภาคม 

2567 เวลา 8.30 น. – 16.00 น. ณ หองประชุม 

814 ชั้น 8 อาคารอเนกประสงค สำนักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มจพ. และผานสื่อ

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  Google Meet                      

มีกลุมเปาหมาย : ผูบริหารและบุคลากร จำนวน                  

60 คน โครงการดั งกล าวมี ตั วชี้ วั ด  จำนวน                       

2 ตัวชี้วัด  

สรุปผลสำเร็จตามตั วชี้ วัดโครงการ จำนวน                     

2 ตัวชี้วดั ไดแก               

1) รอยละ 96.46 ของบุคลากรทั้งหมด  

2) จำนวน 2 กิจกรรม/โครงการ 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมาย 

ตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัวชี้วัด 

 

 

สำนักหอสมุดกลาง 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

ของสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

18,000.00 16,490.00 ธันวาคม 

2566 

1.จำนวนผูเขารวมโครงการ   

ไมนอยกวารอยละ 100 เทียบ

กับกลุมเปาหมาย 

2.ความพึงพอใจของผูเขารวม 

โครงการ คะแนนเฉลี่ยมากกวา 

หรือเทากับ 3.51 

3.จัดทำรายงานสรุปผล               

การประเมิน จำนวน 1 ฉบับ 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา จัดประชุมชี้แจงเร่ือง 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทาง

การดำเนินของสำนักงานผูอำนวยการ เพื่อให

บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการปองกัน/

แกไขปญหาการปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ใหกับบุคลากร

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา จำนวน 54 คน มีผู

เขารับการฟงบรรยาย จำนวน 52 คน คิด เปน

รอยละ 96.29 ระดับคาคะแนนผลการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักมีความพึง

พอใจในภาพรวม คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.72 

คิดเปนรอยละ 94.47  

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด 

สำนักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา 

มาตรการ 2. ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอายและไมทนตอการทุจริต ใหแกบุคลากรและนักศึกษา 

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ 

ปริญญาบัณฑิตเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 

90,000.00 31,100.00 มิถุนายน 

2567 

ระดับความพึงพอใจของ 

ผูเขารวมงาน มากกวา 3.51 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

มีการจัดโครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา 

ระดับปริญญา บัณฑิต เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 

2567 ในลักษณะออนไลน ผานโปรแกรม 

Google meet โดยไดรับระดบัความพึงพอใจ

ของผูเขารวมงาน อยูที่ 4.37 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 



 

ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2 เผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส 

“ปลูกฝงจรรยาบรรณบุคลากร” 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

จำนวนคร้ังที่เผยแพร/เดือนละ   

ไมนอยกวา 1 คร้ัง 

สำนักหอสมุดกลาง เผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส  

เร่ือง “ปลูกฝงจรรยาบรรณบุคลากร” สงผลให

บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึง

ความสำคัญของจรรยาบรรณในการทำงานมากข้ึน 

ช วย เส ริมสรา งวัฒ นธรรมองค กรที่ มี ความ

รับผิดชอบและโปรงใส และการทำใหการทำงาน

รวมกันภายในองคกมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

และเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในการ

ทำงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566- 

ปจจุบัน ผาน  2 ชองทาง คือ 

 1) กลุมไลน Library@kmutnb                  

 2) กลุมปดบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง 

 Facebook จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

สำนักหอสมุดกลาง 

3 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

สถอ. ประจำปการศึกษา 2566 

40,000.00 40,000.00 มีนาคม 

2567 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ จัดโครงการ 

ปจฉิมนิเทศนักศึกษา สถอ. ประจำปการศึกษา 

2566 ในวันที่  1- 30 มีนาคม 2567 ณ  หอง

ถายทอดการเรียนการสอนแบบออนไลน (Mooc) 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา มจพ. มีนักศึกษาที่เขา

รวม 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

      โครงการ 243 คน  คิดเปนรอยละ 69.82 ของ

จำนวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด และมีระดับ

ความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูที่  4.09  

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัวชี้วัด 

 

4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2567 

210,000.00 215,000.00 มิถุนายน 

2567 

-จำนวนนักศึกษาที่เขารวม   

โครงการ 

-ระดับความพงึพอใจ 

คณ ะสถาป ตยกรรมและการออกแบ บ  ได

ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2567 ในวันที่ 24 มิถุนายน 

2567 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทร

ราชินี มีนักศึกษาเขารวมโครงการ 422 คน และ

บุคลากรเขารวมโครงการ 50 คน คิดเปนรอยละ 

86.88 

ของจำนวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด และมีระดับ

ความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูที่ 4.33 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดทั้ง  

2 ตัวชี้วัด 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 

มาตรการ 3. พัฒนาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการปองกันการทจุริตตามแนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง 

ความอายและไมทนตอการทุจริต 

1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080303602  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต   

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

กรกฎาคม 

2566 ถึง

ธันวาคม 

2566 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตที่มี                 

การจัดการเรียนการสอน 

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวชิา       

การศึกษาทั่ วไป  วิชา  08033602 การพัฒนา 

คุณภาพชีวิตโดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนเนน

การเรียนการสอน  โดยใช แนวคิด  และหลัก 

ธรรมทางศาสนา หลักเกณฑและการตัดสินคุณคา  

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

      ทางจริยธรรม การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห 

ด วย เห ตุผลการแก ป ญ หาอย างสร างสรรค  

การบ ริหารเวลา การเรียน รู  บทบาทหน าท่ี  

และความรับผิดชอบของบุคคลตอครอบครัวและ

สังคมและกระบวนการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีความสุข  

หมายเหต ุบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080303608  

ความเปนพลเมืองกับความรับผิดชอบ 

ตอสังคม   

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

กรกฎาคม 

2566 ถึง

ธันวาคม 

2566 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตที่มี                 

การจัดการเรียนการสอน 

(1 หลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 08030360 ความเปนพลเมือง 

กับความรับผิดชอบตอสังคม โดยเนื้อหาที่จัดการ

เรียนการสอนเน นการเรียนการสอนใหเข าใจ 

ถึงบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของพลเมือง 

การเคารพกติกา สิทธิ เสรีภาพของผูอ่ืน เคารพ   

ในความเห็นท่ีแตกตางกัน ความเปนธรรมและความ 

เสมอภาค และการพ่ึงตนเอง การคิดวิเคราะห     

เช่ือมโยงปญหา และการจัดการปญหา ความรับผิด 

ชอบท้ังตอตนเอง ตอผู อ่ืน และตอสังคม การมี 

จิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวมผานกระบวนการ 

เรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

  



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080203908  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน 

และสังคม  

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

กรกฎาคม 

2566 ถึง

ธันวาคม 

2566 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตที่มี                 

การจัดการเรียนการสอน 

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 80203908การพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตในการทำงานและสังคมโดยเน้ือหาท่ีจัดการเรียน 

การสอน เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงแนวคิด

เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตในการทำงาน การรักษาสมดุลระหวาง ชีวิตและ

การทำงาน ความรับผิดชอบตอตนเองและ สังคม 

การครองใจตน การวิเคราะหงาน การฝก อบรมและ

การพัฒนาการสื่อสารในองคกร   

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

4 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080203910  

การตอตานการทุจริต 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

กรกฎาคม 

2566 ถึง

ธันวาคม 

2566 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตที่มี                 

การจัดการเรียนการสอน 

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา08020391 การตอตานการทุจริต 

โดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน เนนการเรียน   

การสอนใหเข าใจถึงความหมายประเภทและ 

รูปแบบของการทุจริตผลประโยชนสวนตนและ 

สวนรวม ผลกระทบทางลบของการทุจริต สาเหตุ  

และปจจัยที่กอใหเกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาล 

กฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม 

การทุ จ ริต  จิ ตสำนึ กความ เป นพล เมื องที่ ดี                      

และ แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อหลีกเลี่ยง       

การทุจริต 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080303604 

 บัณฑิตอุดมคติไทย 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

กรกฎาคม 

2566 ถึง

ธันวาคม 

2566 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตที่มี                 

การจัดการเรียนการสอน 

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080303604 บัณฑิตอุดมคติไทย 

โดยเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับคุณลักษณะ 

บัณฑิตที่พึงประสงค คุณธรรมในการพัฒนาตนเอง 

แนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาปญญาเพือ่ 

แกปญหาชีวิตและสังคม โดยใชหลักธรรมทางศาสนา  

การเขาใจมนุษย สังคม และการเปลี่ยนแปลงทาง 

สังคม หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

6 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

170213211 จริยธรรมทางธุรกิจ 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

กรกฎาคม 

2566 ถึง

ธันวาคม 

2566 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตที่มี                 

การจัดการเรียนการสอน 

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 170213211 จริยธรรมทาง 

ธุรกิจ โดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนมุงเนน 

คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตในทางธุรกิจ 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

คณะบริหารธุรกิจ  

แล ะ อุ ต ส าห ก รรม 

บริการ 

7 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

170113006 จริยธรรมทางธุรกิจ 

และกฎหมายสำหรับการจัดการ 

ทองเที่ยวและโรงแรม 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

กรกฎาคม 

2566 ถึง

ธันวาคม 

2566 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตที่มี                 

การจัดการเรียนการสอน 

(1 หลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 170113006 จริยธรรมทาง 

ธุรกิจ และกฎหมายสำหรับการจัดการทองเท่ียว 

และโรงแรม โดยเน้ือหาท่ีจัดการเรียนการสอน 

มุ งเน นคุณธรรม จริยธรรมความซ่ือสัตยสุจริต 

ในทางธุรกิจการทองเท่ียว และโรงแรม 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

คณะบริหารธุรกิจ 

และอุตสาหกรรม 

บริการ 

 

 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 4. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 เผยแพรประชาสัมพันธ 

องคความรูในเว็ปไซตสำนักงาน 

คณะกรรมการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ             

ทุกชองทางประชาสัมพันธ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

ชองทางการเผยแพรองคความรู                  

3 ชองทาง ไดแก เว็บไซต 

กลุมไลน และอีเมล 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม                      

ไดดำเนินการประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูใน เว็ป

ไซตสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ ผานชองทาง อาทิ  กลุมไลน , 

เว็บไซต ศูนยวิจัยและฝกอบรมฯ อีเมลของบุคลากร 

และระบบสารบรรณ     E-office 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

ศูนยวิจัยและฝกอบรม 

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 

2 กิจกรรมท่ี 2 เผยแพรประชา 

สัมพันธความรูเร่ืองกฎระเบียบ 

ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

กับบุคลากรผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

เร่ืองการปฏิบัติตามกฎหมายและ 

จรรยาบรรณ ในการทำงาน : 

กาวสูองคกรท่ีมีความรับผิดชอบ 

และจิตสำนึก เร่ือง แนวปฏิบัติที่

ดีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

การรับรูของบุคลากร 

ไมนอยกวารอยละ 80 

กิจกรรมที่  2 ในวันที่  8 พฤษภาคม 2567 ภายใต

โครงการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่

ส ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม จ ริ ย ธรรม ห รื อ จิ ต ส ำนึ กที่ ดี  

ประกอบดวย 2 หัวขอหลัก ซึ่งมุงเนนการเผยแพร

ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติ ที่ดีเก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จาง โดยการสรุปเนื้อหาเผยแพรประชาสัมพันธเพื่อ

สงเสริมใหบุคลากรมีความรู และความเขาใจในเร่ือง

ดังกลาวมากยิ่งข้ึน กิจกรรมดังกลาวไดกำหนด ตัวชี้วัด

คือ การรับรูของบุคลากรไมนอยกวารอยละ 80 สรุป

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดโครงการ คือ บุคลากรไดรับรู

ขาวสารคิดเปนรอยละ 88 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

สำนักหอสมุดกลาง 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริต  

ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอประชาคม มจพ.   

1 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธ 

การแสดงเจตจำนงการตอตาน 

การทุจริต (No Gift Policy)         

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

จำนวนชองทางในการเผยแพร                 

2 ชองทาง 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล                    

มีชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธการแสดง

เจตจำนงการตอตานการทุจริต (No Gift Policy) 

ของผูบริหารมหาวิทยาลัยในรูปแบบออนไลน ผาน

ขาวสมาชิก และไลนกลุมบุคลากร เพ่ือใหบุคลากร 

ของคณะปฏิบัติตาม 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

คณะเทคโนโลยี 

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 

2 ประกาศ สหก. เร่ือง เจตจำนงสุจริต 

ในการบริหารงานสำนักหอสมุดกลาง 

พ.ศ.2564 -2567 และประกาศ 

สหก. นโยบาย เร่ือง จรรยาบรรณ 

ของบุคลากร 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

จำนวนคร้ังของการประกาศ  

(จำนวน 1 คร้ัง) 

สำนักหอสมุดกลาง ไดออกประกาศ สหก. เร่ือง 

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักหอสมุดกลาง 

พ.ศ.2564 -2567 และประกาศ สหก.นโยบาย เร่ือง 

จรรยาบรรณของบุคลากร ประกาศและเผยแพร

เจตจำนงและนโยบายดังกลาวใหบุคลากรทราบ 

(ประกาศ ณ เดือนตุลาคม 2566) ผานทางเว็บไซต

ส ำ นั ก ห อ ส มุ ด ก ล า ง ใน  Back Office (ร ะ บ บ                  

สารบรรณออนไลน) กลุมไลน  Library@kmutnb 

และในกลุมปดเฉพาะบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง 

(Facebook จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด) เพื่อให

บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

สำนักหอสมุดกลาง 

 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการ

ตอตานการทุจริตตอบุคลากร

สำนักและกำหนดนโยบายแผนงาน 

โครงการเพื่อใหเปนองคกรที่มี

คุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ธันวาคม 

2566 

จำนวนรอยละของบุคลากร

รับทราบนโยบายในการ

ตอตาน การทุจริต รอยละ 

100 

ผูบริหารของสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษาประกาศ

เจตจำนงในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล                 

ใหบุคลากรรับทราบในวันประชุมชี้แจง เมื่อวันที่                 

19 ธันวาคม 2566 โดยบุคลากรเขารวมประชุม 

100 % 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

สำนักพฒันาเทคนิค

ศึกษา 

มาตรการ 2. การยกยองและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร 

1 โครงการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน  100,000 100,000.00 กุมภาพันธ 

2567 

จำนวนโครงการที่จัด  

(จำนวน 1 คร้ัง)  

 

 

ศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ มีการจัดใหสวนงาน               

เสนอชื่อผูปฏิบัติงานดีเดนสายวิชาการและสาย

สนั บสนุ นวิชาการ เพื่ อพิ จารณ าคัดเลื อกเป น

ผูปฏิบัติงานดีเดนของสวนงานและของมหาวิทยาลัย  

และไดจัดงานเพื่อประกาศเกียรติคุณและเชิดชูเกียรติ

ใหแกผูปฏิบัติงานดีเดนระดับสวนงาน เมื่อวันที่                   

5 กุมภาพันธ 2567 รวมถึงจัดใหผูปฏิบัติงานดีเดน

ของมหาวิ ท ยาลั ย เข า รับ รางวั ล โล เกี ยรติ ยศ               

ในวันรวมน้ำใจ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 ดวย 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด  

ศูนยสงเสริมสวสัดิการ 

และสิ่งจงูใจ และ 

ทุกสวนงาน 

2 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 100,000.00 63,628.00 สิงหาคม 

2566 

จำนวนบุคลากรที่ผานการ

คัดเลือกในประเภทตาง ๆ ที่

เสนอเขารวมแขงขันใน

ระดับประเทศ 

ประเภทละ 1 คน 

สภาคณาจารยและพนักงาน มีการดำเนินงานจัด

โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน โดยประกาศแจงให

สวนงานเสนอชื่อบุคลากรดีเดนประเภทตาง ๆ      

ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดสงมายังสภาคณาจารย 

สภาคณาจารย 

และพนักงาน 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

      และพนักงานเพื่อพิจารณา โดยการดำเนินโครงการ

เปนไปตามแผนงาน และชวงเวลาที่กำหนด โดยมี

สวนงานเสนอชื่อบุคลากรในสังกัดเขารวมคัดเลือก

จำแนกตามประเภทและสาขา และการดำเนินการ

ดังนี้  

(1) อาจารยดีเดน สาขาวิทยาศาสตร จำนวน 

2 ราย และสาขารับใชสังคม จำนวน  1 ราย 

โดยสาขาที่ไมมีผู เสนอชื่อเขารับรับการคัดเลือก 

ไดแก สาขาศิลปกรรมศาสตร และสาขาสังคมศาสตร 

(2) สายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดน ดานบริหารดีเดน 

จำนวน 1 ราย ดานวิชาชีพ ดีเดน 3 ราย และดาน

บริการดีเดน จำนวน 4 ราย โดยดานที่ไมมีผูเสนอชื่อ

เขารับการคัดเลือก ไดแก ดานสรางสรรคนวัตกรรม

ดีเดน  

ซึ่ งเกณฑการคัดเลือกบุคลากรดี เดน  ประเภท

อาจารยดีเดน ประกอบดวย ความรู ความสามารถ

ในเชิงวิชาการและการถายทอดความรู 80 คะแนน 

และดานคุณธรรม จริยธรรม และการอุทิศตนเพื่อ

สวนรวม 20 คะแนน ยกเวน สาขารับใชสังคมเกณฑ

ค ะ แ น น ด า น คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ                 

การอุทิศตนเพื่อสวนรวม 50 คะแนน และเกณฑ 

 

 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

      การคัดเลือกประเภทสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดน 

ประกอบดวย ความรู ความสามารถในเชิงวิชาการ 

70 คะแนน และดานคุณธรรม จริยธรรมและ                 

การอุทิศตนเพื่อสวนรวม 30 คะแนน 

ทั้งนี้ ผลการคัดเลือกประเภทอาจารยดีเดน ไมมี               

ผูผานการคัดเลือก เนื่องจากมีคะแนนประเมินไมถึง

เกณฑที่กำหนด  (รอยละ 70) 

ในสวนประเภทบุคลากรสายสนับสนุน มีผูผานการ

คัดเลือก จำนวน 2 ราย ไดแก1) นางสาวชนิกา แสง

จันทร ดานบริการดีเดน และ 2) นางสุธาสินี บุญ

ประดิษฐ ดานบริหารดีเดน ซ่ึงสภาคณาจารยและ

พนักงาน จะไดเสนอบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ดังกลาว ไปยัง ที่ประชุม ปขมท. เพื่อพิจารณา

แขงขันเปนบุคลากรดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566 

ตอไป  

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

3 โครงการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

กันยายน 

2566 

จำนวนโครงการที่จัด และ

จำนวนคร้ังในการประกาศยก

ยองบุคลากร (จำนวน 1 คร้ัง)  

มี การคัดเลื อกผู ป ฏิบั ติ งานดี เด น  โดยหั วหน า                   

แตละฝายจะเปนผูพิจารณาบุคลากรในฝายตาม

คุณสมบัติที่ศูยสงเสริมสวัสดิการฯ กำหนดไว หลังจาก

นั้น นำเสนอรายชื่อพิจารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริหารสำนักหอสมุดกลาง ในการประชุมคร้ังที่ 9/2566               

สำนักหอสมุดกลาง 

 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

      เมื่อวันพุธที่ 20 กันยายน 2566 ซึ่งพิจารณาบุคลากร

และมีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ นางศศิกัญญา ทองรักษ 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการ พนักงาน

มหาวิทยาลัยฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

ทางการศึกษา เปนผูปฏิบัติงานดีเดนประจำป 2566               

นางศศิกัญญา ทองรักษ เขารวมงานมอบโลประกาศ

เกียรติผูปฏิบัติงานดีเดนระดับสวนงานประจำป  

2567 เมื่ อวั นที่  5  กุ มภาพั น ธ  2567 จั ด โดย                      

ศูนยส งเสริมสวัสดิการและสิ่ งจู งใจ และสำนั ก 

หอสมุดกลางไดประกาศยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

ดีเดนประจำป บนเว็บไซตสำนักหอสมุดกลางดวย  

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

มาตรการ 3. ควบคุม กำกับ และสงเสริมบุคลากรใหปฏิบตัิตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณบุคลากร 

1 การรายงานผลการกำกับดูแล 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

กำกับดูแลจรรยาบรรณระดับ 

สวนงานที่เสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 

12 เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

มีนาคม 2567 

และกันยายน 

2567 

จำนวนคร้ังที่มีการรายงานผล 

มายังมหาวิทยาลัย (2 คร้ัง)  

สวนงานมีการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 

บุคลากร รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน มายังกองกฎหมาย 

และกองกฎหมายไดดำเนินการจัดทำรายงานผล 

การกำกับดูแลจรรยาบรรณ ในรอบ 6 เดือนและ                      

12 เดือน เสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและแจ ง                    

ทุกสวนงาน /หนวยงานทราบแลว 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

กองกฎหมาย 

และทุกสวนงาน 

 

 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2 สงเสริมความรูและการมสีวนรวม 

ในการปฏิบัติตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลยั วาดวย 

จรรยาบรรณบุคลากร 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

รอยละ 80 ของบุคลากรที่รับรู                

การปฏิบัติตามขอบังคับวาดวย 

จรรยาบรรณบุคลากร 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพื่อ

อุตสาหกรรม ไดดำเนนิการแจงเวียน และเผยแพร

ดานการสงเสริมความรูและการมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติตามขอบงัคับมหาวิทยาลัย วาดวยจรรยาบรรณ 

บุคลากร ผานกลุมไลน ซึ่งมีบุคลากร จำนวน 22 คน 

จาก 24 คน คิดเปนรอยละ 91.67 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

ศูนยวิจัยและ 

ฝึกอบรม               

ทรัพยากรมนุษย 

เพื่ออุตสาหกรรม 

3 การรายงานผลการกำกับดูแล 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของบุคลารในสวนงาน  

(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

มีนาคม 2567 

และกันยายน 

2567 

จำนวนคร้ังที่มีการรายงานผล  

(2 คร้ัง)  

สำนักพฒันาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มีการ

รายงานผลการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของบุคลากรในสวนงาน รอบ 6 เดือน 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

สำนักพฒันา

เทคโนโลยีเพื่อ

อุตสาหกรรม 

4 กิจกรรมรณรงคเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการปองกันการทุจริต

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ผานชองทางตาง ๆ  

-บอรดประชาสัมพนัธ 

-ระบบอินทราเน็ต 

ไลนกลุม สพท.แจงขาวทุกเดือน 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด 

ปงบประมาณ 

ชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสาร (3 ชองทาง)  

สำนักพฒันาเทคนิคศึกษา มีการประชาสัมพันธ

ขาวสารดานการปองกันการทุจริต จำนวน 3 ชองทาง 

ไดแก 

- บอรดประชาสัมพนัธ 

- ระบบอินทราเน็ต 

- ไลนกลุม สพท.แจงขาวทุกเดือน 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

สำนักพฒันาเทคนิค

ศึกษา 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดการทุจริตเชิงนโยบาย  

ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

จริยธรรมบุคลากรและกิจกรรมสนับสนุน 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร  

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

จำนวนชองทางในการเผยแพร  

2 ชองทาง 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มี

ชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล

จริยธรรมบุคลากรและกิจกรรมสนับสนุนการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากรในรูปแบบ

ออนไลน ผานขาวสมาชิกและไลนกลุมบุคลากร  

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 

2 ประชาสัมพนัธประกาศ มจพ. เร่ือง 

นโยบายรับของขวัญและของกำนัล               

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

(NO GIFT Policy)  

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

จำนวนคร้ังของการประกาศ  

(จำนวน 1 คร้ัง) 

มีการเผยแพรประชาสัมพันธประกาศ มจพ. 

เพ่ือใหบุคลากรทราบท่ัวกันผาน ชองทางเว็บไซต 

สำนัก หอสมุดกลาง Back Office (ระบบงาน 

สารบรรณออนไลน) กลุมไลน Libray@kmutnb 

และกลุมปดเฉพาะบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง 

(Facebook จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด) 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

มหาวิทยาลยัและ 

สำนักหอสมุดกลาง 

มาตรการ 2. การกำหนดแนวปฏิบัติทีด่ี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน 

1 การจัดทำแนวปฏิบัตทิี่ดีหรือ 

นโยบายหรือกลไกการตรวจสอบ 

หรือมาตรการที่ดีในการปองกัน 

 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ธันวาคม 

2566 

จำนวนแนวปฏิบัติทีด่ี หรือ 

นโยบายหรือกลไกการตรวจสอบ 

หรือมาตรการที่ดี  

(จำนวน 2 แนวปฏิบัติ 

/มาตรการตอปงบประมาณ) 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัย 

เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญหารือของกำนัล

จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ที่  (NO Gift Policy) 

ประจำป พ.ศ. 2567 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ

ไมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการรับของขวัญ 

กองกฎหมาย 

 

  



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

      หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่  อันอาจ

กอใหเกิดการทุจริตหรือการเรียกรับสินบนได 

รวมถึงไดมีการออกประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง 

มาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับ

ทรัพยสินหรือผลประโยชนเพื่อโอกาสในการเขา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยเพื่อเปนมาตรการที่ดี   

ในการปองกันการทุจริตและการเรียกรับสินบน                     

ที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

1 การรายงานผลการจัดการขอรองเรียน 

ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ  

12 เดือน)  

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

มีนาคม 

2567  

และกันยายน 

2567 

จำนวนคร้ังที่มีการรายงานผล 

มายังมหาวิทยาลัย (2 คร้ัง)  

สวนงานมีการรายงานผลการจัดการขอรองเรียน 

รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือนมายังกองกฎหมาย 

โดยกองกฎหมายไดจัดทำรายงานผลการบริหาร 

จัดการขอรองเรียนในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

เสนอมหาวิทยาลัยทราบและแจงทุกสวนงาน 

/หนวยงาน ทราบเรียบรอยแลว 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

กองกฎหมาย 

และทุกสวนงาน 

2 การรายงานผลการกำกับดูแล 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

กำกับดูแลจรรยาบรรณระดับ 

สวนงานที่เสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ  

12 เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

มีนาคม 

2567  

และกันยายน 

2567 

จำนวนคร้ังที่มีการรายงานผล 

มายังมหาวิทยาลัย (2 คร้ัง)  

สวนงานมีการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 

บุคลากร รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน มายัง 

กองกฎหมาย โดยกองกฎหมายไดจัดทำรายงานผล

การกำกับดแูลจรรยาบรรณ ในรอบ 6 เดือน และ   

12 เดือน เสนอมหาวิทยาลัยทราบและแจงทุก 

สวนงาน/หนวยงาน ทราบเรียบรอยแลว 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

กองกฎหมาย 

และทุกสวนงาน 

3 การรายงานผลการดำเนนิการกรณี 

ขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทำ  

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

(รายงานทุกเดือน)  

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

จำนวนคร้ังที่มีการรายงานผล 

มายังมหาวิทยาลัย (12 คร้ัง)  

สวนงานมีการรายงานผลการดำเนินการกรณี             

ขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทำการทุจริต 

หรือประพฤติมิชอบมายังกองกฎหมายทุกเดือน 

ผานชองทาง google form และกองกฎหมายได 

รายงานผลใหกระทรวงการอุดมศึกษาทราบผาน 

ระบบออนไลนเรียบรอยแลว เปนประจำทุกเดือน 

กองกฎหมาย 

และทุกสวนงาน 



ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

      หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด  

4 รายงานผลการรับของขวัญและ 

ของกำนัลตามนโยบายการไมรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (NO Gift 

Policy) (รายงานผลทุกรอบ 

6 เดือน และ 12 เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

มีนาคม 

2567  

และกันยายน 

2567 

จำนวนคร้ังที่มีการรายงาน 

สรุปผลมหาวิทยาลัย  

(จำนวน 2 คร้ัง 

ตอปงบประมาณ) 

สวนงานมีการรายงานผลการรับของขวัญและ 

ของกำนัลตามนโยบายการไม รับของขวัญและ                

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (NO Gift 

Policy) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน มายังกอง

กฎหมาย และกองกฎหมายไดดำเนินการจัดทำ                   

ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอตอ

มหาวิทยาลัย เพื่ อทราบและแจงทุกส วนงาน/                 

หนวยงานทราบแลว 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

กองกฎหมาย 

และทุกสวนงาน 

5 รายงานผลการรับทรัพยสนิหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ตามมาตรา 128 ของ พ.ร.บ.ประกอบ 

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 

เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

มีนาคม 

2567  

และกันยายน 

2567 

จำนวนคร้ังที่มีการรายงาน 

สรุปผลมหาวิทยาลัย  

(จำนวน 2 คร้ังตอ 

ปงบประมาณ) 

สวนงานมีการรายงานผลการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยะรรมจรรยา ตามมาตรา 128 

ของ พ.ร.บ . ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

รอบ 6 เดือนและ 12 เดือนเสนอตอมหาวิทยาลัย 

เพื่อทราบและแจงทุกสวนงาน /หนวยงานทราบ

แลว 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตวัชี้วัด 

กองกฎหมาย 

และทุกสวนงาน 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการรองเรียนการทุจริตใหมีประสทิธิภาพย่ิงขึ้น   

1 มีชองทางในการรับเร่ืองรองเรียน 

ทั้งในระบบเอกสารและเว็บไซต 

ของมหาวิทยาลัย 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

จำนวนชองทางการรองเรียนและ 

แจงปญหาการทุจริตของบุคลากร 

(อยางนอย 3 ชองทาง)  

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำช องทางการรับ เร่ือง 

รองเรียนและแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาที่ 

ดังนี้ 

1. รองเรียนโดยตรงที่กองกฎหมาย สำนักงาน 

อธิการบดี ชั้น 6 อาคารอเนกประสงค สำนักงาน

อธิการบด ี

2. รองเรียนผานทางชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 

ทุจริตที่หนาเว็บไซตมหาวิทยาลัย  

ชองทางการแจ งเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี มจพ. (kmutnb.ac.th) 

3. รองเรียนผานทางไปรษณีย ที่อยู  

กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

1518 ถนนประชาราษฎรสาย 1 แขวงวงศสวาง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพ ฯ 10800 

4. รองเรียนผานทาง Facebook กองกฎหมาย  

 Facebook กองกฎหมาย   

5. รองเรียนผานสวนงาน/หนวยงาน 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

  

https://www.facebook.com/Legalkmutnb
https://www.facebook.com/Legalkmutnb


ลำดับ 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่ใชจริง 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2 การเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน 

ไมเฉย รวมพลังคนไทยไมโกงท่ี มจพ. 

กรุงเทพ/มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี 

และวิทยาเขตระยอง 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

จำนวนวิทยาเขตที่เผยแพร                

สื่อประชาสัมพนัธ  

(จำนวน 3 วิทยาเขต)  

มีการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธสำนักงาน ป.ป.ช. 

ชุดไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลัง คนไทยไมโกง ที่ 

มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี 

และมจพ. วิทยาเขต ระยอง ตลอดปงบประมาณ 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

/กองกลาง/กองงาน 

วิทยาเขตปราจีนบุรี  

และกองงาน 

วิทยาเขตระยอง  

3 ระบบการจัดการขอรองเรียน 

บุคลากร สำนักหอสมุดกลาง 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

มีระบบการจัดการขอรองเรียน 

ของบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง 

อยูระหวางดำเนินการ (ทดลองระบบ) นอกจากนี้

บุคลากรสามารถรองเรียนไดกับผูบริหาร โดยตรง

หรือ – ผานชองทางส่ือสังคมออนไลน 

- ชองทางอีเมล 

- โทรศัพทติดตอโดยตรง/อ่ืนๆ  

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

สำนักหอสมุดกลาง 

4 มีชองทางในการรับเร่ืองรองเรียน

ทั้งในระบบเอกสารและเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย 

ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 

งบประมาณ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

จำนวนชองทางการรองเรียน

และแจงปญหาการทุจริตของ

บุคลากร ผอยางนอย 3 

ชองทาง)  

สำนักพฒันาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มีการ

จัดทำชองทางการรับเร่ืองรองเรียนและแจงปญหา

การทุจริต ดังนี ้

1. เว็บไซต ของสำนัก www.itdi.kmutnb.ac.th 

2. Facebook ของสำนัก 

http://www.facebook.com/itdi.kmutnb.ac.th 

3. ตูรับขอเสนอแนะ ติดตั้ง ณ บริเวณหนาชัน้ 8 

สำนักพฒันาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 

หมายเหตุ บรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด 

สำนักพฒันา

เทคโนโลยีเพื่อ

อุตสาหกรรม 

 

 


