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ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567   

------------------------------- 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ทบทวน ปรับปรุง และประชาสัมพันธคูมือและ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีเก่ียวของ

กับกองทุนกูยืมนักศึกษาผานทางชองทางตาง ๆ  

(ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ และประเด็นท่ี 2 การใหบริการและ

ระบบ E-Service)  

กองกิจการนักศึกษา มีการพัฒนาเว็บไซตกองทุนกูยืมนักศึกษา 

โดยในการดำเนินการตาง ๆ มีการจัดทำขาวเพ่ือประชาสัมพันธ

ขอมูลหลักสูตรท่ีสามารถกูยืม รายละเอียดขอมูลผูกู (รายใหม/

รายเกาตอเนื่อง) เอกสารดาวนโหลด กำหนดการตาง ๆ ขอมูล

การติดตอ และขอมูลท่ีเก่ียวของ โดยมีการแยกรายละเอียดขอมูล

ชัดเจนเปนเรื่อง ๆ เพ่ือใหผูเขามาติดตอสามารถเขามาศึกษา 

คนควา หาขอมูลและดำเนินการไดโดยงาย    

https://sa.op.kmutnb.ac.th/studentloan/# 
 

1. มีเว็บไซตกองทุนกูยืมนักศึกษา ท่ีมีขอมูลครบถวน 

เพ่ือใหผูเขามาติดตอสามารถเขามาศึกษา คนควา หาขอมูล

และดำเนินการไดโดยงาย 

2. เรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับกองทุนเงินกูยืมลดจำนวนลง    
 

       
 

2. ทบทวน ปรับปรุง และประชาสัมพันธคูมือและ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีเก่ียวของ

กับการลงทะเบียนเรียนผานทางชองทางตาง ๆ 

(ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ และประเด็นท่ี 2 การใหบริการและ

ระบบ E-Service) 

กองบริการการศึกษา มีการพัฒนาเว็บไซตกองบริการการศึกษา

โดยในหนาแรกของเว็บไซต  มีการจัดทำแบนเนอรขอมูลและ

ระบบบริการสำหรับนักศึกษาตาง ๆ เชน คูมือการลงทะเบียน 

ปฏิทินการศึกษา ดาวนโหลดแบบฟอรม/คำรอง ระบบ CHECO 

บัญชีอีเมล KMUTNB และกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา เพ่ือ

ประชาสัมพันธขอมูลเบื้องตนท่ีนักศึกษาควรรู เพ่ือใหผูเขามา

ติดตอรับทราบขอมูลท่ีควรทราบเก่ียวกับบริการสำหรับ

นักศึกษา และหากนักศึกษาตองการดูขอมูลในเชิงลึกตอไป  

1. มีเว็บไซตท่ีมีขอมูลครบถวน เพ่ือใหผูเขามาติดตอ

สามารถเขามาศึกษา คนควา หาขอมูลและดำเนินการได

โดยงาย 
        

     

 

เว็บไซตกองบริการ

การศึกษา 

 

เว็บไซตกองทุนเงินกูยืม 

 

 

https://sa.op.kmutnb.ac.th/studentloan/
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 สามารถกดเขาเว็บไซตเพ่ือดูรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ไดตอไป    

https://acdserv.kmutnb.ac.th/ 

 

3.  การเวียนแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการท่ีดีใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติ 

(ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service) 

กองกฎหมายมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ ท่ีดี              

ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติ 

เพ่ือใหบุคลากรและบุคคลภายนอกสามารถเขาใจและเขาถึง

แนวปฏิบัติท่ีดีใหมหาวิทยาลัยมุงเนนใหบุคลากรยึดถือปฏิบัต ิ

https://law.kmutnb.ac.th/?p=3531  

มีสื่อประชาสัมพันธแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ ใหบุคลากรและบุคคลภายนอกสามารถ

เขาใจและเขาถึงแนวปฏิบัติท่ีดีใหมหาวิทยาลัยมุงเนนให

บุคลากรยึดถือปฏิบัติ 
 

 

      
 
 

4. การกำหนดนโยบายในการเปดโอกาสใหบุคคล 

ภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานและการ

ประชาสัมพันธนโยบายและการมีสวนรวมดังกลาว  

(ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service) 

กองกฎหมายมีการเผยแพรมาตรการการใหผูรับบริการ ผูมีสวน

ไดสวนเสีย และประชาชน มีสวนรวม ลงในเว็บไซตกอง

กฎหมาย เพ่ือประชาสัมพันธ ใหบุคลากรและบุคคลภายนอก

ไดทราบ และดำเนินการใหสอดคลองกับมาตรการของ

มหาวิทยาลัยตอไป  

https://law.kmutnb.ac.th/?p=3536  

มีการเผยแพรมาตรการการใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

และประชาชน มีสวนรวม ใหบคุลากรและบุคคลภายนอกได

ทราบ  
 

      
 

  

ส่ือประชาสัมพันธ 

 

มาตรการ 

https://acdserv.kmutnb.ac.th/
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3531
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3536
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

5. การประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทุจริตผานทางชองทางออนไลนตาง ๆ พรอม                    

จุดประชาสัมพันธในพ้ืนท่ีท่ีกำหนด 

(ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ และประเด็นท่ี 7 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน               

การทุจริตภายในหนวยงาน) 

กองกฎหมาย มีการประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนทุจริตผานทางชองทางออนไลนตาง ๆ ท้ังในเว็บไซต

มหาวิทยาลัย และเว็บไซตกองกฎหมาย รวมถึงมีการรายงาน

ผลการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตใหบุคลากรและ

บุคคลภายนอกทราบเปนระยะ ๆ 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841  

https://law.kmutnb.ac.th/?p=3299  

 

มีการประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรยีนทุจริต

และรายงานผลการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตให

บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบเปนระยะ ๆ 

 

        
 

         
 

6. การทบทวน ปรบัปรุง จัดทำและประชาสัมพันธ

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับแนวทางการใช

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ) 

กองกฎหมายมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธแนวทางการใช

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย และเผยแพรในเว็บไซตกอง

กฎหมาย เพ่ือใหบุคลากรและบุคคลภายนอกสามารถเขาใจ

และเขาถึงแนวทางการใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน 

https://law.kmutnb.ac.th/wp-

admin/post.php?post=3526&action=edit  

มีสื่อประชาสัมพันธแนวทางการใชทรัพยสินของท่ีบุคลากร

และบุคคลภายนอกสามารถเขาใจและเขาถึงแนวทางการใช

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหดียิ่งข้ึน 
 

   
   

 

 

บันทึกประชาสัมพันธ 

รายงานผล 

ส่ือประชาสัมพันธ 

 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3299
https://law.kmutnb.ac.th/wp-admin/post.php?post=3526&action=edit
https://law.kmutnb.ac.th/wp-admin/post.php?post=3526&action=edit
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

7. การประชาสัมพันธและขอความรวมมือสวนงาน/

หนวยงานจัดใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทำแผน               

การดำเนินงาน (ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง) 

กองแผนงานจัดการสัมมนาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570)”                 

ในวันท่ี 7 และ 8 พฤษจิกายน 2567 ณ หอประชุมเบญจรัตน 

อาคารนวมินทรราชินี เพ่ือใหทุกสวนงานไดมีสวนรวมในการเสนอ

ความเห็นและจัดทำแผน รวมกันตอไป ผูเขารวมประกอบดวย 

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ผูบริหารมหาวิทยาลัย หัวหนา               

สวนงาน รองหัวหนาสวนงาน บุคลากรกองแผนงาน และ

ผูเก่ียวของ 

https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนรวมในการจัดทำและ

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 

ระยะกลางแผน รวมกัน 

 

    

   

8. การจัดประชุมชี้แจง หรือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ                 

ในรูปแบบตาง ๆ เก่ียวกับแผนการดำเนินงานและแผน 

การใชจายประจำป (ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ 

จัดจาง) 

มหาวิทยาลัยจัด “การประชุมถายทอดแผนพัฒนาการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570)”                 

ในวันพุธท่ี 5 กุมภาพันธ 2568 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคาร                  

นวมินทรราชินี เพ่ือใหทุกสวนงานไดมีสวนรวมตอการดำเนินงาน

ในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยรวมกันตอไป ผูเขารวม

ประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารจากทุกสวนงาน

ตั้งแตระดับหัวหนาภาควิชาข้ึนไปหรือเทียบเทา ผูอำนวยการกอง/

ศูนย ในสำนักงานอธิการบดี เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานนโยบาย

และแผน บุคลากรกองแผนงาน และผูเก่ียวของ 

https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยในทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

ใหความเห็นตอแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน และรวมดำเนินการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยตอไป 
 

   

 

 

ขาวประชาสัมพันธ 

 

ขาวประชาสัมพันธ 

 

https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

9. การประชาสัมพันธเก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมผานทางชองทางตาง ๆ  

(ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคล) 

กองกฎหมาย มีการประชาสัมพันธมาตรฐานจรยิธรรมหรอื

ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยผานทางชองทางเว็บไซต

กองกฎหมาย  

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2708  

 

 

มีการประชาสัมพันธมาตรฐานจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมของมหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซตกองกฎหมาย  

 

        
 

 

 

 

 

มาตรฐานจริยธรรมและ    

ประมวลจริยธรรม 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2708

