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แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื  

-------------------------------- 
 

สวนท่ี 1 เหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง  
 

การระบุความเส่ียง 
 

 

ประเภทความเส่ียง 
 

กระบวนงาน 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
ประเภทความเส่ียงทางทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 

ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การให               

บริการตามภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

การรับนักศึกษาเขาศึกษา การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือการเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

/ - 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง การกำหนด TOR และราคากลาง การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือเอ้ือประโยชนในกระบวนงาน

การกำหนด TOR ใหกับบริษัท รานคา หางหุนสวนจำกัด 

- / 

ดานการบริหารงานบุคคล การบรรจุและแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

การเรียกรับผลประโยชนใหพวกพองเพ่ือใหไดรับการ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

- / 

 

โอกาสในการเกิดความเส่ียง 
 

 

ประเภทความเส่ียง 
 

กระบวนงาน 
 

โอกาสในการเกิดความเส่ียง 
ระดับ 

  ต่ำ   ปานกลาง สงู สูงมาก 

ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย/การให               

บริการตามภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

การรับนักศึกษาเขาศึกษา การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือการเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

 /   

ดานการจัดซ้ือจัดจาง การกำหนด TOR และราคากลาง การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือเอ้ือประโยชนในกระบวนงาน

การกำหนด TOR ใหกับบริษัท รานคา หางหุนสวนจำกัด 

 /   

  



2 
 

 

ประเภทความเส่ียง 
 

กระบวนงาน 
 

โอกาสในการเกิดความเส่ียง 
ระดับ 

  ต่ำ   ปานกลาง สงู สูงมาก 

ดานการบริหารงานบุคคล การบรรจุและแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

การเรียกรับผลประโยชนใหพวกพองเพ่ือใหไดรับ                

การบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 /   

 

เมทริกซระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
 

 

ประเภทความเส่ียง 

 

กระบวนงาน 

 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 

ระดับความ

จำเปนของ            

การเฝาระวัง 

ระดับความ

รุนแรงของ

ผลกระทบ 

คาความเสี่ยง

รวมจำเปน  

X รุนแรง 

ดานการใชอำนาจ ตามกฎหมาย/การให 

บริการตามภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

การรับนักศึกษาเขาศึกษา การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือการเขาศึกษาตอ 

ในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

2 2 4 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง การกำหนด TOR และราคากลาง การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือเอ้ือประโยชน               

ในกระบวนงานการกำหนด TOR ใหกับบริษัท 

รานคา หางหุนสวนจำกัด 

2 2 4 

ดานการบริหารงานบุคคล การบรรจุและแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

การเรียกรับผลประโยชนใหพวกพองเพ่ือให

ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

2 2 4 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 
 

ประเภทความเส่ียง กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 1 2 3 

ดานการใชอำนาจ ตามกฎหมาย/การให 

บริการตามภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

การรับนักศึกษาเขาศึกษา การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือการเขาศึกษาตอ 

ในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

 /  

 

 



3 
 

ประเภทความเส่ียง กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 1 2 3 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง การกำหนด TOR และราคากลาง การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือเอ้ือประโยชน               

ในกระบวนงานการกำหนด TOR ใหกับบริษัท 

รานคา หางหุนสวนจำกัด 

 /  

ดานการบริหารงานบุคคล การบรรจุและแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

การเรียกรับผลประโยชนใหพวกพองเพ่ือใหไดรับ

การบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 /  

 

สวนท่ี 2 มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

แผนการบริหารความเส่ียง   

 
 

ประเภทความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
รูปแบบ พฤติการณ 

ความเส่ียงทุจริต 

มาตรการปองกัน               

การทุจริต 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

ดานการใชอำนาจตามกฎหมาย  

/การใหบริการตามภารกิจและ

ตำแหนงหนาท่ี 

การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือ            

การเขาศึกษาตอ ในมหาวิทยาลัย

ของนักศึกษา 

1. การใชตำแหนงหนาท่ีอาจารย

เจาหนาท่ีในมหวิทยาลัยเรียกรับ

คาตอบแทนการรับฝากนักศึกษา            

เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 

2. การสมยอมโดยยอมรับ

คาตอบแทนจากผูปกครองและ

นักศึกษาเพ่ือรับฝากเขาศึกษา              

ในมหาวทิยาลัย 

1. การจัดทำประกาศแจงเวียน

ทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย

ไมใหมีการเรียกรับคาตอบแทน

เพ่ือการเขาศึกษา กรณีพบ            

ถือวาเปนความผิดวินัย             

อยางรายแรง 

2. การประชาสัมพันธชองทาง

การรับเรื่องรองเรียนทุจริตเพ่ือ

การแจงเบาะแสดังกลาว 

 

เมษายน - ตุลาคม 

2567  

กองกฎหมาย 

  



4 
 

 

ประเภทความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
รูปแบบ พฤติการณ 

ความเส่ียงทุจริต 

มาตรการปองกัน               

การทุจริต 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน ในกระบวนงานการ

กำหนด TOR ใหกับบริษัท รานคา 

หางหุนสวนจำกัด 

1. การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือ

แลกกับการเอ้ือประโยชนใน

กระบวนงานการกำหนด TOR 

ใหกับบริษัท รานคา ผูรับจาง 

2. การกำหนด TOR ไมสอดคลอง

กับวัตถถประสงคในการใชงานท่ี

แทจริง (ไมสอดคลองกับวัตถุประสงค

ในการของบประมาณ) ทำใหใช

ตนทุนเกินความจำเปน 

3. การไดมาซ่ึงราคากลางท่ีสูง               

ทำใหมหาวิทยาลัยเสียผลประโยชน 

ไมคุมคา และไมโปรงใส  

1. จัดทำและเผยแพร

แบบฟอรมการกำหนด TOR  

ใหเปนไปในแนวทางเดียวกันท้ัง

มหาวิทยาลัย 

2. การใหความรูในการกำหนด 

TOR และราคากลาง และ

เผยแพร กฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบงัคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

ใหผูปฏิบัติงานรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติ 

3. การตรวจสอบ TOR ตาม

หนาท่ีของผูเก่ียวของ 

4. การปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัติในการกำหนดคุณสมบัติ

ของผูยื่นขอเสนอการกำหนด

ผลงานการระบุ คุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุหรือยี่หอพัสดุ

และการพิจารณาคุณสมบัติ              

ผูยื่นขอเสนอของหนวยงาน       

ของรัฐกรณีการกำหนดสิง่ท่ี

ไมใชสาระสำคัญ 

 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567  

กองงานพัสดุ 
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ประเภทความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
รูปแบบ พฤติการณ 

ความเส่ียงทุจริต 

มาตรการปองกัน               

การทุจริต 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

ดานการบริหารงานบุคคล การเรียกรับผลประโยชนใหพวก

พองเพ่ือใหไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

1. คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย อาจเปนผูมี

สวนไดสวนเสีย หรือมีความ 

สัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัคร            

ทำใหผลการพิจารณาในกระบวน 

การสรรหาคัดเลือกไดบุคลากรท่ี 

ไมมีประสิทธิภาพไมเหมาะสมกับ

ตำแหนงงาน 

2. การเรียก/รับสินบน หรือ

ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ โดย          

มิชอบ เพ่ือใหไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

3. กระบวนการสรรหาคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยไมเปนไป

ตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหพวกพองไดรับการ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 

1. กำหนดมาตรการตรวจสอบ

การใชดุลยพินิจ  เพ่ือ

เสริมสรางความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ตลอดจนใช

เปนแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

(ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 

มาตรการใชดุลยพินิจ ลงวันท่ี 

27 พ.ค. 2562) 

2. ใหความรูและเผยแพร กฎ 

ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับ 

ท่ีเก่ียวของ ใหผูปฏิบัติงาน

รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 

3. จัดทำและเผยแพรคูมือการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหการ

ดำเนินการดังกลาวเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

4. การกำหนดมาตรการ/แนว

ทางการปฏิบัติท่ีดีเพ่ือปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 

ท่ีเก่ียวของกับสินบน ดานการ 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

กองบริหาร

และจัดการ

ทรัพยากร

มนุษย 
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ประเภทความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
รูปแบบ พฤติการณ 

ความเส่ียงทุจริต 

มาตรการปองกัน               

การทุจริต 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

   บริหารงานบุคคลในประเด็น            

การบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

  

ดานการบริหารงานบุคคล (ตอ)    5. การจัดโครงการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยในองคการ

สำหรับผูปฏิบัติดานการบริหาร 

งานบุคคลประจำปงบประมาณ 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนางาน 

ทบทวนแนวปฏิบัติท่ีดีในการ

ดำเนินงานดานการบริหารงาน

บุคคล  

  

 

สวนท่ี 3 ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง  
 

 

ประเภทความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
สถานะของการดำเนินการ 

จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 

ดานการใชอำนาจตาม

กฎหมาย /การใหบริการตาม

ภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือการเขาศึกษาตอ 

ในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

........... ยังไมไดดำเนินการ 

...../.... เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

.......... เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

........... ตองการปรับปรุงแผนการบริหาร 

         ความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

........... เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

 

มีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง 

มาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับ

ทร ัพย ส ินหรือผลประโยชนตอบแทนเพ่ือ

โอกาสในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

และแจงเวียนประชาสัมพันธใหส วนงาน/

หนวยงานและบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ

ผานการแจงเวียนเอกสาร และบนเว็บไซต   
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ประเภทความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
สถานะของการดำเนินการ 

จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 

ดานการใชอำนาจตาม

กฎหมาย /การใหบริการตาม

ภารกิจและตำแหนงหนาท่ี 

(ตอ) 

  กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ เรียบรอยแลว 

ทั ้งนี ้ ในประกาศดังกลาว มีการกำหนด

หล ั กกา ร  ให  บ ุ คล ากรทราบถ ึ ง ก า ร ท่ี

มหาวิทยาลัยไมม ีนโยบายในการเร ียกรับ

ทร ัพย ส ินหรือผลประโยชนตอบแทนเพ่ือ

โอกาสในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยแต

อย างใด รวมถึงการแจงช องทางการแจง

เหต ุการณ การ เร ี ยกร ั บทร ัพย  ส ิ นหรื อ

ผลประโยชนตอบแทนเพื่อโอกาสในการเขา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัย รายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารแนบทาย 1 และ 2 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง การเรียกรับคาตอบแทนเพ่ือเอ้ือประโยชน  

ในกระบวนงานการกำหนด TOR ใหกับ

บริษัท รานคา หางหุนสวนจำกัด 

 

........... ยังไมไดดำเนินการ 

...../.... เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

.......... เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

........... ตองการปรับปรุงแผนการบริหาร 

         ความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

........... เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

มีการจัดทำแผนภาพแสดงขั ้นตอนการ

จ ัดทำร างขอบเขตของงานฯ (TOR) และ

แบบฟอรมตัวอยางขอกำหนดรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะ (Term of Reference: TOR) เพื่อให

กระบวนการทำงานมีความชัดเจน โปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได พรอมทั้งเผยแพรขอมูล ผาน

เว็บไซตกองงานพัสดุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ

สามารถเขาถึงขอมูลและแนวทางปฏิบัติได

งายข้ึน นอกจากนี้ ยังไดใหความรูผานการจัด 
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ประเภทความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
สถานะของการดำเนินการ 

จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง (ตอ)   โครงการและสัมมนาแกบุคลากรท่ีเก่ียวกับ

การกำหนด TOR และราคากลางโดยเนนย้ำ

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

จากการดำเนินการของมหาวิทยาลัย สงผล

ใหกระบวนการกำหนด TOR และราคากลาง 

มีความสอดคลองกับขอกำหนดและมีความ

เหมาะสมทั้งในดานราคากลางและคุณสมบัติ

ของผู ยื ่นขอเสนอ ซึ ่งผู ปฏิบัติงานไดยึดถือ

แนวทางตามกฎ ระเบ ียบ ประกาศ และ

ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ อยางเครงครัด 

ชวยลดความเสี่ยงตอการทุจริตในกระบวนการ

กำหนด TOR และเพิ่มความนาเชื่อถือ โปรงใส 

และตรวจสอบไดในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของ

มหาวิทยาลัย โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาว ิทยาล ั ย ได  ร ั บงบประมาณท ั ้ งสิ้ น         

207 รายการ   มีการว ิ จารณ  ร  า ง  TOR             

จำนวน 4 ครั ้ง คิดเปนร อยละ 1.94 และ              

ม ีการย ื ่นอ ุทธรณ จำนวน 2 ครั้ง ค ิดเปน           

ร อยละ 0.97 รายละเอ ียดปรากฏตาม

เอกสารแนบทาย 3, 4 และ 5 
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ประเภทความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
สถานะของการดำเนินการ 

จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 

ดานการบริหารงานบุคคล การเรียกรับผลประโยชนใหพวกพอง       

เพ่ือใหไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

........... ยังไมไดดำเนินการ 

...../.... เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

.......... เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

........... ตองการปรับปรุงแผนการบริหาร 

         ความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

........... เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

มหาวิทยาลัยมีมาตรการตรวจสอบการใช

ดุลยพินิจเพื ่อเสริมสรางความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทาง

ปฏิบัต ิท ี ่ดีเพื ่อใหย ึดถือปฏิบัต ิโดยทั ่วกัน          

มีการประชาสัมพันธช องทางการรับเร ื ่อง

รองเรียนทุจริตเพ่ือการแจงเบาะแส หากพบเห็น

พฤติการณที่เกี่ยวของกับการทุจริตดังกลาว          

มีการใหความรู และเผยแพร กฎ ระเบียบ 

ประกาศ และขอบังคับตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ          

ใหผู ปฏิบัติงานรับทราบและยึดถือปฏิบัติ          

มีการจัดทำและเผยแพรคู มือการปฏิบัติงาน

เกี ่ยวกับการบรรจุและแตงตั ้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย ผานทางเว็บไซตกองบริหารและ

จัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหการดำเนินการ

ดังกลาวเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย            

อีกทั้ง ยังไดมีการจัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา

บุคลากรกองบริหารและจัดการทรัพยากร

มนุษย วันที่ 25-27 มกราคม 2568 เพื่อพัฒนางาน 

ซักซอมความเขาใจและทบทวนแนวปฏิบัติท่ีดี

ในการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล 

ในประเด็นของการบรรจุและแตงตั้งบุคคล 
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ประเภทความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงทุจริต 
สถานะของการดำเนินการ 

จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 

   เปนพนักงานมหาวิทยาลัย รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบทาย 6 ถึง 10 
 

รายละเอียดเอกสารแนบทาย 
 

เอกสารแนบทาย 1  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนตอบแทน 

 เพ่ือโอกาสในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

เอกสารแนบทาย 2  เอกสารการประชาสัมพันธและเผยแพรประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับ 

 ทรัพยสินหรือผลประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 

เอกสารแนบทาย 3  แผนภาพแสดงข้ันตอนการจัดทำรางขอบเขตของงานฯ (TOR) 

เอกสารแนบทาย 4  แบบฟอรมตัวอยางขอกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Term of Reference: TOR) 

เอกสารแนบทาย 5  การใหความรูบุคลากรและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Term of Reference: TOR) 

  และราคากลาง 

เอกสารแนบทาย 6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

เอกสารแนบทาย 7  ชองทางการรับเรื่องรองเรียนทุจริตเพ่ือการแจงเบาะแสหากพบเห็นพฤติการณท่ีเก่ียวของกับทุจริต 

เอกสารแนบทาย 8  การประชาสัมพันธและเผยแพร กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย           

เอกสารแนบทาย 9  คูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 

เอกสารแนบทาย 10  โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย 

  

------------------------------------------ 
 


