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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม มจพ. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สรางจิตสำนึก คานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากร  

1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

17,500.00             1.รอยละของกลุม 

เปาหมายท่ีเขารวม

โครงการ ไมต่ำกวา 

รอยละ 80 

2.คะแนนเฉลี่ยความ 

พึงพอใจของผูเขารวม

โครงการคะแนนเฉลี่ย 

3.51 

กองบริหารและ

จัดการทรัพยากร

มนุษย 

2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรม 

20,000.00             ระดับความพึงพอใจตอ

กิจกรรมมากกวา 3.51  

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

3 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

สถอ. ประจำปการศึกษา 2567 

40,000.00             จำนวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจ  

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2568  

225,000.00             จำนวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 

5 โครงการ สถอ. รับขวัญนักศึกษาใหม 

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 

2568  

             จำนวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 

6 สงเสริมและประชาสัมพันธให

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

นโยบาย ระบัยบ และขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนชองทางในการ

ประชาสัมพันธ จำนวน 

2 ชองทาง  

คณะอุตสาหกรรม

เกษตรดิจิทัล 

7 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ 

ประกอบดวย 4 กิจกรรม ภายใต

โครงการ 

กิจกรรมท่ี 1  

อบรมเรื่อง การเสริมสรางจรรยาบรรณ 

จริยธรรมและวัฒนธรรมองคกร เพ่ือ

การบริการท่ีเปนเลิศ 

36,240.00             1. รอยละของผูเขารวม

โครงการไมนอยกวา 

รอยละ 95 

2. คะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม ไมนอยกวา 

4.10  

3. การรับรูของ

บุคลากร ไมนอยกวา

รอยละ 80  

สำนักหอสมุดกลาง  
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการผูบริหารพบบุคลากรของ

สำนักวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

3,360.00             1. ผูเขารวมไมนอยกวา

รอยละ 80 จากจำนวน

ท้ังหมด 

2. คะแบบเฉลี่ยความ

พึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ                                                                                                                            

สำนักวิจัย

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

9  โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถของบุคลากร             

ในการบริหารงานและการใหบริการ

วิชาการ 

(4) เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม

ในการปฏิบัติงาน  

20,000.00              จำนวนบุคลากรท่ีเขา

รวมโครงการ รอยละ 

100  

สำนักพัฒนา

เทคนิคศึกษา  

 

มาตรการ 2. ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอายและไมทนตอการทุจริต ใหแกบุคลากรและนกัศึกษา  

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

ปริญญาบัณฑิตเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  

90,000.00             ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมงานมากกวา 

3.51 

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

2 โครงการปจจฉิมนิเทศนักศึกษา 

สถอ. ประจำปการศึกษา 2567 

40,000.00             จำนวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจ  

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2568  

225,000.00             จำนวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 

4 โครงการ สถอ. รับขวัญนักศึกษา

ใหม (บายศรีสูขวัญ) ประจำป

การศึกษา 2568  

25,000.00             จำนวนนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2568 

29,000.00              จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการ 

คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

6 โครงการอบรมจริยธรรม ประจำป

การศึกษา 

28,000.00             จำนวนโครงการ/กิจกรรม

1 โครงการ 

คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

7 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ 

ประกอบดวย 4 กิจกรรม ภายใต

โครงการ 

กิจกรรมท่ี 2  

เผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส  

“ปลูกฝงจรรยาบรรณบุคลากร”  

ไมใช

งบประมาณ 

            1. การรับรูของบุคลากร

ไมนอยกวา รอยละ 80  

2. จำนวนครั้งท่ีเผยแพร/

เดือน ไมนอยกวา 1 ครั้ง

ตอเดือน (รวม 9 ครั้ง) 

สำนักหอสมุดกลาง  
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ 

ประกอบดวย 4 กิจกรรม ภายใต

โครงการ 

กิจกรรมท่ี 3  

กิจกรรมถามตอบจรรยาบรรณ

บุคลากรท่ีควรรู   

ไมใช

งบประมาณ 

            1. จำนวนครั้งท่ีเผยแพร

ขอคำถาม ไมนอยกวา              

1 ครั้งตอเดือน (รวม 9 

ครั้ง) 

2. ผูเขารวมกิจกรรม             

ไมนอยกวารอยละ 70  

สำนักหอสมุดกลาง  

9 โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถของบุคลากร             

ในการบริหารงานและการใหบริการ

วิชาการ 

(4) เสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม

ในการปฏิบัติงาน  

20,000.00              จำนวนบุคลากรท่ีเขา

รวมโครงการ รอยละ 

100  

สำนักพัฒนา

เทคนิคศึกษา  

 

มาตรการ 3. พัฒนาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง 

ความอายและไมทนตอการทุจริต  

1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080303602  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต   

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080303608  

ความเปนพลเมืองกับความรับผิดชอบ

ตอสังคม   

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

3 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080203908  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ 

ทำงานและสังคม   

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

4 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080203910  

การตอตานการทุจริต 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

การศึกษาท่ัวไป วิชา 080303604 

บัณฑิตอุดมคติไทย 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

  



7 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

170213211 จริยธรรมทางธุรกิจ 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

คณะบริหารธุรกิจ 

และอุตสาหกรรม 

บริการ 

7 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

170113006 จริยธรรมทางธุรกิจ 

และกฎหมายสำหรับการจัดการ 

ทองเท่ียวและโรงแรม 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร)  

คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

8 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

150113302 จริยธรรมธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร) 

วิทยาลัยนานาชาต ิ

9 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

140813901 Ethics for Profession 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร) 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

และเทคโนโลยี 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

120313601 Work Ethics for 

Professionalism 

(การเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ) 

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนหลักสูตรตาน 

ทุจริตท่ีมีการจัดการ 

เรียนการสอน  

(1 หลักสูตร) 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

และเทคโนโลยี 

11 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ”  

กิจกรรมท่ี 4  

หลักสูตรดานเก่ียวของกับ

จรรยาบรรณ การทุจริตและสงเสริม 

ไมใช

งบประมาณ 

 

            การรบัรูของบุคลากร  

ไมนอยกวารอยละ 80   

สำนักหอสมุดกลาง  

มาตรการ 4. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

1  เผยแพรประชาสัมพันธและแจงเวียน

นโยบายการไมรับของขวัญหรือ             

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี              

เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัต ิ

ไมใช

งบประมาณ  

            ชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธ  

ไมนอยกวา 1 ชองทาง  

มหาวิทยาลัย และ

สวนงาน/หนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลยั 

(ศูนยความรวมมือ

นานาชาติ)  

  



9 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 เผยแพรประชาสัมพันธองคความรู

การปองกันและปราบปราม                

การทุจริตของสำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐผาน

ชองทางประชาสัมพันธ  

ไมใช

งบประมาณ 

            การรบัรูของบุคลากร  

ไมนอยกวารอยละ 80   

ศูนยวิจัยและ

ฝกอบรมทรัพยากร

มนุษยเพ่ือ

อุตสาหกรรม 

3 โครงการ “การเสริมสราง

จรรยาบรรณและวัฒนธรรมองคกร

เพ่ือการบริการสูความเปนเลิศ”  

กิจกรรมท่ี 2  

เผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส 

“ปลูกฝงจรรยาบรรณบุคลากร”  

ไมใช

งบประมาณ 

 

            การรบัรูของบุคลากร  

ไมนอยกวารอยละ 80   

สำนักหอสมุดกลาง  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริต  
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอประชาคม มจพ.   

1 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธ 

การแสดงเจตจำนงการตอตาน 

การทุจริต (No Gift Policy)                

ของผูบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให

บุคลากรของคณะไดปฏิบัติตาม 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนชองทาง 

ในการเผยแพร 

คณะทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

2 ประกาศสำนักหอสมุดกลาง เรื่อง 

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน

สำนักหอสมุดกลาง พ.ศ. 2567 และ

ประกาศสำนักหอสมุดกลาง เรื่อง 

นโยบายจรรยาบรรณของบุคลากร 

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งของ              

การประกาศ 

(จำนวน 1 ครั้ง)  

สำนกัหอสมุดกลาง  

3 โครงการชี้แจงกรอบการวิจัยและ

ปฐมนิเทศนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  

20,000.00             จำนวน 2 กิจกรรม สำนักวิจัย

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

มาตรการ 2. การยกยองและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร  

1 โครงการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน  100,000.00             จำนวนโครงการท่ีจัด  

(จำนวน 1 ครั้ง)  

 

 

ศูนยสงเสริม

สวัสดิการและ

สิ่งจูงใจ และ 

ทุกสวนงาน 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 

มจพ. 

100,000.00             มีบุคลากรท่ีผาน 

การคัดเลือกใน

ประเภทตางๆ เพ่ือ

เสนอเขารวมแขงขัน

ในระดับประเทศ 

สภาคณาจารยและ

พนักงาน 

3 กิจกรรมบุคลากรดีเดน  ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนกิจกรรมท่ีจัด  

(จำนวน 1 ครั้ง)  

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

และเทคโนโลยี 

4 โครงการสงเสริมกิจกรรมสรางอัต

ลักษณ เอกลักษณและภาพลักษณ  

“วันเชิดชูเกียรติ” (Awards Day) 

46,000.00             ความพึงพอใจ  

คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 

3.75  

คณะครุศาสตร  

อุตสาหกรรม 

มาตรการ 3. ควบคุม กำกับ และสงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณบุคลากร  

1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

“การบรรยาย เรื่อง วินัยและ

จรรยาบรรณของพนักงาน

มหาวิทยาลัย” 

403,500.00             บุคลากรใหม มีความรู 

เก่ียวกับนโยบาย กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ 

และจรรยาบรรณของ

มหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

ไมต่ำกวารอยละ 3.51  

กองบริหารและ

จัดการทรัพยากร

มนุษย 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 เผยแพรประชาสัมพันธและแจงเวียน

นโยบายการไมรับของขวัญหรือ               

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ

รับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมใช

งบประมาณ  

            ชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธ                   

ไมนอยกวา 1 ชองทาง  

ศูนยความรวมมือ

นานาชาติ  

3 การสรางวัฒนธรรมการทำงานท่ียึด

หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการ

บริหารจัดการ ผานกลไก 

(1) คณะกรรมการควบคุมภายใน  

(2) หนวยตรวจสอบภายใน  

(3) คณะกรรมการความเสี่ยง  

ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการกำกับ

ติดตามและสงเสริมความโปรงใส    

ในการทำงานท่ีชวยใหสำนัก

หอสมุดกลางสามารถบริหารงาน

อยางมีคุณภาพ สงเสริมใหบุคลากร

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยาง

เครงครัด และสรางความ 

ไววางใจตอองคกรในระยะยาว  

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งท่ีรายงาน

ตอมหาวิทยาลัย  

(2 ครั้งตอปงบประมาณ)  

สำนกัหอสมุดกลาง 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลจรรยาบรรณบุคลากร/

ขอบังคับจรรยาบรรณ  

ไมใช

งบประมาณ 

            ชองทางการเผยแพร

ไมนอยกวา 1 ชองทาง 

คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

คณะครุศาสตร 

อุตสาหกรรม  

5 การแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยการแจง

โดยตรงตอผูอำนวยการ 

ไมใช

งบประมาณ 

            1.การประชาสัมพันธ

ระบบ (จำนวน  2 ครั้ง

ตอป)  

2. รอยละ 100 ของ 

การจัดการขอรองเรียน

ท่ีไดรับการจัดการ

ภายใน ท่ีกำหนด  

 

สำนกัหอสมุดกลาง 

6 การรายงานผลการกำกับดูแล 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

กำกับดูแลจรรยาบรรณระดับ 

สวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 

เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งท่ีมี          

การรายงานผล                 

มายังมหาวิทยาลัย  

(2 ครั้ง)  

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดการทุจริตเชิงนโยบาย  
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1 ประชาสัมพันธประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งของ              

การประกาศ  

(จำนวน 1 ครั้ง)  

สำนกัหอสมุดกลาง 

2 กิจกรรมการเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลจริยธรรม

บุคลากรและกิจกรรมสนับสนุน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

บุคลากร 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนชองทาง                

ในการเผยแพร 

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

3 โครงการสรางเสถียรภาพและ

ความยั่งยืนทางการเงินอยางยั่งยืน

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการภายใต  

(4) การเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนบุคลากรท่ีเขา

รวมอบรมการเบิกจาย 

หรือกฎระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการเงิน/

พัสดุ  

(จำนวน 50 คน)  

สำนักพัฒนา

เทคนิคศึกษา 

4 โครงการสงเสริมคุณธรรมและ             

จริธรรมในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

5,000.00             ความพึงพอใจ 

คะแนนเฉลี่ย 3.75 

คณะครุศาสตร  

อุตสาหกรรม 
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มาตรการ 2. การกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดีในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน  

1 การจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนโยบาย

หรือกลไกการตรวจสอบหรือมาตรการ 

ท่ีดีในการปองกันการทุจริตและ       

ประพฤติมิชอบในแตละดาน  

 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนแนวปฏิบัติท่ีดี

หรือนโยบายหรือกลไก

การตรวจสอบ หรือ 

มาตรการท่ีดี (จำนวน 

ไมนอยกวา 1 

แนวปฏิบัติ/มาตรการ 

ตอปงบประมาณ)  

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

2 แนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับจรรยาบรรณ 

และมาตรฐานการปองกันการทุจริต  

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งของการ

ประกาศ (1 ครั้ง) 

สำนักหอสมุดกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต   

1 การรายงานผลการจัดการขอรองเรียน 

ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 

เดือน)  

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งท่ีมีการ 

รายงานผลมายัง 

มหาวิทยาลัย  

(2 ครั้ง)  

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

2 การรายงานผลการกำกับดูแล 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

กำกับดูแลจรรยาบรรณระดับ 

สวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 

เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งท่ีมีการ 

รายงานผลมายัง 

มหาวิทยาลัย  

(2 ครั้ง)  

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

3 การรายงานผลการดำเนินการกรณี

ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 

กระทำการทุจริตหรือประพฤติ 

มิชอบ (รายงานทุกเดือน)  

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งท่ีมีการ 

รายงานผลมายัง 

มหาวิทยาลัย  

(12 ครั้ง)  

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 
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ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 รายงานผลการรับของขวัญและ

ของกำนัลตามนโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกำนลัทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift 

Policy) (รายงานผลทุกรอบ                 

6 เดือน และ 12 เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งท่ีมีการ

รายงานสรุปผล

มหาวิทยาลัย 

(จำนวน 2 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

5 รายงานผลการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ตามมาตรา 128 ของ พ.ร.บ.

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทจุริต 

พ.ศ. 2561 (รายงานผลทุกรอบ                 

6 เดือน และ 12 เดือน) 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนครั้งท่ีมีการ

รายงานสรุปผล

มหาวิทยาลัย 

(จำนวน 2 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

6 โครการอบรมความรูธรรมาภิบาล

ดวยระบบธรรมาภิบาลออนไลน  

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนบุคลากรท่ีเขา

รวมโครงการ  

(จำนวน 50 คน)  

สำนักพัฒนา

เทคนิคศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปรบปรามการทุจริต  
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568  

ตัวช้ีวัด 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.  ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน    

1 มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

ท้ังในระบบเอกสารและเว็บไซต 

ของมหาวิทยาลัย 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนชองทาง                 

การรองเรียนและแจง

ปญหาการทุจริตของ

บุคลากร (อยางนอย             

3 ชองทาง)  

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

2 มีชองทางการรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรมบริการ 

ไมใช

งบประมาณ 

            จำนวนชองทาง                 

การรองเรียน 

(อยางนอย 1 ชองทาง) 

คณะบริหารธุรกิจ

และอุตสาหกรรม

บริการ 

3 การเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน 

ไมเฉย รวมพลัง คนไทยไมโกง                  

ท่ี มจพ. กรุงเทพ /มจพ.วิทยาเขต 

ปราจีนบุรี และ มจพ. วิทยาเขต 

ระยอง 

ไมใช 

งบประมาณ 

            จำนวนวิทยาเขต 

ท่ีเผยแพรสื่อ 

ประชาสัมพันธ  

(จำนวน 3 วิทยาเขต)  

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

/กองกลาง/กองงาน 

วิทยาเขตปราจีนบุรี 

และกองงาน 

วิทยาเขตระยอง 

สำนักงานอธิการบดี 

4 ระบบการจัดการขอรองเรียนของ

บุคลากร สำนักหอสมุดกลาง 

ไมใช

งบประมาณ 

            จัดการขอรองเรียน  

(รอยละ 100)  

สำนกัหอสมุดกลาง 

 

 


