
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหนาที่ หนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy การปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗) 
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ขาราชการ และเจาหนาท่ี 
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ 

 ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

นโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประจำปงบประมาณ 2567 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

ประชาสัมพันธนโยบายให 
บุคลากรรับทราบและถือ 
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ประจำป
งบประมาณ 2567 

๒  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

๒๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

จัดทำแบนเนอรประชาสัมพันธ
นโยบาย  

เว็บไซตมหาวิทยาลัย 

๓  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
โดยสวนงานและหนวยงาน 
ตาง ๆ 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ถึงปจจุบัน 

สวนงานและหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
มีการประชาสัมพันธนโยบาย 
ใหบุคลากรไดรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 
 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=3055
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3055
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3055
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3055
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3055
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3055
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3055
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3055
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%94-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E.aspx
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-๒- 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

   ๑. สำนักงานอธิการบดี 
-กองกฎหมายประชาสัมพันธ 
นโยบายผาน Facebook 
กองกฎหมาย และเว็บไซต
กองกฎหมาย 
 

-กองสงเสริมวิชาการ 
ประชาสัมพันธนโยบายผาน 
เว็บไซตกองสงเสริมวิชาการ
และมีการประชุมเพ่ือแจงให
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติผานการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารกอง
สงเสริมวิชาการ ครั้งท่ี 
2/2567  
 

-กองกลาง มีการจัดทำ
ประกาศกองกลาง กำหนด
นโยบายการไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิด  

 

- กองกิจการนักศึกษามีการ
แจงเวียน/ประชาสัมพันธ 
นโยบายโดยการติดต้ังปายตาม
จุดตาง ๆ การประชาสัมพันธ
ผานทางอีเมลบุคลากรกอง
กิจการนักศึกษา บอรดประชา 
สัมพันธกองกิจการนักศึกษา 
และเว็บไซตกองกิจการ
นักศึกษา 
 

- ศูนยผลิตตำราเรียน 
ประชาสัมพันธนโยบายผาน 
บอรดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน และใหบุคลากร
ถือปฏิบัติตามนโยบายอยาง
เครงครัด  

 Facebook    

 กองกฎหมาย 
 เว็บไซตกองกฎหมาย  

 

  
 เว็บไซตกองสงเสริม 
 วิชาการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซตศูนยประกัน 
คุณภาพการศึกษา  
 
   

- 
 
 
 
 
 
 

- 

https://www.facebook.com/share/p/9stxCSKxjnUSKeLx/?mibextid=xfxF2i
https://www.facebook.com/share/p/9stxCSKxjnUSKeLx/?mibextid=xfxF2i
https://www.facebook.com/share/p/9stxCSKxjnUSKeLx/?mibextid=xfxF2i
https://law.kmutnb.ac.th/?p=3055
https://aed.op.kmutnb.ac.th/index.php
https://aed.op.kmutnb.ac.th/index.php
https://qa.kmutnb.ac.th/newsite/documentall.php
https://qa.kmutnb.ac.th/newsite/documentall.php
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-๓- 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

   -ศูนยวิจัยและฝกอบรม
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
อุตสาหกรรมมีการแจงเวียน
นโยบายใหบุคลากรรับทราบ
ผานไลนกลุมบุคลากร และมี
การจัดทำแบนเนอร/โปสเตอร
ประชาสัมพันธ พรอมติด
บอรดประชาสัมพันธ  

 

-ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา 
ประชาสัมพันธนโยบายผาน 
เว็บไซตศูนยประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
 

-ศูนยความรวมมือนานาชาติมี
การประชาสัมพันธนโยบาย
ผานเว็บไซตหนวยงานและสง
อีเมลถึงบุคลากรในหนวยงาน
ใหรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
 

-ศูนยท่ีพักเพ่ือการเรียนรูและ
สันทนาการ มีการประชา 
สัมพันธนโยบายใหบุคลากร
และผูมีสวนไดสวนเสีย
รับทราบผานชองทางไลน
บุคลากรของศูนยท่ีพัก ฯ   
และเผยแพรทาง Facebook 
หอพักนักศึกษา มจพ.
กรุงเทพฯ  
 

๒.คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และนวัตกรรมดิจิทัล 
ประชาสัมพันธนโยบายให 
บุคลากรในสวนงานทราบ 
ผานทางไลนบุคลากร 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
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-๔- 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

   ๓. คณะวิทยาศาสตร 

พลังงานและส่ิงแวดลอม   

ประชาสัมพันธนโยบายให 

บุคลากรรับทราบและถือ 

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

โดยแจงเวียนผานทางอีเมล 

ของคณะ เม่ือวันท่ี ๘ มกราคม 

๒๕๖๗ 
 

 ๔. คณะบริหารธุรกิจและ  
 อุตสาหกรรมบริการ มีการ 
 ประชาสัมพันธ/แจงเวียน 
 นโยบายใหบุคลากรไดรับ 
 ทราบและถือปฏิบัติ เม่ือวันท่ี  
 3 มกราคม 256๗ 
 

 ๕. คณะบริหารธุรกิจ มีการ                    
 ติดประกาศประชาสัมพันธ 
 ใหบุคลากรรับทราบเม่ือวันท่ี  
 3 มกราคม 256๗ 
 

 ๖.คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม             
 มีการแจงเวียนนโยบายให    
 ภาควิชา/หนวยนงานใน               
 สวนงานทราบเพ่ือถือปฏิบัติ  
 เม่ือวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗  

 

๗. คณะเทคโนโลยีและการ
จัดการอุตสาหกรรม มีการแจง
เวียนนโยบายใหทุกหนวยงาน             
ในสังกัดทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย เม่ือวันท่ี ๒๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

๘. คณะสถาปตยกรรมและ               
การออกแบบ มีการประกาศ
เจตนารมณและประชาสัมพันธ  

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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-๕- 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

      นโยบายใหบุคลากรรับทราบ  
  และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
  ผานหนังสือแจงเวียนและกลุม  
  ไลนบุคลากรของคณะ  
  รวมถึงมีการจัดทำแบนเนอร 
  ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
  คณะ/Facebook/หนังสือ 
  แจงเวียน  

 

๙. วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีการแจงเวียน
นโยบายใหทุกหนวยงาน             
ในสังกัดทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย เม่ือวันท่ี              
๔ มกราคม ๒๕๖๗  

 

๑๐. สำนักวิจัยวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
ประชาสัมพันธนโยบายผาน
ทางเว็บไซตและ e-mail 
ของบุคลากร 
 

๑๑.สำนักพัฒนาเทคโนโลยี 
เพ่ืออุตสาหกรรม ถือปฏิบัติ 
ตามนโยบายตามท่ีมหาวิทยาลัย 
ประกาศไวทุกฉบับอยาง 
เครงครัด และมีการปลูกจิต 
สำนึกใหกับบุคลากร โดยการ 
ซักซอมความเขาใจและติดตาม 
กำกับในกิจกรรมโครงการ 
ผูบริหารพบบุคลากร              
ซ่ึงกำหนดจัดกิจกรรมทุกป   
โดยมีการรายงานผลใน 
คณะกรรมการบริหารสำนัก 
ซ่ึงมีการประชุมทุกเดือน 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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-๖- 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

   ๑๒.สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา
ประชาสัมพันธนโยบายให
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
โดยเครงครัดและตอเนื่อง โดย
มีการนำแจงในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำสำนัก 
การประชาสัมพันธในไลนกลุม 
สพท.แจงขาว และการแจง
ผานเมลสวนตัวของบุคลากร 
 

๑๓. สำนักหอสมุดกลาง
ประชาสัมพันธนโยบายให
บุคลากรทราบ ผานชองทาง
เว็บไซตสำนักหอสมุดกลาง               
ใน Back Office (ระบบงาน
สารบรรณออนไลน) กลุมไลน 
Library@Kmutnb และกลุม
ปดเฉพาะบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง (Facebook 
จรรยาบรรณบุคลากร
หองสมุด) 
๑๔. สำนักคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
เผยแพรนโยบายใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติพรอม
ทำปายติด  โดยมีการจัด
โครงการผูบริหารพบ
ผูปฏิบัติงาน พรอมเนนย้ำ
นโยบายใหทราบในวันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2566   
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-๗- 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

๔  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
 พระจอมเกลาพระนครเหนือ   
 โดยกองบริหารและจัดการ 
 ทรัพยากรมนุษย 

15 ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษยจัดโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล                    
ณ หอประชุมเบญจรตัน    
อาคารนวมินทรราชิน ี
โครงการน้ีมีบุคลากรของ 
ทุกสวนงานเขารวมโครงการ 

 ภาพขาวกิจกรรมการ 
 จัดโครงการ 

๕  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
โดย กองคลัง  

๕ มิถุนายน และ 
 ๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๗  

กองคลัง จัดโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การบริหาร 
งานคลังเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล               
ณ หอประชุมเบญจรัตน 
อาคารนวมินทรราชินี มจพ. 
โครงการน้ี มีบุคลากรของ 
ทุกสวนงานเขารวมโครงการ 

ภาพขาวกิจกรรม
การจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ี ๑ 
กิจกรรมท่ี 2  

๖  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
โดย คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

๖ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม
จัดโครงการสงเสริมอัตลักษณ 
เอกลักษณและภาคลักษณ
ของมหาวิทยาลยั “วันเชิดชู
เกียรติ” (Awards Day 
๒๐๒๔) เพ่ือมอบเกียรติบัตร
ใหแกคณาจารย เจาหนาท่ี 
และนักศึกษาเพ่ือเปนขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีและเกิดความ
ภาคภูมิใจและเปนแบบอยาง
ท่ีด ี

โครงการสงเสริม            
อัตลักษณ เอกลักษณ
และภาคลักษณของ
มหาวิทยาลัย  
“วันเชิดชูเกียรติ” 
(Awards Day 
๒๐๒๔) 

  

https://hrd.kmutnb.ac.th/4543/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3/
https://hrd.kmutnb.ac.th/4543/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3/
https://hrd.kmutnb.ac.th/4543/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3/
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81.aspx


แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหนาที่ หนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

-๘- 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

๗   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
โดย สำนักหอสมุดกลาง 

๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ และวันท่ี 

๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๗  

สำนักหอสมุดกลางจัด
โครงการสงเสริมความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ี
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
หรือจิตสำนึก โดยมีการอบรม
และเผยแพรการประชาสัมพันธ 
เรื่อง การปฏิบัติตามกฎหมาย
และจรรยาบรรณในการ
ทำงาน : กาวสูองคกรท่ีมี
ความรับผดิชอบและจิตสำนึก  

เว็บไซต
สำนักหอสมุดกลาง
ใน Back office  
และกลุมปดเฉพาะ
บุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง 
(Facebook 
จรรยาบรรณ
บุคลากรหองสมุด)  

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 

2) หนวยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแกผูให 0 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน  0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

 
 
 
 
 



แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหนาที่ หนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

-๙- 

 
๓. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 

-ไมมี- 
 

4. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
  ทุกสวนงาน/หนวยงาน มีการยึดถือและใหความรวมมือในการปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบันทึกขอความแจงเวียนใหหนวยงานรับทราบเกี่ยวกับนโยบายดังกลาว เพื่อให
ผูบริหาร บุคลากร ถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหนาที่ หนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 
เอกสารแนบทาย  

สวนงาน/หนวยงานท่ีมีการรายงานผลการกำกับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 
ใหเปนไปตามนโยบายการไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี  

(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รอบ ๑๒ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี สวนงาน/หนวยงาน 
๑ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
๒ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
๓  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

๔ คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 
๕ คณะวิทยาศาสตร พลังงานและส่ิงแวดลอม 
๖  คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 
๗  คณะบริหารธุรกิจ 
๘  คณะอุตสาหกรรมเกษตรดิจิทัล 
๙  วิทยาลัยเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

๑ ๐  สำนักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม 
๑๑ สำนักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑ ๒  สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
๑๓ สำนักหอสมุดกลาง 
๑๔ ศูนยความรวมมือนานาชาติ 
๑๕ กองสงเสริมวิชาการ 
๑๖ ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๗ กองกฎหมาย 
๑๘ กองกิจการนักศึกษา 
๑๙ กองแผนงาน 
๒๐ กองกลาง 
๒๑ หนวยตรวจสอบภายใน 
๒๒ ศูนยผลิตตำราเรียนและสิ่งพิมพดิจิทัล 
๒๓ ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 
๒๔ ศูนยท่ีพักเพ่ือการเรียนรูและสันทนาการ 
๒๕  IAESTE Thailand  


