
 

 

 
 

แบบรายงานการเปดเผยผลการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม          

หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และหลักความเสมอภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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แบบรายงานการเปดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม          

หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลกัความเปนอิสระ และหลกัความเสมอภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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รายงานการเปดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม  

หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลกัความเปนอิสระ และหลกัความเสมอภาค 

 

๑. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชรายงานขอมูลผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

ในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และ                     

หลักความเสมอภาค ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตามประกาศกระทรวง                          

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การเปดเผยผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล                   

ในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และหลัก         

ความเสมอภาค พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒. ขอบเขต 

ขอบเขตการรายงาน เปนการเปดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวปฏิบัติ                     

ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรภีาพทางวิชาการ  หลักความเปน

อิสระ และหลักความเสมอภาค ในสวน (๑) ขอมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                    

ซึ่งไดแก ขอมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยที่ตองเปดเผย ขอมูลการบริหารงาน ขอมูลการบริหารงานบุคคล ขอมูล

เกี่ยวกับการจัดการศึกษา (๒) ขอมูลเกี ่ยวกับการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน 

อุดมศึกษา ซึ่งไดแก ขอมูลสารสนเทศ และระเบียบกฎเกณฑ ขอมูลรายงานประจำป รายงานการเงิน ขอมูล

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเปดเผยขอมูล

ดานธรรมาภิบาลในรายงานประจำป โดยเปนขอมูลที่ทุกสวนงานและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการ

ดำเนินการในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และไดมีการตรวจสอบและรายงานมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัย                  

ไดมีการนำเขาขอมูลและจัดทำทั้งในรูปแบบเว็บไซตมหาวิทยาลัยและในรายงานประจำปและเอกสารอื่น ๆ                         

ท่ีเก่ียวของเพ่ือประชาสัมพันธใหสาธารณชนรับทราบตอไป  

 

๓. คำจำกัดความ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ผูบริหาร  หมายความวา  อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี และคณบดี หรือ

ผูอำนวยการสำนัก สถาบัน หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา 
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๔. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

สภามหาวิทยาลัย 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ  วางนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  

อธิการบดี   

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของมหาวิทยาลัย 

ในภาพรวม 

รองอธิการบด ี   

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในดานท่ี 

ไดรับมอบหมาย 

 ผูชวยอธิการบดี  

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในดานท่ี 

ไดรับมอบหมาย 

  คณบดี หรือผูอำนวยการสำนัก สถาบัน หรือสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา  

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของคณะ สำนัก สถาบัน

หรือสวนงานตาง ๆ ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

  ผูอำนวยการกองในสำนักงานอธิการบดี  

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของหนวยงานระดับกองใน

สังกัดสำนักงานอธิการบดี ในฐานะหนวยงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

  บุคลากร 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายหรือคำสั่งให

ปฏิบัติหนาท่ีจากมหาวิทยาลัยหรือคณะ สำนัก สถาบัน หรือสวนงาน/หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

 

๕. ระบบติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  มีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา               

พระนครเหนือ เปนหนวยงานที่วางนโยบายในการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยดำเนินการ

บริหารงานภายใตนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายใหสภามหาวิทยาลัย

รับทราบ โดยในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีสภาวิชาการ คณะกรรมการนโยบายและแผน คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพยสนิ กำกับดูแล ตรวจสอบการดำเนินงาน

และติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในดานท่ีเก่ียวของ 
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1. ขอมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา 
    ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 

 ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

1.1 มีการเปดเผยขอมูล
พ้ืนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา   

ระบุ URL หรือชองทางท่ีมีการ
เปดเผยขอมูลพ้ืนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ชองทางการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลัย 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา  
ท่ีเปดเผย
ประกอบดวย 
(1) โครงสราง 

แสดงแผนผังของโครงสราง
หนวยงาน โดยจะตองเปนโครงสราง
หนวยงานท่ีเปนปจจุบัน อยางนอย
จะตองมีรายละเอียดของหนวยงาน
ภายใน 

แผนภูมิโครงสรางองคกร 
 

แผนภูมิโครงสรางหนวยงาน  
 

 

 
 

 

 
 

https://ita.kmutnb.ac.th/
https://ita.kmutnb.ac.th/
https://www.kmutnb.ac.th/about/organization/administrative-organization-chart.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/organization/organization-1.aspx
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 

 ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

 (2) ขอมูลผูบริหาร ขอมูลผูบริหาร จะตองเปนขอมูล
ผูบริหารของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 
อยางนอยตองประกอบดวยชื่อ – 
นามสกุลและตำแหนงของผูบริหาร 
เชน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย คณบดี
และผูอำนวยการ ทำเนียบอธิการบดี  

ขอมูลคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

ขอมูลผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
 

ขอมูลท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

ขอมูลคณะกรรมการนโยบายและแผน 
 

(3) อำนาจหนาท่ี จะตองมีเนื้อหาเก่ียวกับอำนาจ
หนาท่ีของหนวยงานตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

อำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัย ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 
 

(4) แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

ตองประกอบดวยยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน และพันธกิจของ

หนวยงาน  

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ระยะ ๒๐ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) 
 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มหาวิทยาลัย  

 

(5) ขอมูลการติดตอ 
                 
   

อยางนอยตองประกอบดวยท่ีอยู 
หมายเลขโทรศัพท หมายเลข
โทรสาร ท่ีอยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (E-Mail)                           
และแผนท่ีตั้งของหนวยงาน              

ขอมูลการติดตอมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 

 
1.3 

การบริหารงาน 
แผนการดำเนนิงาน
ประจำป 
       
 
 

 
จะตองมีรายละเอียดแผนงาน
โครงการ หรือกิจกรรมท่ีสถาบัน 
อุดมศึกษาจะตองดำเนินการตาม
ภารกิจของหนวยงาน และเปนขอมูล
ของปท่ีประเมิน  

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -
2570) มหาวิทยาลัย  
 

1.4 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
       
 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำป มีขอมูลสรุปผล
การดำเนินงาน เชน ผลการดำเนิน 
งาน โครงการ/กิจกรรม ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม 
เปาหมาย  

รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗                      
รอบ ๖ เดือน 
 

https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/board_council.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/board-kmu.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/boardkmu-advisory.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/board-policies-and-plans.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/policy-kmutnb/powers-role.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/policy-kmutnb/powers-role.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/policy-kmutnb/powers-role.aspx
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=38
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=38
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58
https://www.kmutnb.ac.th/contact-us.aspx
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/1706250376178336356.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/1706250376178336356.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/1706250376178336356.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/1706250376178336356.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/11UkF3bUyD9j2tjeoA26S5duPzizXAiGg
https://drive.google.com/drive/folders/11UkF3bUyD9j2tjeoA26S5duPzizXAiGg
https://drive.google.com/drive/folders/11UkF3bUyD9j2tjeoA26S5duPzizXAiGg
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 

 ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

1.5 คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 

จะตองมีเนื้อหาเก่ียวกับวิธีการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของสถาบัน 
อุดมศึกษา เพ่ือใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (o๑๔) 
https://ita.kmutnb.ac.th/ 
คูมือการจัดการขอรองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

คูมือการปฏิบัติงาน รายงานการสำรวจ
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา   
ของบัณฑิต  
 

คูมือการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง มหาวิทยาลัย  
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

คูมือการปฏิบัติงาน การจัดทำคำรับรอง                       
การปฏิบัติงาน  
 

คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การใชงานชุด
อุปกรณประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
 

คูมือการปฏิบัติงาน กองกิจการนักศึกษา 
 

คูมือการบริหารงานบุคคล 
 

คูมือพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดวางระบบและ
ประเมินผลการควบคุมภายในและการจัดทำ
รายงานควบคุมภายในระดับสวนงาน/
หนวยงาน 
 

1.6 คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 
 

จะตองมีเนื้อหาเก่ียวกับรายละเอียด
การใหบริการตามภารกิจของสถาบัน 
อุดมศึกษา  

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  (o๑๕) 
https://ita.kmutnb.ac.th/ 
คูมือการลงทะเบียนเรียนผาน WEB 
 

คูมือการใชบริการโปรแกรมสำเร็จรูปจาก
สำนักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

คูมือการขอเอกสารทางการศึกษา 
 

คูมือข้ันตอนการดูประกาศการจัดซ้ือจัดจาง
ของ มจพ. 

https://ita.kmutnb.ac.th/
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2730
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2730
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/167169312261945764.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/167169312261945764.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/167169312261945764.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/167169312261945764.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=92&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B9%94.%E0%B9%92_%E0%B9%91-%E0%B9%91%E0%B9%92+%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2560.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=92&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B9%94.%E0%B9%92_%E0%B9%91-%E0%B9%91%E0%B9%92+%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2560.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=92&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B9%94.%E0%B9%92_%E0%B9%91-%E0%B9%91%E0%B9%92+%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2560.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=92&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B9%94.%E0%B9%92_%E0%B9%91-%E0%B9%91%E0%B9%92+%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2560.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/1678162455588497638.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/1678162455588497638.pdf
https://general.op.kmutnb.ac.th/storage/file/documents/2022_10_19_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20(%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87).pdf
https://general.op.kmutnb.ac.th/storage/file/documents/2022_10_19_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20(%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87).pdf
https://sa.op.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202565.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%84/
https://hrd.kmutnb.ac.th/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%9e%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5/
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2727
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2727
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2727
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2727
https://ita.kmutnb.ac.th/
https://acdserv.kmutnb.ac.th/guide-step#1596078092792-e83e8195-d561
https://icit.kmutnb.ac.th/main/doc-manual/
https://icit.kmutnb.ac.th/main/doc-manual/
https://icit.kmutnb.ac.th/main/doc-manual/
https://acdserv.kmutnb.ac.th/guide-step#1480679928250-2169d328-5663
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=64&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=64&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8.pdf
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 

 ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

คูมือการจองหองประชุมของกองกิจการ
นักศึกษา 
 

ข้ันตอนการเขาใชหองออกกำลังกาย 
KMUTNB Fitness Center 
 

1.7 
 
 
 
 

การบริหารงบประมาณ 
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
  

 
แสดงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป มีเนื้อหาของการใชจาย
งบประมาณ มีขอมูลรายละเอียด
ของแผนฯ เชน งบประมาณตาม
แหลงท่ีไดรับการจัดสรร งบประมาณ
ตามประเภทการใชจาย เปนตน     

 
รายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ
รายจายเงินรายไดจากงบประมาณแผนดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (โดยใช
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางกอน)   
 
 

1.8 
 

รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจำป 

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใชจายประจำป มีรายละเอียด
สรปุผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน  

รายงานแผน/ผลการใชงบประมาณรายจาย
เงินรายไดจากงบประมาณแผนดิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖                            
 

รายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ
รายจายเงินรายไดจากงบประมาณแผนดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗                 
รอบ ๖ เดือน   
 

 
1.9 

การบริหารงานบุคคล 
นโยบายการบริหาร 
งานบุคคล 
 

 
แสดงนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ของสถาบันอุดมศึกษาท่ียังมีผล 
บังคับใชในปท่ีประเมิน  

 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

1.10 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร 
งานบุคคล  
  

แสดงการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารงานบุคคล เชน                  
การวางแผนกำลังคน การพัฒนา
บุคลากร เปนตน  โดยเปนการ
ดำเนินงานท่ีมีความสอดรับกับ
นโยบายบริหารงานบุคคล 

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
 

แผนการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ 256๗  
 

แผนการจัดการความรู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                
ปการศึกษา ๒๕๖๖ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗)  
 

แผนการสรรหาผูบริหาร ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

https://sa.op.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://sa.op.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://sway.office.com/lTVBVwt2KcB6gxPI?ref=Link&fbclid=IwAR0ZfTwA4G64Uc1gBqPYxlZi7E_LPIaKjiWbFCB8Duko1baLL3TWzD8VxFg
https://sway.office.com/lTVBVwt2KcB6gxPI?ref=Link&fbclid=IwAR0ZfTwA4G64Uc1gBqPYxlZi7E_LPIaKjiWbFCB8Duko1baLL3TWzD8VxFg
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/1709166848258795149.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/1709166848258795149.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/1709166848258795149.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/1709166848258795149.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/16789341851022244081.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/16789341851022244081.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/16789341851022244081.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/1712283536450843105.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/1712283536450843105.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/1712283536450843105.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/1712283536450843105.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/2024-01-22_13-30-30_563963-kmutnb_hrd_file.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/2024-01-22_13-30-30_563963-kmutnb_hrd_file.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/2024-01-22_13-31-16_017476-kmutnb_hrd_file.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/01/2024-01-22_13-31-16_017476-kmutnb_hrd_file.pdf
https://drive.google.com/file/d/1MgMldGOUen8dPaR0ppKjbDdS1rzfLJ9v/view
https://drive.google.com/file/d/1MgMldGOUen8dPaR0ppKjbDdS1rzfLJ9v/view
https://drive.google.com/file/d/1ol6R6oYLM3fER0ENj_oWGUMDlGevZe06/view
https://drive.google.com/file/d/1ol6R6oYLM3fER0ENj_oWGUMDlGevZe06/view
https://drive.google.com/file/d/1ol6R6oYLM3fER0ENj_oWGUMDlGevZe06/view
https://drive.google.com/file/d/1ol6R6oYLM3fER0ENj_oWGUMDlGevZe06/view
https://drive.google.com/file/d/1zFT0CqtXLpEbGgtJUjX3A7e41Qs4C7H7/view
https://drive.google.com/file/d/1zFT0CqtXLpEbGgtJUjX3A7e41Qs4C7H7/view
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 

 ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

1.11 หลักเกณฑการ
บริหารงานบุคคล  
 

จะตองเปนหลักเกณฑเก่ียวกับ               
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรท่ี
สถาบันอุดมศึกษาจัดทำข้ึน
ประกอบดวย เกณฑการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑการ
บรรจุและแตงตั้งบุคคลากร 
หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณ                
ใหโทษ และการสรางขวัญกำลังใจ  

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
 

คูมือการบริหารงานบุคคล 
 

คูมือพนักงานมหาวิทยาลัย  

1.12 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
งานบุคคลประจำป  
 

แสดงผลการบริหารและพัฒนางาน
บุคคลท่ีมีรายละเอียดในการ
ดำเนินการ เชน ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายผลการวิเคราะห                 
การบริหารงานบุคคล เปนตน  

รายงานผลการดำเนินการของแผน
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรมนุษย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖              
รอบ  ๑๒ เดือน 
 

รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ 256๖  
 

รายงานผลการจัดการความรู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ              
ปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖)  
 

รายงานผลการสรรหาผูบริหาร ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 
 
1.13 
 
 

เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา 
ขอมูลเกี่ยวกับ             
การจัดการศึกษา 
 

 
 
ระบุขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษารวมท้ังอธิบาย 
พอสังเขป 

 
 

รายงานประจำป ๒๕๖๖ 
แสดงอยูในหนา ๓๓ - ๖๕ และหนา ๑๔๘ - 
๑๕๐ ในรายงานประจำป 
 

1.14 ขอมูลหลักสูตรท่ี
สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาอนุมัติ   

จะตองมีขอมูลหลักสูตรท่ีสภา
สถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ  

รายงานประจำป ๒๕๖๖ 
แสดงอยูในหนา ๓๖ และหนา ๑๔๘                   
ในรายงานประจำป 
 

จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอน 
 

https://hrd.kmutnb.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7/
https://hrd.kmutnb.ac.th/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%84%e0%b8%84/
https://hrd.kmutnb.ac.th/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%9e%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5/
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1FWaJdHqVuSn4K0MeOYR30vNn5AlPxSgq/view
https://drive.google.com/file/d/1FWaJdHqVuSn4K0MeOYR30vNn5AlPxSgq/view
https://drive.google.com/file/d/1gZAH3vM1Lb1iOpwtmZyvcR54wZRCSkYN/view
https://drive.google.com/file/d/1gZAH3vM1Lb1iOpwtmZyvcR54wZRCSkYN/view
https://drive.google.com/file/d/1gZAH3vM1Lb1iOpwtmZyvcR54wZRCSkYN/view
https://drive.google.com/file/d/1gZAH3vM1Lb1iOpwtmZyvcR54wZRCSkYN/view
https://drive.google.com/file/d/1RSXOo1-DV3PlsZqhjc32vFP4UwYGY6Ph/view
https://drive.google.com/file/d/1RSXOo1-DV3PlsZqhjc32vFP4UwYGY6Ph/view
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202566/KMUTNB-AR2023.html#p=65
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202566/KMUTNB-AR2023.html#p=65
https://acdserv.kmutnb.ac.th/statistics-on-the-number-of-courses-offered
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 

 ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

1.15 ขอมูลการใหบริการ
ทางวิชาการ 

ระบุขอมูลใหบริการทางวิชาการ 
ภาพถาย (ถามี)  

ขอมูลงานบริการวิชาการ  
 

รายงานประจำป ๒๕๖๖ 
แสดงอยูในหนา ๑๐๒ -๑๒๑ ในรายงาน
ประจำป 
 

1.16 ขอมูลผลการจัด
การศึกษา 

ระบุขอมูลเก่ียวกับผลการจัด
การศึกษา  

รายงานประจำป ๒๕๖๖ 
แสดงอยูในหนา ๓๓ - ๖๕ และหนา ๑๔๘ - 
๑๕๐ ในรายงานประจำป 
 

สถิติผูสำเร็จการศึกษา 
 

1.17 ขอมูลผลงาน
วิชาการ  
 

แสดงขอมูลผลงานวิชาการของ
อาจารยหรือบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  

รายงานผลการดำเนินการของแผน
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรมนุษย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖              
รอบ  ๑๒ เดือน 
แสดงอยูในหนา ๔๕ ถึงหนา ๑๒๔  
 

1.18 ขอมูลงานวิจัยและ
นวัตกรรม   
 

แสดงขอมูลผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของนักศึกษา อาจารย 
หรือบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

ขอมูลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 

รายงานประจำป ๒๕๖๖ 
แสดงอยูในหนา ๖๖ -๑๖๒    
 

รายงานผลงานอันทรงเกียรติ และนวัตกรรม
ดีเดนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ ป พ.ศ. 2560 -2565 
 

 

 

2 .ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
ขอมูลสารสนเทศ และระเบียบกฎเกณฑ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

2.1 ขอมูลสารสนเทศ                  
ขาวประชาสัมพันธ  
 

ตองมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ และ
ขาวประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับ                 
การดำเนินงานของสถาบัน อุดมศึกษา
และเปนขอมูลในปท่ีประเมิน 

ขาวมหาวิทยาลัย  
 

ขาวประชาสัมพันธหนาเว็บไซต  
 

ขาวประชาสัมพันธในรูปแบบ VDO 
 

ขาวประชาสัมพันธในหนังสือพิมพ 
 
ขาวประชาสัมพันธประจำสัปดาห 

https://www.kmutnb.ac.th/research-and-academic/academic_services.aspx
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202566/KMUTNB-AR2023.html#p=65
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202566/KMUTNB-AR2023.html#p=65
https://acdserv.kmutnb.ac.th/graduation-statistics
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://www.kmutnb.ac.th/research-and-academic/outstanding-research.aspx
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202566/KMUTNB-AR2023.html#p=65
https://drive.google.com/file/d/1A88M8KUwKZoAmWj3lhja3AS8zt4a0-4M/view
https://drive.google.com/file/d/1A88M8KUwKZoAmWj3lhja3AS8zt4a0-4M/view
https://drive.google.com/file/d/1A88M8KUwKZoAmWj3lhja3AS8zt4a0-4M/view
https://www.kmutnb.ac.th/
https://www.kmutnb.ac.th/
https://www.kmutnb.ac.th/news/university-news.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/video.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/newspaper.aspx
https://pr.op.kmutnb.ac.th/kmutnb_news.php
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

2.2 ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ   
 

ตองมีกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสถาบัน 
อุดมศึกษา เชน พระราชบัญญัติ  
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ 
ระเบียบ เปนตน  
 
 
 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำส่ัง 
สำหรับการเรียนการสอน 
 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำส่ัง 
สำหรับวินัยนักศึกษา 
 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำส่ัง 
สำหรับการใหทุนนักศึกษา 
 

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำส่ัง 
สำหรับบุคลากร 
 

ฐานขอมูลกฎหมายของมหาวิทยาลัย  
 

ศูนยคลังขอมูลกฎหมายการศึกษา
และอุตสาหกรรม 
 

2.3 รายงานประจำป   
       
 

(1) จัดทำรายงานประจำป ซ่ึงประกอบ 
ดวยขอมูลโครงสรางหนวยงาน รายงานผล                   
การดำเนินงาน รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณและรายงานทางการเงิน 
(2) มีการเปดเผยขอมูลรายงานประจำป
ซ่ึงแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงานเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษา
และคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

รายงานประจำป ๒๕๖๖ 
(๑) แสดงอยูในหนา ๓๐ - ๓๒               
หนา ๓๓ – ๑๔๖  และหนา ๑๕๓ - 
๑๕๕ ในรายงานประจำป 
(๒) แสดงอยูในหนาท่ี 154 -155 
ในรายงานประจำป  

2.4 รายงานทางการเงิน 
    
 

(1) มีการจัดทำรายงานทางการเงิน ซ่ึง
แสดงถึงแหลงท่ีมาของรายได คาใชจาย 
และการใชเงินทุนและทรัพยากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  
(2) รายงานทางการเงินท่ีจัดทำ มีการ
ตรวจสอบและรับรองความถูกตองจาก              
ผูตรวจสอบภายนอกตามมาตรฐาน                  
การตรวจสอบ   
(3) มีการเปดเผยรายงานทางการเงินตอ
สาธารณะในรายงานประจำป 

รายงานประจำป ๒๕๖๖ 
แสดงอยูในหนาท่ี 15๓ -155                
ในรายงานประจำป 

https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2550.pdf
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2550.pdf
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2550.pdf
https://acdserv.kmutnb.ac.th/regulation-notification-about-teaching
https://acdserv.kmutnb.ac.th/regulation-notification-about-teaching
https://acdserv.kmutnb.ac.th/discipline-discipline-student-photos
https://acdserv.kmutnb.ac.th/discipline-discipline-student-photos
https://acdserv.kmutnb.ac.th/regulation-notification-about-scholarships#1480673918095-c133e490-9fd8
https://acdserv.kmutnb.ac.th/regulation-notification-about-scholarships#1480673918095-c133e490-9fd8
https://hrd.kmutnb.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7/
https://hrd.kmutnb.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7/
https://law.kmutnb.ac.th/?page_id=28
https://elic.kmutnb.ac.th/
https://elic.kmutnb.ac.th/
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202566/KMUTNB-AR2023.html#p=65
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202566/KMUTNB-AR2023.html#p=65
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

2.5 ขอมูลเกี่ยวกับนายกสภา 
กรรมการสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาและผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา   
 

(1) มีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับนายก 
สภา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
และผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาขอมูล
ประกอบดวย รายชื่อ ประวัติ 
ประสบการณ ความรูความสามารถ  
วาระการดำรงตำแหนง วิธีการประเมิน 
ผล คาตอบแทน  
(2) ขอมูลเก่ียวกับนายกสภา กรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาและผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดเผยมีความเปน
ปจจุบัน 

ขอมูลนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
 

 

ขอมูลผูบริหารของมหาวิทยาลัย  
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
พระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง  
เงินสมนาคุณและคาตอบแทน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
พระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง 
บัญชีเงินเดือนและคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๗) 
 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดีและหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 
๒๕๕๗ และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

2.6 การเปดเผยขอมูลดาน
ธรรมาภิบาลในรายงาน 
ประจำป 

ขอมูลดานธรรมาภิบาลท่ีเปดเผยเปน
ขอมูลท่ีมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน
ครอบคลุมและมีความเปนปจจุบัน 

รายงานประจำป ๒๕๖๖ 
แสดงอยูในหนาท่ี 1๓๕ - ๑๓๙             
ในรายงานประจำป 
 

 (1) นโยบายดานการ
เสริมสรางธรรมาภิบาล  

แสดงหลักฐานการมีนโยบายเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง 
เจตจำนงในการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ พ.ศ. 2564 – 
2568  

 (2) หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  

ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานธรรมาภิบาล คณะกรรมการธรรมภิบาล  
กองบริหารและจัดการทรัพยากร
มนุษย และกองกฎหมาย  
สำนักงานอธิการบดี 

https://kmutnb.ac.th/about/board_council/board_council.aspx
https://kmutnb.ac.th/about/board_council/board_council.aspx
https://kmutnb.ac.th/about/board_council/board-kmu.aspx
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHbVgADLUexeg2tw4GnkWcIuQV895wpR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHbVgADLUexeg2tw4GnkWcIuQV895wpR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHbVgADLUexeg2tw4GnkWcIuQV895wpR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHbVgADLUexeg2tw4GnkWcIuQV895wpR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202566/KMUTNB-AR2023.html#p=65
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
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 (3) โครงการ/กิจกรรม
ดานธรรมาภิบาล  

แสดงการรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/
ภาพถาย(ถามี) 

(๑) โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล             

จัดเม่ือวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
  

(๒) โครงการบรรยาย เรื่อง เสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิ

บาลของสำนักพัฒนาเทคนิคศกึษา 

จัดเม่ือวันท่ี ๑๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
 

(๓) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การบริหารงานคลังเพ่ือรองรับ                

การเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล  

จัดเม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗  

และวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

 (4) ผลการดำเนินงาน 
ดานธรรมาภิบาล 

สรุปผลการดำเนินงานดานธรรมาภิบาล 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

รายงานผลการดำเนินการของแผน
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
มนุษยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ รอบ ๑๒ เดือน 
 

 

3. การจัดระบบและชองทางการเปดเผยผลการดำเนินงาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

3.1 เจาหนาท่ีรับผิดชอบในการ
เปดเผยผลการดำเนินการของ
สถาบันอุดม ศึกษาตอสาธารณะ 
 
 

มีการมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
การเปดเผยผลการดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาตอสาธารณะ  
โดยระบุรายชื่อ ตำแหนง หนวยงาน
และขอมูลสำหรับติดตอประสานงาน 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบการเปดเผย
ผลการดำเนนิการฯ 
นางรุงทิพย ฮุนตระกูล 
ผูอำนวยการกองกฎหมาย 
หนวยงาน กองกฎหมาย 
ขอมูลการติดตอ  
กองกฎหมาย ชั้น 6 อาคาร
อเนกประสงค สำนักงาน
อธิการบดี  
โทร. ๐๒ ๕๕๕ ๒๑๖๕ 
โทรสาร. ๐๒ ๕๕๕ ๒๑๖๕ 
 

https://www.facebook.com/profile/100057094855299/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%20
https://www.facebook.com/profile/100057094855299/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%20
https://www.facebook.com/profile/100057094855299/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%20
https://www.ited.kmutnb.ac.th/news/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84-2/
https://www.ited.kmutnb.ac.th/news/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84-2/
https://www.ited.kmutnb.ac.th/news/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84-2/
https://www.ited.kmutnb.ac.th/news/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84-2/
https://www.kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81.aspx
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
https://drive.google.com/file/d/1erx2LYzIebKzDuDTwKwd-R144VHang04/view
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

   อีเมล 
Roongthip.h@op.kmutnb.ac.th 

3.2 การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

มีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
อาทิ ขอมูลผูบริหาร ขอมูลอาจารย 
เปนตน 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย  
 

รายงานประจำปมหาวิทยาลัย 

3.3  การเปดเผยขอมูลผลดำเนินการ 
ในเว็บไซตหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

มีการเปดเผยขอมูลผลดำเนินการ 
ในเว็บไซตหลักของสถาบัน 
อุดมศึกษาตามกฎหมาย วาดวย                
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย 
 

รายงานประจำปมหาวิทยาลัย  
 

โดยขอมูลท่ีมีการเปดเผยเปน

ขอมูลท่ีดำเนินการตามกฎหมาย 

วาดวยการคุมครองขอมูล              

สวนบุคคล  

3.4 ชองทางการเปดเผยผลการ
ดำเนินงาน  
 

มีชองทางการเปดเผยผลการ
ดำเนินการของสถาบันท่ีหลากหลาย
มากกวา 1 ชองทาง 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย 
 

รายงานประจำปมหาวิทยาลัย 

3.5 ชองทางการปฏิสัมพันธขอมูล 
ของหนวยงาน   
 

เปนชองทางรับฟงความคิดเห็น  
ท่ีผูท่ีมารับบริการ ผูมาติดตอ  
ผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถใหความ
คิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับ 
การดำเนินงานของสถาบัน 
อุดมศึกษา ผานทางเว็บไซตของ 
สถาบันอุดมศึกษา เชน Web 
Board, กลองขอความถาม-ตอบ 

อีเมลมหาวิทยาลัย 

ถาม-ตอบ Q&A มจพ. 

ชองทางติดตอสอบถาม/

ชมเชย/เสนอแนะ/รองเรยีน 

มจพ. 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มจพ. 
 

3.6 Social Network ของหนวยงาน  
 

เปนชองทางเครือขายสังคมของ
หนวยงานท่ีเสริมชองทางปฏิสัมพันธ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา และ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ ผูมีสวนได
สวนเสีย และประชาชนท่ัวไป เชน 
Facebook twitter Line 

Facebook มหาวิทยาลัย 
 

Twitter มหาวิทยาลัย 
 

YouTube มหาวิทยาลัย 
 

Tiktok มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

https://kmutnb.ac.th/
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5/
https://kmutnb.ac.th/
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5/
https://kmutnb.ac.th/
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5/
mailto:contact@op.kmutnb.ac.th
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/qanda.php
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx
https://kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx
https://www.facebook.com/KMUTNBofficial/
https://twitter.com/KMUTNBofficial
https://www.youtube.com/c/KMUTNBofficial
https://www.tiktok.com/@kmutnbofficial
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๑. รายงานการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

๒. รายงานผลการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1FV5FQA2t7faP00aWeESWy94l8a455eXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FV5FQA2t7faP00aWeESWy94l8a455eXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FV5FQA2t7faP00aWeESWy94l8a455eXU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FV5FQA2t7faP00aWeESWy94l8a455eXU/view?usp=sharing


 
 

17 
 

คณะผูจัดทำ 

 

 

ท่ีปรึกษา ศาสตราจารย ดร.สุชาติ เซ่ียงฉิน อธิการบดี   

   

ผูจัดทำและรวบรวมขอมูล  

๑. ผูชวยศาสตราจารยวรวิทย   จตุรพาณิชย   รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 ๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สราวุฒิ   สืบแยม ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไปและการคลัง   

 ๓. นางสาวเบญจมาศ    จงรักษ  ผูอำนวยการกองงานสภามหาวิทยาลัย  

 ๔. นางทัศนีย      รัตนวงศแข    ผูอำนวยการกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย  

 ๕. นางสุธาสินี     บุญประดิษฐ   รักษาการแทนผูอำนวยการกองคลัง  

      ๖. นางมุกดา      จงชนะชววัฒน  ผูอำนวยการกองแผนงาน 

              ๗. นางสาวธนพร  ดีจงเจริญ   ผูอำนวยการกองบริการการศึกษา  

              ๘. นางรุงทิพย     ฮุนตระกูล   ผูอำนวยการกองกฎหมาย 

              ๙. นางสาวชัชชญา  รัตนเหลี่ยม   บุคลากร กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย  

              ๑๐. นางสาวธนภรณ   แสนสุข   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป กองกฎหมาย 

 

 

 

หนวยงานรับผิดชอบ กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

โทรศัพท  ๐ ๒๕๕๕ ๒๐๐๐ ตอ ๑๑๘๘ , ๐ ๒๕๕๕ ๒๑๖๕  

โทรสาร ๐ ๒๕๕๕ ๒๑๖๕  

เว็บไซต  www.kmutnb.ac.th 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส contact@op.kmutnb.ac.th , law@kmutnb.ac.th  

 

 

 

 

http://www.kmutnb.ac.th/
mailto:contact@op.kmutnb.ac.th
mailto:law@kmutnb.ac.th

