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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                                 . 

ประจำปงบประมาณ       2566 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)                                 . 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของสถาบันอุดมศึกษา 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ  
๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

 

 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เร่ือง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

2. การปลุกจติสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประชาสัมพันธนโยบาย                 

ใหบคุลากรรับทราบและ 

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

ผานทางการแจงเวียน

เอกสาร/ทางเว็บไซต

มหาวิทยาลัยและการจัดทำ

แบนเนอรประชาสัมพันธ  

 

(๑) บันทึกขอความที ่กม 

๑๕๖๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๖ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ เร่ือง 

นโยบายการไมรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี  

(No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๒) เว็บไซตมหาวิทยาลัย 

 

๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ โดยสวนงาน/หนวยงาน              

ตาง ๆ ไดแกคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และนวัตกรรมดิจิทัล/คณะวิทยาศาสตร 
พลังงาน และสิ่งแวดลอม/วิทยาลัย 
นานาชาติ/คณะศิลปศาสตรประยุกต/
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม/  

๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

-ถึงปจจุบัน 

ประกาศเจตนารมณและ

ประชาสัมพันธนโยบาย     

ผานเว็บไซต/อีเมล/บอรด

ประชาสัมพนัธ/ปาย rollup 

ประชาสัมพนัธ/แบนเนอร

ประชาสัมพันธ/Facebook/ 

Line/แจงเวียนเอกสาร   

                         

เอกสารแนบทาย ๑ 

 

แบบฟอรม ITA – o28 
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
๒ (ตอ)  คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลย/ีคณะบริหารธุรกิจและ
อุตสาหกรรมบริการ/คณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและดิจิทัล/
สำนักวิจยัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สำนักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม
/กองกิจการนักศึกษา/กองบริหาร 
และจัดการทรัพยากรมนุษย/ 
กองกฎหมาย/กองสงเสริมวิชาการ/  
กองงานพสัด/ุศูนยประกันคุณภาพ 
การศึกษา/ศูนยความรวมมือนานาชาติ 
/ศูนยผลิตตำราเรียนและสิ่งพิมพ
ดิจิทัล/คณะเทคโนโลยีและการจัดการ
อุตสาหกรรม/สถาบันนวัตกรรม
เทคโนโลยีไทย-ฝร่ังเศส 

 และบันทึกขอความ/การ

ประชุมของสวนงาน/

หนวยงาน/การเกษียณ 

หนังสือเนนย้ำ/การซักซอม

ความเขาใจผานโครงการ

ผูบริหารพบบุคลากร และ

การติดตามการดำเนินงาน

การกำหนดแนวทาง การ

สรางกลไกการสนับสนนุ

นโยบายของมหาวิทยาลัย

ผานทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

ประจำสวนงาน 

 

๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ โดยกองบริหารและ

จัดการทรัพยากรมนุษย/ 

หนวยตรวจสอบภายในรวมกับ 

กองคลัง/สำนักหอสมุดกลาง/กองงาน

พัสดุ/คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล/อุทยานเทคโนโลยี 

ม.จ.พ. 

๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ ถึง ๑๕ 

กันยายน ๒๕๖๖ 

- กิจกรรมการสรางวิทยากร

ตัวคูณ ป.ป.ช. ฯ 

- โครงการอบรมความ

รับผิดชอบดานการเงิน                

การคลงัสำหรับผูบริหาร 

และผูมาปฏิบัตงิานภายใต

หลักธรรมาภิบาล  

- การบรรยาย เร่ือง วนิัย

การเงนิการคลังภาครัฐ   

โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมในสำนักหอสมุด 

กลาง 

- โครงการอบรมมุมมอง             

ทางกฎหมายของศาล                      

กรณีมีการตรวจสอบ 

- กิจกรรม Happy Friday 

- โครงการสงเสริมกิจกรรม 

การเสริมสราง อัตลักษณ 

เอกลักษณและภาพลักษณ 

ของมหาวิทยาลัย  

เอกสารแนบทาย ๒ 
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
๓ (ตอ)    - โครงการอมรมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเร่ือง งานดี  

มีสุข ถูกจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ   

- เขารวมงานรณรงคเสริม 

สรางคุณธรรมและจริยธรรม 

เพ่ือปองกันการกระทำผิด  

เก่ียวกับการขัดกันแหง 

ผลประโยชนของ ป.ป.ช 

 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ๐ 
2) หนวยงานภาคเอกชน ๒ 
3) ประชาชน ๐ 
4) อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ๐ 
2) รายบุคคล ๒ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ๑ 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 1 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ๐ 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

เนื่องจากเปนการดำเนินการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จาก               

การปฏิบัติหนาท่ีเปนครั้งแรก ซ่ึงมีการกำหนดใหรายงานผลเก่ียวกับการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy                    

ขององคกรหรือหนวยงาน และการปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร นอกเหนือจากการรายงานการรับของขวัญและ

ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี จึงทำใหหนวยงานระดับคณะ สำนัก และกองในสำนักงาน

อธิการบดี ยังมีความสับสนในเรื่องของรูปแบบและขอมูลการรายงานผล และมีการโทรศัพทมาสอบถามการใหขอมูลเพ่ิมเติม

เก่ียวกับการกรอกขอมูลตามรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ดังกลาว  
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เอกสารแนบทาย ๑  

ขอมูลรายละเอียดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ของสวนงานและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ในสวนรูปแบบการดำเนินการ โดยการประกาศเจตนารมณและประชาสัมพันธนโยบายผานเว็บไซต 

/อีเมล/บอรดประชาสัมพันธ/ปาย rollup ประชาสัมพันธ/แบนเนอรประชาสัมพันธ/Facebook/ Line/ 

แจงเวียนเอกสารและบันทกึขอความ/การประชุม สัมมนาของสวนงาน/หนวยงาน/การเกษียณ หนังสือเนนย้ำ/ 

การซักซอมความเขาใจผานโครงการผูบริหารพบบุคลากร และการติดตามการดำเนินงานการกำหนดแนวทาง 

การสรางกลไกการสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยผานที่ประชุมคณะกรรมการประจำสวนงาน 

------------------------------------ 

 

ลำดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

๑ กองบริหารและจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย 

ตั้งแต ๒๗ ธันวาคม 

๒๕๖๕ ถึงปจจุบัน 

 

 มีการประกาศเจตนารมณในการไมรับของขวัญและ 

 ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ผานทาง 

 เว็บไซตกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษยและ                       

 ชองทางประชาสัมพันธอ่ืนๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ   

 ของกองบริหารฯ กลุมสนทนาไลนของกองบริหารและ 

 จัดการทรัพยากรมนุษย 

๒ กองกฎหมาย ตั้งแต ๒๗ ธันวาคม 

๒๕๖๕ ถึงปจจุบัน 

 ประชาสัมพันธนโยบายผาน Facebook กองกฎหมาย   

 และเว็บไซตกองกฎหมาย 

๓ กองงานสำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย 

๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  ผูอำนวยการเนนย้ำนโยบายไมรับของขวัญและของ 

 กำนัลทุกชนิดตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการ 

 เกษียณหนังสือและแจงใหบุคลากรรับทราบและถือ 

 ปฏิบัติอยางเครงครัด 

๔ กองกลาง ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  มีการแจงเวียนใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 

๕ คณะสถาปตยกรรมและ                   

การออกแบบ  

๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๖  มีการประชาสัมพันธแจงเวียนใหรับทราบและถือปฏิบัติ 

 อยางเครงครัดผานการแจงเวียนเอกสาร/กลุม Line     

 บุคลากรคณะ และการจัดทำแบนเนอรประชาสัมพันธ  

 รวมถึงมีการติดตามการดำเนินการ 

๖ คณะบริหารธุรกิจและ

อุตสาหกรรมบริการ 

๓ มกราคม ๒๕๖๖  ประชาสัมพันธ/แจงเวยีนนโยบายใหบุคลากรไดรับ 

 ทราบและถือปฏิบัติ  

๗ สำนักคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓ มกราคม ๒๕๖๖  มีการประชาสัมพันธแจงเวียนทางชองทางอีเมลของ 

 บุคลากร 

๘ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

๔ มกราคม ๒๕๖๖  ประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรในสวนงานทราบ 
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ลำดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

๙ คณะวิทยาศาสตร พลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

๕ มกราคม ๒๕๖๖  ประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรรับทราบและถือ          

 ปฏิบัติอยางเครงครัด โดยแจงเวียนผานทางอีเมล   

 ของคณะ 

๑๐ คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลย ี

๔ มกราคม ๒๕๖๖  มีการประกาศนโยบายบนเวบ็ไซตคณะและในที่ประชุม 

 สวนงานวชิาการ และมีการประชาสมัพันธนโยบาย                  

 ในรูปแบบ Infographic รวมถึงแจงเวียนนโยบายให    

 บุคลากรรับทราบในรูปแบบอีเมล 

๑๑ คณะศิลปศาสตรประยุกต ๔ มกราคม ๒๕๖๖  ประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรทราบผานทาง   

 ชองทางประชาสัมพนัธ ไดแก บอรดประชาสัมพนัธ  

 บริเวณหนาสำนักงานคณบดีตดิปายประชาสัมพนัธ   

 บริเวณภายในลิฟทที่คณะและเว็บไซตคณะ 

๑๒ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 ประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรทราบผานการแจง  

 เวียนเอกสาร                

๑๓ วิทยาลัยนานาชาต ิ ๔ มกราคม ๒๕๖๖  ประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรทราบ และมีการ  

 กำกับดูแลกำชับบุคลากรใหยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย  

 ดังกลาว 

๑๔ สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา ๔ มกราคม ๒๕๖๖   ประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

  โดยเครงครัดและตอเนื่อง 

๑๕ ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากร

มนุษยเพื่ออุตสาหกรรม 

๔ มกราคม ๒๕๖๖  ประชาสัมพนัธนโยบายโดยการติดบอรด 

 ประชาสัมพนัธและผานกลุมไลนของหนวยงาน 

๑๖ บัณฑิตวิทยาลัย ๔ มกราคม ๒๕๖๖  มีการประกาศนโยบายใหบุคลากรทราบ 

๑๗ กองงานพัสด ุ ๙ มกราคม ๒๕๖๖  มีการแจงเวยีนนโยบาย ทางเวบ็ไซตกองงานพสัด ุ

๑๘ ศูนยผลิตตำราเรียนและสิ่งพิมพ

ดิจิทัล 

๔ มกราคม ๒๕๖๖  มีการแจงเวียนใหบุคลากรในหนวยงานทราบผานการ 

 แจงเวียนเอกสารและติดบอรดประชาสัมพันธ 

๑๙ สำนักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

อุตสาหกรรม  

๔ มกราคม ๒๕๖๖  ถือปฏิบัติตามนโยบายตามท่ีมหาวิทยาลัยประกาศไว   

 ทุกฉบับอยางเครงครัดและมีการปลูกจิตสำนึกใหกับ  

 บุคลากรโดยการซักซอมความเขาใจและติดตามกำกับ  

 ในกิจกรรมโครงการผูบริหารพบบุคลากรซ่ึงกำหนดจัด 

 กิจกรรมไวปละ ๒ คร้ัง และไดรายงานผลในคณะ  

 กรรมการบริหารสำนักซึ่งมีการประชุมทุกเดือน 

๒๐  กองสงเสริมวิชาการ ๔ มกราคม ๒๕๖๖

และ ๑๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 

 ประชาสัมพันธนโยบายผานเว็บไซตกองสงเสริมวิชาการ 

 และผานการประชุมคณะพกรรมการบริหารกองสงเสริม 

 วิชาการ คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖   
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ลำดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

๒๑ บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร

นานาชาติสิรินธน ไทย-เยอรมัน  

๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

๒๒ - ๒๔ มีนาคม 

๒๕๖๖ 

 จัดประชุมเพื่อชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการ 

 ประจำสวนงานวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2566 

 ซักซอมความเขาใจผานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ             

 ของสวนงาน 

๒๒ กองกิจการนกัศึกษา *ตั้งแตถึงปจจุบัน 

๔ มกราคม ๒๕๖๖               

๓ เมษายน ๒๕๖๖* 

๗ เมษายน ๒๕๖๖* 

๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖* 

มีการแจงเวียน/ประชาสมัพนัธ นโยบายผานทาง 

- อีเมลบุคลากรกองกิจการนักศึกษา 

- บอรดประชาสัมพนัธพสัดุกองกิจการนกัศึกษา 

- เว็บไซตกองกิจการนกัศึกษา  

 การตดิตัง้ปาย rollup ประชาสัมพันธนโยบาย 

๒๓  คณะวิทยาศาสตรประยุกต ๔ มกราคม ๒๕๖๖  มีการตดิบอรดประชาสัมพนัธภายในสวนงาน 

๒๔  คณะบริหารธุรกิจ ๖ มกราคม ๒๕๖๖  มีการประชาสัมพนัธนโยบายผานทางอีเมลใหบคุลากร 

 ทราบ 

๒๕ ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖  ประชาสัมพันธนโยบายผานเว็บไซตศูนยประกันคุณภาพ   

 การศึกษา 

๒๖ สำนักวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

ถึง ๑๕ กันยายน 

๒๕๖๖ 

 ประชาสัมพนัธนโยบายใหบุคลากรรับทราบผาน  

 e-mail ของบุคลากร รวมถึงประชาสัมพันธ                

 ในเว็บไซตสวนงานดวย  

๒๗ ศูนยความรวมมือนานาชาต ิ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 

จัดการประชุมภายในพรอมแจงวาระการประชุม     

เร่ือง นโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๘ คณะเทคโนโลยีและการจัดการ

อุตสาหกรรม  

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖  มีการแจงเวียนใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 

๒๙ ศูนยทดสอบวัดความสามารถ

ภาษาอังกฤษและสื่อดิจิทัล 

๑๕ กันยายน ๒๕๖๖  มีการลงนามรับทราบประกาศนโยบายเพื่อถือปฏิบัติ 
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เอกสารแนบทาย ๒ 

ขอมูลรายละเอียดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ของสวนงานและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ในสวนรูปแบบการดำเนินการ โดยการการจัดโครงการ กิจกรรม การอบรมใหความรูตาง ๆ  

และการเขารวมโครงการของหนวยงานภายนอก  

------------------------------------ 
 

๑. โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลภายใต หัวขอ “การสรางวิทยากรตัวคูณในการ 

ปลูกฝงวิธีคิด แยกแยะผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม  

จัดเม่ือวันที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมเบญจรัตน มจพ.  

รับผิดชอบดำเนินการโดย   กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย 

ผูเขารวมโครงการ           ทุกสวนงานเขารวมโครงการ 

รายละเอียดและภาพกิจกรรมโครงการ  

มจพ. จัดกิจกรรมสรางวิทยากรตัวคูณ ประจำมหาวิทยาลัยฯ และถายทอดนโยบายการไมรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เพ่ือชวยขับเคลื่อนกิจกรรมการปองกัน 

การทุจริตฯ ภายใตกรอบของ สำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 

๒. โครงการอบรมความรับผิดชอบดานการเงินการคลังสำหรับผูบริหาร และผูมาปฏิบัติงานภายใตหลักธรรมาภิบาล  

จัดเม่ือวันที่  ๙  พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ณ หอประชุมเบญจรัตน มจพ.  

รับผิดชอบดำเนินการโดย   กองคลังและหนวยตรวจสอบภายใน 

ผูเขารวมโครงการ           ทุกสวนงานเขารวมโครงการ 

รายละเอียดและภาพกิจกรรมโครงการ  

กองคลังรวมกับหนวยตรวจสอบภายใน จัดอบรมดานการเงินการคลัง 

                                           
 

 
 

https://www.kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%93-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AF.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%93-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AF.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%93-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AF.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2.aspx


9 
๓. โครงการอบรมมุมมองทางกฎหมายของศาล กรณีมีการตรวจสอบ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดเตรียมตัวนำเสนอ

ขอมูลใหแกหนวยงานผูตรวจสอบไดรับรูมุมมองตามกฎหมายของศาล กรณีการตรวจสอบจากหนวยงาน

ภายนอกทราบ  ขอควรระวังในกระบวนการปฏิบัติงานและตระหนักถึงขอระเบียบ ประกาศและขอบังคับตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของ   

จัดเม่ือวันที่  ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖  ณ หอประชุมเบญจรัตน มจพ.  

รับผิดชอบดำเนินการโดย   กองงานพัสด ุ

ผูเขารวมโครงการ           ทุกสวนงานเขารวมโครงการ 
 

๔. กิจกรรม Happy Friday ใหกับบุคลากร ใหมีกิจกรรม รวมกัน เชน กิจกรรม Green Office กิจกรรม 

ประหยัดพลังงานไฟฟา กิจกรรมทำความสะอาด พ้ืนที่สวนกลาง ในชวงบายของทุกวันศุกร  

รับผิดชอบดำเนินการโดย   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

ผูเขารวมโครงการ           บุคลากรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
 

๕. โครงการส งเสริมกิจกรรมการเสริมสราง อัตลักษณ  เอกลักษณ  และภาพลักษณ ของมหาวิทยาลัย 

“วันเชิดชูเกียรติ” (Awards Day 2023) โดยจัดพิธีมอบเกียรติบัตร แสดงความยินดีแกคณาจารย เจาหนาที่ 

และนักศึกษา เพ่ือ เปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่และเกิดความภาคภูมิใจกับบุคลากรและนักศึกษา 

ที่ไดรับรางวัล อีกทั้งเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคลากรและนักศึกษาที่ไดรับรางวัล รวม 8 ประเภท 

จัดเม่ือวันที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

รับผิดชอบดำเนินการโดย   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ผูเขารวมโครงการ           บุคลากรและนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 

๖. โครงการอมรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง งานดี มีสุข ถูกจริยธรรมและจรรยาบรรณโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สรางความสามัคคีในหมูคณะและเกิดทีมงานที่เขมแข็ง ตลอดจนเสริมสราง สงเสริมขวัญและกำลังใจ พรอม

ทั้งจุดพลังในการทำงาน และทบทวนและเสริมสรางจริยธรรมและจรรยาบรรณใหกับบุคลากรในคณะ  

จัดเม่ือวันที่  ๒๖ - ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖  

รับผิดชอบดำเนินการโดย   คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 

ผูเขารวมโครงการ           บุคลากรของคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม  
 

๗. การเขารวมงานรณรงคเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือปองกันการกระทำผิดเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน 

การดำเนินการ อุทยานเทคโนโลยี มจพ. สงบุคลากรเขารวมงานรณรงค เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือปองกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน ตามที่ ป.ป.ช. มีการดำเนินการ

จัดขึ้นในลักษณะชองทางออนไลน เม่ือวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยใหบุคลากรของอุทยาน

เทคโนโลยี ม.จ.พ. ทุกคนเขารวมงานดังกลาว ผานทางชองทางออนไลนทุกคน  

---------------------------------- 




