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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

(ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 

----------------------------- 

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประกอบดวย 1.1 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

       1.2 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.1 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1. การปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การประชาสัมพันธแผนการ

ใชจายงบประมาณประจำป 

และเผยแพร  ให บ ุคลากร

ภายในหนวยงานไดรับทราบ 

(I7) 

1.จัดทำบันทึกแจงกองแผนงาน

พิจารณาปรับปร ุงร ูปแบบการ

ประชาสัมพันธ แผนการใช จ าย

งบประมาณประจำป  

2. กองแผนงานดำเนินการปรับปรุง

รูปแบบการประชาสัมพันธ และ

เ ผ ย แ พ ร  ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ

บุคคลภายนอกทราบ 

กองกฎหมาย 

 

 

 

 

กองแผนงาน 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

เมษายน - กันยายน 2566 

1. มหาวิทยาลัย มีการจัดทำ

บันทึกขอความที่ กม 

528/2566 ลงวันที่ 5 เมษายน 

2566 แจ  งกองแผนงาน

พิจารณาปรับปรุงรูปแบบการ

ประชาสัมพันธแผนการใชจาย

งบประมาณประจำป โดย

ขอใหดำเนินการใหแลวเสร็จ 

และประชาส ั มพ ั นธ  ให

บุคลากรทราบ รวมถึงรายงาน

ผลการดำเน ิ นการมายั ง

มหาวิทยาลัย ภายในเดือน

กันยายน 2566  

กองแผนรับทราบนโยบายของ

มหาวิทยาลัยในการปรับปรุง

ร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ

แผนการใช จ  ายงบประมาณ

ประจำป  และม ีการปร ับปรุง

ร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ

เพื ่อใหบุคลากรเขาถึงขอมูลได

มากข้ึน 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2833
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.1 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

     

 
หนังสือแจงการปรับปรุง 

 

2. กองแผนงานประชาสัมพันธ

และเผยแพรใหบุคลากรและ

บ ุคคลภายนอกทราบผ าน

เว็บไซตกองแผนงาน และเลม

รายงานประจำป โดยรวบรวม

ขอมูลไวในหนาเดียวกันเพื่อ

ความสะดวกในการส ืบคน

ขอมูล  
 

 
เอกสารการรายงานผลตามแผน ฯ 

 

 
รายงานประจำป 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.1 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ตอ) 

2. การปรับเปลี ่ยนวิธ ีการ

เผยแพรและประชาสัมพันธ

ชองทางการตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณประจำป 

(I12) 

 

1. จัดทำบันทึกแจงเวียนทุกสวนงาน/

หนวยงานรับทราบเกี ่ยวกับชอง

ทางการตรวจสอบการใช จ  าย

งบประมาณประจำป อาจดำเนินการ

ผ านทางช องทางการร ับเร ื ่ อง

ร องเร ียนของมหาว ิทยาล ัยได 

น อ ก เ ห น ื อ จ า ก ก า ร แ จ ง

ประสานงานสอบถามไปยังกอง

แผนงานโดยตรง 

กองกฎหมาย เมษายน 2566 มหาว ิทยาล ัย ม ีการจ ัดทำ

บันทึกขอความที่ กม 

 530/2566 ลงว ั นท ี ่  5 

เมษายน 2566 แจงขอความ 

รวมมือสวนงาน/หนวยงาน               

ในการประชาสัมพันธชองทาง

การตรวจสอบการใช จ าย

งบประมาณประจำป  ให

บุคลากรทราบ  
 

 
 

สวนงาน/หนวยงาน และบุคลากร

ร ับทราบเก ี ่ยวก ับช องทางการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ

ประจำป  โดยนอกเหน ื อจาก

ช องทางปกติ สามารถส งเร ื ่อง

ตรวจสอบการใขจายงบประมาณ

ประจำป ผานชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนของมหาวิทยาลัยได  

3. การซักซอมความเขาใจ

เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ทางราชการและขั้นตอนการ

ขอย ืมทร ัพย ส ินของทาง

ราชการไปใชปฏิบัติงาน  

(I20 , I23 และ I24) 

1. จัดทำบันทึกซักซอมความเขาใจ

เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน การกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใช ประโยชน ส วนต ัว กลุม                

และพวกพอง รวมถึงรับทราบและ

ถือปฏิบัต ิตามขั ้นตอนการขอยืม

ทรัพยส ินของทางราชการตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

กองกฎหมาย เมษายน 2566 มหาวิทยาลัย มีการจัดทำ

บันทึกขอความที่ กม 

 556/2566 ลงว ันท ี ่  12 

เมษายน 2566 แจงซักซอม

ความเขาใจเกี ่ยวกับการใช

ทรัพยส ินของทางราชการ

และข ั ้ น ตอนการขอยื ม

ทรัพยสินของทางราชการไป

ใชปฏิบัติงาน   

สวนงาน/หนวยงาน และบุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติเก่ียวกับการ

ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการใช

ทร ัพย ส ิน การกำก ับด ูแลและ

ตรวจสอบการใช ทร ัพย ส ินของ

ราชการ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.1 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ตอ) 

     

 
 

 

4. การประชาสัมพันธ

ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 

(I30) 

การจัดทำบันทึกประชาสัมพันธ

ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน 

กองกฎหมาย เมษายน 2566 มหาวิทยาลัย มีการจัดทำ

บันทึกขอความที่ กม 

534/2566 ลงวันที่ 5 

เมษายน 2566 แจง 

ประชาสัมพันธชองทางการรับ

เรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

การดำเนินการเมื่อไดรับเรื่อง

รองเรียนทุจริต  
 

 
 

บุคลากรรับทราบชองทางการรับ

เร่ืองรองเรียนของมหาวทิยาลัยวา

มีชองทางอะไรบาง  

5. การเวียนแจงรายงานผล 

การจัดการขอรองเรียนและ

ขอรองเรียนทุจริตให

บุคลากรรับทราบ (I30) 

 

ประชาสัมพนัธการรายงานผล 

การจัดการขอรองเรียนและ 

ขอรองเรียนทุจริตและการรายงาน 

ผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ  

ใหบุคลากรรับทราบ 

กองกฎหมาย เมษายน 2566 มหาวิทยาลัย มีการจัดทำ

บันทึกขอความที่ กม 

549/2566 ลงว ั นท ี ่  11 

เมษายน 2566 แจง 

ประชาสัมพ ันธ รายงานผล         

การจัดการขอรองเรียนทุจริต  
 

บุคลากรรับทราบรายงานผล 

การจัดการขอรองเรียนและ 

ขอรองเรียนทุจริตและการรายงาน

ผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ   

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2841
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2815
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2815
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2815
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2815
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2815
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2815
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.1 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ตอ) 

    ประจำปงบประมาณ 2566 

รอบ 6 เดือน 
 

 
 

 

6. การจัดทำประกาศ เรื ่อง 

นโยบายการแจ  งเบาะแส  

การกระทำผดิ (I30) 

จัดทำประกาศ เรื ่องนโยบายการ

แจงเบาะแสการกระทำผิดและ

เวียนแจงบุคลากรทราบและถือ

ปฏิบัติ 

กองกฎหมาย เมษายน 2566 เร ื ่องนี้ ไดม ีการชะลอการ

ดำเน ินการก อน เพ ื ่ อให

มหาวิทยาลัยศึกษาขอมูลการ

ดำเนินการใหรอบคอบเพื่อ

การคุมครองสิทธิสวนบุคคล

ของทุกฝาย  

 

มีการชะลอการดำเนินการ 

7. การซักซอมทำความเขาใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การ

มอบหมายงาน การประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน และการ

คัดเล ือกบุคคลเขาร ับการ

พัฒนา ในรูปแบบตาง ๆ ให

ดำเนินการโดยชอบและตาม

หล ักเกณฑท ี ่มหาว ิทยาลัย

กำหนด (I13 , I14 และ I15) 

จัดทำบันทึกซักซอมความเขาใจ

เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน การมอบ 

หมายงาน การประเม ินผลการ

ปฏิบัติงาน และการคัดเลือกบุคคล

เขารับการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ  

ใหดำเนินการโดยชอบ ตามระดับ

คุณภาพผลงานและตาม 

หลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

กองกฎหมาย เมษายน 2566 มหาวิทยาลัย มีการจัดทำ

บันทึกขอความที่ กม 

 557/2566 ลงว ันท ี ่  12 

เมษายน 2566 แจงซักซอม

ความเข  าใจเก ี ่ ยวก ับการ

ปฏิบัติงาน การมอบหมายงาน 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน และการคัดเลือก

บุคคลเขารับการพับตาง ๆ 

บุคลากรรับทราบการซักซอม

ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

การมอบหมายงาน การประเมนิผล

การปฏิบัติงาน และการคัดเลือก

บุคคลเขารับการพัฒนาในรูปแบบ

ตาง ๆ และถือปฏิบัติอยาง 

เครงครัด 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2815
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2815
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820


6 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.1 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (ตอ) 

    บุคคลเขารับการพัฒนาใน

รูปแบบตาง ๆ  

 

 
 

 

1.2 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

1. การขอความรวมมือสวน

งาน/หนวยงานจัดกิจกรรม/

โครงการท ี ่ เป ดโอกาสให

บุคคล ภายนอกเขามามีสวน

รวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน การ

ประชาสัมพันธ หนวยงาน

จัดทำและเผยแพรชองทาง

การติดตอ -สอบถาม โดยมี

ลักษณะเปนการสื่อสารสอง

ทาง และชองทางการรับฟง

ความค ิดเห ็นของผ ู ท ี ่มา

ติดตอหรือรับบริการ (E14) 

1. จัดทำบันทึกขอความรวมมือสวน

งาน/หน  วยงานจัดก ิจกรรม /

โครงการที่ใหบุคคลภายนอกเขามา 

มีสวนรวมในการดำเนิน งานตาม

ภารกิจของสวนงานและหนวยงาน

และประชาสัมพันธขอมูลโครงการ/

กิจกรรมดังกลาวใหบุคลากรและ

บุคคลภายนอกทราบ ผานทางชอง

ทางการประชาส ัมพ ันธ ต าง ๆ 

รวมถึงจ ัดทำชองทางการติดตอ

สอบถาม การรับฟงความคิดเห็น

แบบสองทาง 

2. สวนงาน/หนวยงานรายงานผล            

การดำเนินการมายังมหาวิทยาลัย 

กองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสวนงาน/

หนวยงาน 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมษายน - กันยายน 2566  

1.มหาวิทยาลัยมีการจัดทำ

บ ันท ึกข อความ ท ี ่  กม 

564/2566 ลงว ันที ่  18 

เมษายน 2566 ขอความ

รวมมือสวนงาน/หนวยงาน

จัดกิจกรรม/โครงการที ่เปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขา

ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร

ดำเนินงานตามภารกิจของ

ส วนงาน/หน วยงาน และ

ประชาสัมพันธกิจกรรม/

โครงการ 

 

  

1. สวนงาน/หนวยงานรับทราบ

นโยบายที่มหาวิทยาลัยขอความ

รวมมือใหจัดกิจกรรม/โครงการ

ที่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เ ข  า ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร

ดำ เน ินงานตามภารก ิจของ

หนวยงาน  

2. สวนงาน/หนวยงานไดมีการ

จ ัดก ิจกรรม/โครงการพร อม

เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ  ให

บ ุคลากรและบ ุคคลภายนอก

ทราบ 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2820
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2845


7 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.2 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ตอ) 

     

 
 

2. สวนงาน/หนวยงาน มีการ

รายงานการดำเนินการมายงั

มหาวิทยาลัยตาม

รายละเอียด QR CODE                

ที่แนบทาย 

 
 

 

2. การขอความรวมมือสวน

งาน/หนวยงานปรับปรุงการ

ดำเน ินงาน/การใหบริการ

ของหน วยงานให ม ีความ

โปรงใสมากขึ้น หรือปรับปรุง

ว ิ ธ ี การและข ั ้ นตอนการ

ดำเน ินงาน/การใหบริการ               

ที่ดีข้ึน และประชาสัมพันธให 

1. จ ัดทำบันทึกขอความรวมมือ 

สวนงาน/หนวยงานปรับปรุงการ

ดำเน ินงาน/การให บร ิการของ

หนวยงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

หรือปรับปรุงวิธีการและขั ้นตอน

การดำเนินงาน/การใหบริการที่ดีข้ึน

และประชาสัมพันธการปรับปรุง

การดำเนินงาน/การใหบริการ 

กองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทำ

บ ั นท ึ กข  อความ ท ี ่  กม 

585/2566 ลงว ั นท ี ่   20 

เมษายน 2566 ขอความรวมมือ

สวนงาน/หนวยงานปรับปรุง

การดำเนินงาน/การใหบริการ 

ของสวนงาน/หนวยงานและ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรและ

บุคคลภายนอกทราบ                                                      

1. สวนงาน/หนวยงานรับทราบ

นโยบายที ่มหาวิทยาลัยขอความ

ร  วมม ื อส  วนงาน/หน  วยงาน

ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให 

บริการของหนวยงานใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน หรือปรับปรุงวิธีการ

และขั ้นตอนการดำเนินงาน/การ

ใหบริการที่ดีข้ึน 

 
 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856


8 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.2 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ตอ)  

บุคลากรและบุคคลภายนอก

ทราบ (E12 และ E15) 

ดังกลาวใหบุคลากรและบุคคล 

ภายนอกทราบผานทางชองทาง 

การประชาสัมพันธตาง ๆ  

2. สวนงาน/หนวยงานรายงานผล            

การดำเนินการมายังมหาวิทยาลัย 

 

 

 

ทุกสวนงาน/

หนวยงาน 

   

 
 

 เมษายน - กันยายน 2566 

 

 
 

2. สวนงาน/หนวยงาน มีการ

รายงานการดำเนินการมายงั

มหาวิทยาลัย ตาม

รายละเอียด QR CODE                

ที่แนบทาย 

 

2. สวนงาน/หนวยงานไดมีการ

จ ัดก ิจกรรม/โครงการพร อม

เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ  ให

บ ุคลากรและบ ุคคลภายนอก

ทราบ 

3. การประชาสัมพันธขอมูล

การปรับปรุงการพฒันา

คุณภาพการปฏิบัตงิาน/            

การใหบริการที่ดีข้ึน ผาน 

ชองทางการประชาสัมพนัธ

ตาง ๆ รวมถึงเผยแพรใน

รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชา -

สัมพันธ ผานเครือขายสังคม 

1. จ ัดทำบ ันท ึกแจ งส วนงาน/

หนวยงานประชาสัมพันธ ข อมูล                        

การปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงาน/การใหบริการที่ดีข้ึน 

ผานชองทางการประชาสัมพันธตาง ๆ  

รวมถึงเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ 

เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน เปนตน  

กองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทำ

บ ั นท ึ กข  อความ ท ี ่  กม 

585/2566 ลงวันที่ 20 เมษายน 

2566 ขอความร วมม ือส วน

งาน/หนวยงานปรับปรุงการ

ดำเนินงาน/การใหบริการของ

ส  วนงาน/หน  วยงานและ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรและ

บุคคลภายนอกทราบ                                                      

1. สวนงาน/หนวยงานรับทราบ

นโยบายที ่มหาวิทยาลัยขอความ

ร  วมม ื อส  วนงาน/หน  วยงาน

ประชาสัมพันธขอมูลการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพ การปฏิบัติ 

งาน/การใหบริการที่ดีขึ้น ผานชอง

ทางการประชาสัมพันธตาง ๆ   

 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2856


9 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.2 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ตอ)  

ออนไลน เปนตน (E11) 2. สวนงาน/หนวยงานรายงานผล            

การดำเนินการมายังมหาวิทยาลัย 

ทุกสวนงาน/

หนวยงาน 

เมษายน - กันยายน 2566  

 
 

2. สวนงาน/หนวยงาน มีการ

รายงานการดำเนนิการมายงั

มหาวิทยาลยั ตาม 

รายละเอียด QR CODE                

ที่แนบทาย 

 
 

2. สวนงาน/หนวยงานไดมีการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรและ

บุคคลภายนอกทราบ 

4. การขอความอนุเคราะห

สวนงาน/หนวยงาน ในการ          

เผยแพรขอมูลขาวสารหรือ

ข อม ูลท ี ่สาธารณชนควร

รับทราบ โดยขอใหเขาถึง

งายหรือไมซับซอน (E7 และ 

E11) 

1. จ ัดทำบ ันท ึกแจ งส วนงาน/

หนวยงานในการจัดทำเว็บไซตหรือ

ขอมูลการประชาสัมพันธตาง ๆ                   

ที่สาธารณชนควรรับทราบ โดยจัดทำ 

ในลักษณะที่เขาถึงงายและไมซับซอน               

2. สวนงาน/หนวยงานรายงานผล            

การดำเนินการมายังมหาวิทยาลัย 

กองกฎหมาย 

 

 

 

 

ทุกสวนงาน/

หนวยงาน 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

เมษายน - กันยายน 2566  

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทำ

บ ั นท ึ กข  อความ ท ี ่  กม 

584/2566 ลงวันที่  20 เมษายน 

2566 ขอความอนุเคราะหสวน

งาน/หนวยงานในการเผยแพร

ข อมูลขาวสารหรือขอม ูลที่

สาธารณชนควรรับทราบ โดย

ขอใหเขาถึงงายหรือไมซับซอน                                                                

1. สวนงาน/หนวยงานรับทราบ

นโยบายที ่มหาว ิทยาล ัยขอให                

ส วนงาน/หน วยงานปร ับปรุง

เว ็บไซตหรือขอมูลการประชา 

สัมพันธตาง ๆ ที่สาธารณชนควร

รับทราบ โดยจัดทำในลักษณะ                     

ที่เขาถึงงายและไมซับซอน 

 
 

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2859
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2859
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2859
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2859
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2859
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2859
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2859
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2859
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.2 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ตอ)  

     

 
 

2. สวนงาน/หนวยงาน มีการ

รายงานการดำเนนิการมายงั

มหาวิทยาลยั ตาม 

รายละเอียด QR CODE                

ที่แนบทาย 

 
 

2. ส วนงาน/หนวยงาน ได ม ีการ

ปรับปรุงเว็บไซตหรือขอมูลการ

ประชา สัมพันธตาง ๆ ที่เขาถึง

งายและไมซับซอน 

5. การซักซอมทำความเขาใจ

สวนงาน/หนวยงานเกี่ยวกับ

การดำเนินงานขอใหคำนึงถึง

ประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก โดยการ

ดำเน ินงานของเจ าหน าที่

ขอใหเปนไปตามขั ้นตอนที่

กำหนด/เปนไปตามระยะเวลา

ที่กำหนด และใหความสำคัญ 

จัดทำบันทึกซักซอมความเขาใจ

แจงสวนงาน/หนวยงานเกี ่ยวกับ

การดำเนินงานของสวนงาน ขอให

คำนึงถึงประโยชนของประชาชน

และสวนรวมเปนหลัก โดยการ

ดำเนินงานของเจาหนาที่ ขอให

เป นไปตามขั ้นตอนที ่กำหนด/

เปนไปตามระยะเวลาที ่กำหนด 

และใหความสำคัญตอการสื่อสาร  

กองกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัย มีการจัดทำ

บันทึกขอความที่ กม 

 560/2566 ลงว ันท ี ่  12 

เมษายน 2566 แจงซักซอม

ความเข าใจเก ี ่ ยวก ับการ

ดำเน ินงานของส วนงาน/

หนวยงานตอผูรับบริการและ

บุคคลภายนอก   

 

สวนงาน/หนวยงานและบุคลากร

รับทราบการซักซอมความเขาใจ

เกี่ยวกับการดำเนินงานของสวน

งาน/หนวยงานตอผูรับบริการ

และบุคคลภายนอกวามหาวิทยาลยั

ม ีนโยบายการดำเน ินงานของ

เจ าหน าท ี ่  ขอให  เป นไปตาม

ขั ้นตอนที ่กำหนด/เปนไปตาม

ระยะเวลาที่กำหนด และให  

https://law.kmutnb.ac.th/?p=2829
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2829
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2829
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2829
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2829
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2829
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2829
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2829
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1.2 มาตรการสำหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ตอ)  

ตอการสื่อสารกับผูรับบริการ  

(E1 , E5 และ E9) 

กับผูรับบริการ การชี้แจงและตอบ

คำถามเม ื ่อม ีข อก ังวลเก ี ่ยวกับ                 

การดำเนินงานไดอยางชดัเจน 

   

 
 

ความสำคัญตอการสื ่อสารกับ

ผู รับบริการ การชี ้แจงและตอบ

คำถามเมื ่อม ีขอกังวลเกี ่ยวกับ                 

การดำเนินงานไดอยางชดัเจน   
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