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ตารางแสดงผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตารางแนบทายแยกตางหากจากรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วิเคราะหผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2566)) 
 

 

ประเด็นท่ี 
วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 

1.การปร ับปร ุ งค ู  ม ือปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหมีความสะดวก

รวดเร็วกวาท่ีผานมา โดยมุงเนนการอำนวย

ความสะดวกและการลดข ั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา โดยอาจ

เผยเพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึง  

ก า รปร ั บปร ุ งพ ั ฒนาอย  า งช ั ด เ จน                   

ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ  

1. ทบทวน ปรับปรุง และประชาสัมพันธ

คู มือและขั ้นตอนการปฏิบัติงานและการ

ให บร ิการท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับกองท ุนก ู ยืม

นักศึกษาผานทางชองทางตาง ๆ  

2. ทบทวน ปรับปรุง และประชาสัมพันธ

คู มือและขั ้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการที ่เกี ่ยวของกับการลง ทะเบียน

เรียนผานทางชองทางตาง ๆ 

 

เมษายน - กันยายน 2567 

 

 

 

เมษายน - กันยายน 2567 

กองกิจการนักศึกษา 

 

 

 

กองบริการการศึกษา 

2. การออกประกาศหรือประชาสัมพันธ

แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือการให  

บริการที ่ดีใหบุคลากรยึดถือปฏิบัติโดย

เครงครัด และปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ ในบางเรื่องหรือบางภารกิจ

ให ม ีข ั ้นตอน ระยะเวลาและแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเปนระบบตอไป  

3.  การเวียนแจงแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่ดีใหบุคลากร

ยึดถือปฏิบัติ 

เมษายน  2567 กองกฎหมาย 
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ประเด็นท่ี 
วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 

2. การใหบริการและระบบ  

E-Service  

1. การปร ับปร ุงค ู ม ือปฏ ิบ ัต ิงานหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  และคูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการใหมีความสะดวก

รวดเร ็วกว าท่ีผ านมา โดยมุ งเน นการ

อำนวยความสะดวกและการลดขั ้นตอน

การปฏิบัติงานเพื่อใหผู มาติดตอ หรือรับ

บริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา 

โดยอาจเผยเพรผลการดำเนิน งานที่แสดง

ใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน

ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ   

1. ทบทวน ปรับปรุง และประชาสัมพันธ

คู มือและขั ้นตอนการปฏิบัติงานและการ

ให บร ิการท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับกองท ุนก ู ยืม

นักศึกษาผานทางชองทางตาง ๆ  

2. ทบทวน ปรับปรุง และประชาสัมพันธ

คู มือและขั ้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการที ่เกี ่ยวของกับการลง ทะเบียน

เรียนผานทางชองทางตาง ๆ 
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เมษายน - กันยายน 2567 

กองกิจการนักศึกษา 

 

 

 

กองบริการการศึกษา 

2. การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนิน การโครงการ 

หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด

โอกาสใหบุคคล ภายนอกเขามามีส วน

รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ

ดวย 

 

4. การกำหนดนโยบายในการเปดโอกาสให

บ ุคคลภายนอกเข ามาม ีส วนร วมในการ

ดำเนินงานและการประชาสัมพันธนโยบาย

และการมีสวนรวมดังกลาว  

 

เมษายน -พฤษภาคม 2567 คณะกรรมการนโยบาย

และแผน  

และกองกฎหมาย  
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ประเด็นท่ี 
วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 

 3.  การประกาศหร ือประชาส ัมพ ันธ              

แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ งาน หร ือการให  

บร ิการท ี ่ด ี ให บ ุคลากรย ึดถ ือปฏ ิบ ัติ                    

โดยเครงครัด และปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

หรือการใหบร ิการในบางเร ื ่องหร ือบาง

ภารกิจใหมีขั้นตอน ระยะเวลาและแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเปนระบบ มีความรวดเร็วตอไป 

3.  การเวียนแจงแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการที่ดีใหบุคลากร

ยึดถือปฏิบัติ 

 

เมษายน - กันยายน 2567 กองกฎหมาย 

สำนักคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทุกสวนงาน/

หนวยงาน 

3. ชองทางและรูปแบบ             

การประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1 .หน วยงานควรม ีการเผยแพร และ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทาง

ที ่หลากหลายและอำนวยความสะดวก                 

ในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง

ขอมูลพื ้นฐานในเว็บไซตของหนวยงาน              

ใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน  

1. การขอความรวมมือมหาวิทยาลัย/สวน

งาน/หนวยงาน เผยแพรขอมูลที่เกี ่ยวของ

กับนักศึกษาที่เปนปจจุบันผานทางชองทาง

ออนไลนตาง ๆ พรอมชองทางการติดตอ

และผูรับผิดชอบ  

 

เมษายน 2567 กองกฎหมาย 

2. หน วยงานควรจ ัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และ

ช องทางการร ับพ ังความค ิดเห ็นท ี ่ มี

ล ั ก ษ ณ ะ เ ป  น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร สอ ง ทา ง 

นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาว

ในจุดที ่บ ุคคลภายนอกสามารถสังเกต               

เห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
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ประเด็นท่ี 
วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 

 3.หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบ 

ในการสื ่อสารตอบขอช ักถาม หรือให

คำอธ ิบายผ านช องทางการต ิดต อ - 

สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากข้ึน 

รวมทั้งควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน

เขาใจงายผานเครือขายสังคมออนไลน 

1. การขอความรวมมือมหาวิทยาลัย/สวน

งาน/หนวยงาน เผยแพรขอมูลที่เกี ่ยวของ

กับนักศึกษาที่เปนปจจุบันผานทางชองทาง

ออนไลนตาง ๆ พรอมชองทางการติดตอ

และผูรับผิดชอบ  

 

เมษายน 2567 

 

กองกฎหมาย 

 

4 .  หน  วยงานควร เผยแพร ช  องทาง                 

การรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน

ชองทางออนไลนโดยจัดใหม ีมาตรการ

คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 

นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาว

ในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ สังเกตเห็น

ไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรีอจุด

ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

2. การประชาสัมพันธชองทางการรับเรื ่อง

รองเรียนทุจริตผานทางชองทางออนไลน

ตาง ๆ พรอมจุดประชาสัมพันธในพื้นที ่ท่ี

กำหนด 

 

4. กระบวนการกำกับดูแล               

การใชทรัพยสินของราชการ 

 

1 .  หน  วยงานควรกำหนดหร ื อระบุ                  

แนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน

คู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน

งานเปนระยะพรอมทั้งประชาสัมพันธคู มือ

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ  

1. การทบทวน ปรับปรุง จัดทำและประชา 

สัมพันธ คู ม ือมาตรฐานการปฏิบัต ิงานท่ี

เก ี ่ยวก ับแนวทางการใช ทร ัพย ส ินของ

ราชการ  

 

 

เมษายน - กันยายน 2567 กองงานพัสดุ 
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ประเด็นท่ี 
วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 

 อย างเคร งคร ัดและกำช ับให บ ุคลากร

ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ

ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง

จ ิตสำนึกที ่ด ีในการรับผ ิดชอบงานตอ

หนาที ่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึก

การเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

1. การทบทวน ปรับปรุง จัดทำและประชา 

สัมพันธ คู ม ือมาตรฐานการปฏิบัต ิงานท่ี

เก ี ่ยวก ับแนวทางการใช ทร ัพย ส ินของ

ราชการ (ตอ) 
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5. กระบวนการสราง             

ความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง 

 

1. หนวยงานควรจ ัดใหบ ุคลากรภายใน

หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

หร ือม ีส วนร วมในการะบวน การกำกับ

ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช

จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ท่ีตั้งไว  

1. การประชาสัมพันธ และขอความรวมมือ               

สวนงาน/หนวยงานจัดใหบุคลากรมีสวนรวม   

ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

   

เมษายน - 2567 กองกฎหมาย 

2. หน วยงานควรมีการพ ัฒนาวิธ ีการ

เผยแพร และประชาส ัมพ ันธ แผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปโดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง 

2. การจ ัดประช ุมช ี ้ แจง หร ือจ ัดทำสื่ อ

ประชาสัมพันธ ในรูปแบบตาง ๆ เกี ่ยวกับ

แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายประจำป 

เมษายน - กันยายน 2567 กองแผนงาน 
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ประเด็นท่ี 
วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 

 แผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำ

ในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุป

ขอมูล หรืออินโฟกราฟฟก หรือประกาศ

ประชาสัมพันธ ภายใน และเผยแพรให   

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง

ท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

2. การจ ัดประช ุมช ี ้ แจง หร ือจ ัดทำสื่ อ

ประชาสัมพันธ ในรูปแบบตาง ๆ เกี ่ยวกับ

แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายประจำป 

(ตอ) 

เมษายน - กันยายน 2567 กองแผนงาน 

6 .  กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบคุคล 

การร ับทราบเก ี ่ยวก ับมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน เห็นควรใหมี

การประชาสัมพันธขอมูลในสวนนี้เพิ่มเติม

ทั้งในชองทางการแจงเวียนเอกสารและ

การเผยแพรขอมูลทางออนไลน เพื ่อให

บุคลากรและบุคคลภายนอกเขาถึงขอมูล

ไดเพ่ิมข้ึน  

การประชาสัมพันธเก่ียวกับมาตรฐาน              

การจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม              

ผานทางชองทางตาง ๆ  

 

เมษายน 2567 กองกฎหมาย 
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ประเด็นท่ี 
วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

หน  วยงานควรเผยแพร ช  องทางการ

รองเร ียนเจาหนาที ่ของหนวยงานผาน

ชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ

คุ มครองและปกปดขอมูลผู แจงเบาะแส 

นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน

จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกต เห็นได

งาย 

การประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่อง 

รองเรียนทุจริตผานทางชองทางออนไลน 

ตาง ๆ  

 

เมษายน 2567 กองกฎหมาย 

2.ประชาสัมพันธชองทางการรับแจงเรื ่อง

รองเรียนทุจริตใหมากยิ่งข้ึน  

 


