
  9. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส               

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

จากการวิเคราะหขอมูลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 พบวา ในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย พบขอจำกัด                

ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ดังนี้  

1. ขอคำถามท่ีมีกำหนดไวในแบบสอบถาม IIT และ EIT มีลักษณะท่ีกวางมาก มีการสอบถามในทุก ๆ  

ดาน และพบวามีบางขอมีลักษณะที่ตองทำความเขาใจ หรือการตีความ หรือเปนนามธรรมมากเกินไป หรือสอบถาม

เก่ียวกับความรูสึกของผูถูกประเมิน  ทำใหบุคลากร ผูรับบริการ และผูมาติดตอราชการบางสวนท่ีไมไดมีการรอบรูถึง

ภารกิจและการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกดาน โดยรูแคในบางภารกิจที่มีการติดตอกับมหาวิทยาลัย ในบาง

เรื่อง แตตองตอบในทุกเรื่องและทุกดาน อาจเลือกตอบจากความรูสึก หรือจากความไมรูจึงตอบวาไมมี ท้ังท่ีหนวยงาน                    

อาจมีการดำเนินการดังกลาว จนสงผลใหคาคะแนนการประเมินที่ไดรับกับผลการดำเนินการที่หนวยงานดำเนินการ                   

ไมสัมพันธกัน  

2. ในการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT ท่ีตองใชขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมิน เชน              

เลขบัตรประชาชน หรือหมายเลขโทรศัพทในการยืนยันตัวเพ่ือตอบแบบประเมิน  สวนใหญบุคลากรผูรับบริการและ               

ผูมีสวนไดสวนเสีย ที่ตองเขาตอบแบบประเมิน มักมีความกังวลใจกลัววาจะมีการนำเลขบัตรประชาชน หรือ

หมายเลขโทรศัพทของตนไปใชในทางที่มิถูกตอง ซึ่งที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดตระหนักในสวนนี้และไดพยายาม

ดำเนินการสรางการรับรู การยอมรับ ใหกับบุคลากรภายในและภายนอก โดยการมีการประชุมชี้แจงใหกับผูตอบ

แบบประเมินในสวนท่ีเปนบุคลากรทุกครั้ง และในสวนบุคคลภายนอกก็ไดใหหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของประสาน

และยืนยันขอมูลการไมนำขอมูลเลขบัตรประชาชน หรือหมายเลขโทรศัพทไปในในการอ่ืน แตสวนใหญยังคงไดรับ

ความรวมมือในการเขาตอบแบบประเมินในจำนวนท่ีไมมาก ซ่ึงตองมีการติดตามและขอความรวมมือ รวมถึงยืนยัน

การไมนำขอมูลสวนตัวไปใชในการอ่ืนอยางตอเนื่องจนถึงการประเมินครั้งปจจุบัน  
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