
 

 

 
 

แบบรายงานการเปดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม          

หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลกัความเปนอิสระ และหลกัความเสมอภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะทำงานจัดทำรายงานการเปดเผยผลการดำเนินงาน ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ                  

และหลักความเสมอภาค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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รายงานการเปดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม  

หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลกัความเปนอิสระ และหลกัความเสมอภาค 

 

๑. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชรายงานขอมูลผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

ในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และ                     

หลักความเสมอภาค ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตามประกาศกระทรวง                          

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง การเปดเผยผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล                   

ในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และ 

หลักความเสมอภาค พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๒. ขอบเขต 

ขอบเขตการรายงาน จะเปนการเปดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตาม                  

แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ               

หลักความเปนอิสระ และหลักความเสมอภาค ในสวน (๑) ขอมูลเก่ียวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา               

พระนครเหนือ ซึ ่งไดแก ขอมูลพื ้นฐานของมหาวิทยาลัยที ่ต องเปดเผย ขอมูลการบริหารงาน ขอมูล                      

การบริหารงานบุคคล ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา (๒) ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตาม

หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งไดแก ขอมูลสารสนเทศ และระเบียบกฎเกณฑ ขอมูลรายงาน

ประจำป รายงานการเงิน ขอมูลนายกสภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบริหารของมหาวิทยาลัย รวมถึง

การเปดเผยขอมูลดานธรรมาภิบาลในรายงานประจำป โดยเปนขอมูลที่ทุกสวนงานและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดมีการตรวจสอบและรายงาน

มหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยไดมีการนำเขาขอมูลและจัดทำทั ้งในรูปแบบเว็บไซตมหาวิทยาลัยและ                      

ในรายงานประจำปและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือประชาสัมพันธใหสาธารณชนรับทราบตอไป  

 

๓. คำจำกัดความ 

มหาวิทยาลัย หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ผูบริหาร  หมายความวา  อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี และคณบดี หรือ

ผูอำนวยการสำนัก สถาบัน หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา 
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๔. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

สภามหาวิทยาลัย 

มีหนาที่ความรับผิดชอบ  วางนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  

อธิการบดี   

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของมหาวิทยาลยัในภาพรวม 

รองอธิการบด ี   

มีหนาที่ความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในดาน 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ผูชวยอธิการบดี  

มีหนาที่ความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในดาน 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

  คณบดี หรือผูอำนวยการสำนัก สถาบัน หรือสวนงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา  

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของคณะ สำนัก สถาบัน

หรือสวนงานตาง ๆ ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

  ผูอำนวยการกองในสำนักงานอธิการบดี  

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินการของหนวยงานระดับกอง 

ในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ในฐานะหนวยงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

  บุคลากร 

  มีหนาที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายหรือคำสั่งให

ปฏิบัติหนาท่ีจากมหาวิทยาลัยหรือคณะ สำนัก สถาบัน หรือสวนงาน/หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

 

๕. ระบบติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  มีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา               

พระนครเหนือ เปนหนวยงานท่ีวางนโยบายในการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการ

บริหารงานภายใตนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายใหสภามหาวิทยาลัย

รับทราบ โดยในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีสภาวิชาการ คณะกรรมการนโยบายและแผน คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน กำกับดูแล ตรวจสอบการดำเนินงาน

และติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในดานท่ีเก่ียวของ 
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1. ขอมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา 
    ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 

 ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

1.1 มีการเปดเผยขอมูล
พ้ืนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา   

ระบุ URL หรือชองทางท่ีมีการเปดเผย
ขอมูลพ้ืนฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

ชองทางการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลัย 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา  
ท่ีเปดเผย
ประกอบดวย 
(1) โครงสราง 

แ สด งแผนผ ั ง ขอ ง โ ค ร งส ร  า ง
ห น  ว ย ง า น  โ ด ย จ ะ ต  อ ง เ ป น
โครงสรางหนวยงานที่เปนปจจุบัน 
อยางนอยจะตองมีรายละเอียดของ
หนวยงานภายใน 

แผนภูมิโครงสรางองคกร 

แผนภูมิโครงสรางหนวยงาน  
 

 

 
 

 

 
 

https://ita.kmutnb.ac.th/
https://ita.kmutnb.ac.th/
https://www.kmutnb.ac.th/about/organization/administrative-organization-chart.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/organization/organization-1.aspx
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 

 ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

 (2) ขอมูลผูบริหาร ขอมูลผูบริหาร จะตองเปนขอมูล
ผ ู บร ิหารของหน วยงานท ี ่ เปน
ป  จ จ ุ บ ั น  อ ย  า ง น  อ ย ต  อ ง
ประกอบดวยชื่อ – นามสกุลและ
ต ำแหน  ง ขอ งผ ู  บ ร ิ ห า ร  เ ช น 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะ
ผูบริหารมหาวิทยาลัย คณบดีและ
ผูอำนวยการ ทำเนียบอธิการบดี  

ขอมูลคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
ขอมูลท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
ขอมูลคณะกรรมการนโยบายและแผน 
 

(3) อำนาจหนาท่ี จะตองมีเน ื ้อหาเกี ่ยวกับอำนาจ
หน  า ท ี ่ ข อ งหน  ว ย ง านต าม ท่ี
กฎหมายกำหนด 

อำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัย ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 
 

(4) แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

ต องประกอบด วยย ุทธศาสตร  

ว ิ ส ั ยท ั ศน   และพ ั น ธ  ก ิ จ ข อ ง

หนวยงาน  

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ระยะ ๒๐ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๘๐) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มหาวิทยาลัย  

 

(5) ขอมูลการติดตอ 
                 
   

อยางนอยตองประกอบดวยที ่อยู 
หมายเลขโทรศ ัพท   หมายเลข
โทรสาร ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
(E-Mail) และแผนท่ีตั้งของหนวยงาน              

ขอมูลการติดตอมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 

 
1.3 

การบริหารงาน 
แผนการดำเนนิงาน
ประจำป 
       
 
 

 
จะต องม ีรายละเอ ียดแผนงาน
โครงการ หรือกิจกรรมที ่สถาบัน 
อ ุดมศ ึกษาจะต องดำ เน ินการ 
ตามภารกิจของหนวยงาน และเปน
ขอมูลของปท่ีประเมิน  

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -
2570) มหาวิทยาลัย  
 

1.4 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 
       
 

แสดงผลการดำ เน ิ น ง านตาม
แผนการดำ เน ิ น งานประจำป  
มีขอมูลสรุปผลการดำเนินงาน เชน 
ผลการดำเน ิน งาน โครงการ/
กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 
ป ญหา อ ุปสรรค ข อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม เปาหมาย  

รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                      
รอบ ๖ เดือน 
 

https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/board_council.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/board-kmu.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/boardkmu-advisory.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/board-policies-and-plans.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/policy-kmutnb/powers-role.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/policy-kmutnb/powers-role.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/policy-kmutnb/powers-role.aspx
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=38
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=38
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58
https://www.kmutnb.ac.th/contact-us.aspx
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/16823041301943574657.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/16823041301943574657.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/16823041301943574657.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/16823041301943574657.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=7%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=7%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=7%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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1.5 คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 

จะตองมีเนื ้อหาเกี ่ยวกับว ิธ ีการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของสถาบัน 
อุดมศึกษา เพื ่อใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (o๑๔) 
https://ita.kmutnb.ac.th/ 
คูมือการจัดการขอรองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
คูมือการปฏิบัติงาน รายงานการสำรวจ
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา   
ของบัณฑิต  
คูมือการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง มหาวิทยาลัย  
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
คูมือการปฏิบัติงาน การจัดทำคำรับรอง                       
การปฏิบัติงาน  
คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การใชงานชุด
อุปกรณประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
คูมือการปฏิบัติงาน กองกิจการนักศึกษา 
คูมือการบริหารงานบุคคล 
แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดวางระบบและ
ประเมินผลการควบคุมภายในและการจัดทำ
รายงานควบคุมภายในระดับสวนงาน/
หนวยงาน 
 

1.6 คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 
 

จะตองมีเนื้อหาเก่ียวกับรายละเอียด
การใหบริการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา  

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  (o๑๕) 
https://ita.kmutnb.ac.th/ 
คูมือการลงทะเบียนเรียนผาน WEB 
คูมือการใชบริการโปรแกรมสำเร็จรูปจาก
สำนักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
คูมือการขอเอกสารทางการศึกษา 
คูมือข้ันตอนการดูประกาศการจัดซ้ือจัดจาง
ของ มจพ. 
คูมือการจองหองประชุมของกองกิจการ
นักศึกษา 
ข้ันตอนการเขาใชหองออกกำลังกาย 
KMUTNB Fitness Center 
 
 

https://ita.kmutnb.ac.th/
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2730
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2730
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/167169312261945764.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/167169312261945764.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/167169312261945764.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/167169312261945764.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=92&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B9%94.%E0%B9%92_%E0%B9%91-%E0%B9%91%E0%B9%92+%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2560.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=92&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B9%94.%E0%B9%92_%E0%B9%91-%E0%B9%91%E0%B9%92+%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2560.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=92&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B9%94.%E0%B9%92_%E0%B9%91-%E0%B9%91%E0%B9%92+%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2560.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=92&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B9%94.%E0%B9%92_%E0%B9%91-%E0%B9%91%E0%B9%92+%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2560.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/1678162455588497638.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/portfolio/1678162455588497638.pdf
https://general.op.kmutnb.ac.th/storage/file/documents/2022_10_19_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20(%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87).pdf
https://general.op.kmutnb.ac.th/storage/file/documents/2022_10_19_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20(%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87).pdf
https://sa.op.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202565.pdf
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3/%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2727
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2727
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2727
https://law.kmutnb.ac.th/?p=2727
https://ita.kmutnb.ac.th/
https://acdserv.kmutnb.ac.th/guide-step#1596078092792-e83e8195-d561
https://icit.kmutnb.ac.th/main/doc-manual/
https://icit.kmutnb.ac.th/main/doc-manual/
https://icit.kmutnb.ac.th/main/doc-manual/
https://acdserv.kmutnb.ac.th/guide-step#1480679928250-2169d328-5663
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=64&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8.pdf
http://procurement.kmutnb.ac.th/filedownload.ashx?dbtable=KNOWLEDGEBASE&keycolumn=KNOWLEDGEBASE_ID&keyvalue=64&filecolumn=FILE_BYTES&filename=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8.pdf
https://sa.op.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://sa.op.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2023/02/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://sway.office.com/lTVBVwt2KcB6gxPI?ref=Link&fbclid=IwAR0ZfTwA4G64Uc1gBqPYxlZi7E_LPIaKjiWbFCB8Duko1baLL3TWzD8VxFg
https://sway.office.com/lTVBVwt2KcB6gxPI?ref=Link&fbclid=IwAR0ZfTwA4G64Uc1gBqPYxlZi7E_LPIaKjiWbFCB8Duko1baLL3TWzD8VxFg
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1.7 
 
 
 
 

การบริหารงบประมาณ 
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
  

 
แสดงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป มีเนื ้อหาของการใชจาย
งบประมาณ มีขอมูลรายละเอียด
ของแผนฯ เชน งบประมาณตาม
แ ห ล  ง ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร จ ั ด ส ร ร 
งบประมาณตามประเภทการใชจาย 
เปนตน     

 
รายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณ
รายจายเงินรายไดจากงบประมาณแผนดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

1.8 
 

รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจำป 

แสดงผลการดำ เน ิ น ง านตาม
แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย ป ร ะ จ ำ ป   
มีรายละเอียดสรุปผลการใชจาย
งบประมาณ ป ญหาอ ุปส ร รค 
ข อเสนอแนะ ผลส ัมฤทธ ิ ์ ตาม
เปาหมายเปนตน  

รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕                      
รอบ ๑๒ เดือน 
 

 
1.9 

การบริหารงานบุคคล 
นโยบายการบริหาร 
งานบุคคล 
 

 
แสดงนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ของสถาบันอุดมศึกษาท่ียังมีผล 
บังคับใชในปท่ีประเมิน  

 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

1.10 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร 
งานบุคคล  
  

แสดงการดำเนินการตามนโยบาย
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล  เ ช น                  
การวางแผนกำลังคน การพัฒนา
บุคลากร เปนตน  โดยเปนการ
ดำเนินงานที ่ม ีความสอดร ับกับ
นโยบายบริหารงานบุคคล 

แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
แผนการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ 2566  

1.11 หลักเกณฑการ
บริหารงานบุคคล  
 

จะตองเปนหลักเกณฑเก่ียวกับ               
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรท่ี
สถาบันอุดมศึกษาจัดทำข้ึน
ประกอบดวย เกณฑการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑการ
บรรจุและแตงตั้งบุคคลากร 
หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคุณให
โทษ และการสรางขวัญกำลังใจ  

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
คูมือการบริหารงานบุคคล 
คูมือพนักงานมหาวิทยาลัย  

http://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/16789341851022244081.pdf
http://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/16789341851022244081.pdf
http://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/16789341851022244081.pdf
http://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/16789344231388175414.pdf
http://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/16789344231388175414.pdf
http://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/document/16789344231388175414.pdf
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5
https://drive.google.com/file/d/1B1vnjK72Drehix2HiI8rTr4KwU-n5kIR/view
https://drive.google.com/file/d/1B1vnjK72Drehix2HiI8rTr4KwU-n5kIR/view
https://drive.google.com/file/d/1YRswAjulv9cpJekNRJN8jSEhfuiqxLYB/view
https://drive.google.com/file/d/1YRswAjulv9cpJekNRJN8jSEhfuiqxLYB/view
https://drive.google.com/file/d/1X4sAePDzaC9ibsnvJlmXHdZhXLp_Js_i/view
https://drive.google.com/file/d/1X4sAePDzaC9ibsnvJlmXHdZhXLp_Js_i/view
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A2
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A2
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3/%E0%B8%81%E0%B8%8E-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3/%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3/%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A2


 
 

8 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 

 ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

1.12 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
งานบุคคลประจำป  
 

แสดงผลการบริหารและพัฒนางาน
บ ุคคลท ี ่ ม ี รายละเอ ียดในการ
ดำเนินการ เชน ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายผลการว ิ เคราะห                  
การบริหารงานบุคคล เปนตน  

รายงานผลการดำเนินการของแผน
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน 
รายงานผลการดำเนินการของแผน
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรมนุษย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ รอบ  
๑๒ เดือน 

 
 
1.13 
 
 

เกี่ยวกับการจัด
การศึกษา 
ขอมูลเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา 
 

 
 
ระบุขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ของสถาบ ันอ ุดมศ ึกษารวมท้ัง
อธิบายพอสังเขป 

 
 

รายงานประจำป ๒๕๖๕ 
แสดงอยูในหนา ๓๖ - ๖๘ และหนา ๑๔๘ - 
๑๕๑ ในรายงานประจำป 

1.14 ขอมูลหลักสูตรท่ี
สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาอนุมัติ   

จะตองมีข อม ูลหล ักส ูตรท ี ่สภา
สถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ  

รายงานประจำป ๒๕๖๕ 
แสดงอยูในหนา ๓๗ - ๔๐ ในรายงาน
ประจำป 

1.15 ขอมูลการใหบริการ
ทางวิชาการ 

ระบุขอมูลใหบริการทางวิชาการ 
ภาพถาย (ถามี)  

ขอมูลงานบริการวิชาการ  
รายงานประจำป ๒๕๖๕ 
แสดงอยูในหนา ๑๐๐ -๑๑๗ ในรายงาน
ประจำป 

1.16 ขอมูลผลการจัด
การศึกษา 

ระบ ุข  อม ู ลเก ี ่ ยวก ับผลการจัด
การศึกษา  

รายงานประจำป ๒๕๖๕ 
แสดงอยูในหนา ๓๖ - ๖๘ และหนา ๑๔๘ - 
๑๕๑ ในรายงานประจำป 

1.17 ขอมูลผลงาน
วิชาการ  
 

แสดงขอมูลผลงานวิชาการของ
อาจารยหรือบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา  

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผน 

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา                  

พระนครเหนอื ป พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 

แสดงอยูในหนา ๔๕ ถึงหนา ๑๒๔  

1.18 ขอมูลงานวิจัยและ
นวัตกรรม   
 

แสดงข  อม ู ลผลงานว ิ จ ั ย และ
นวัตกรรมของนักศึกษา อาจารย 
หรือบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

ขอมูลงานวิจัยและนวัตกรรม 

รายงานประจำป ๒๕๖๕ 
แสดงอยูในหนา ๗๐ -๙๘ ในรายงานประจำป 
รายงานผลงานอันทรงเกียรติ และนวัตกรรม
ดีเดนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ ป พ.ศ. 2560 -2565 

 

https://drive.google.com/file/d/1iz8d6-acO-iXZdmwQFRdzjgVbGRpZgHm/view
https://drive.google.com/file/d/1iz8d6-acO-iXZdmwQFRdzjgVbGRpZgHm/view
https://drive.google.com/file/d/1iz8d6-acO-iXZdmwQFRdzjgVbGRpZgHm/view
https://drive.google.com/file/d/1iz8d6-acO-iXZdmwQFRdzjgVbGRpZgHm/view
https://drive.google.com/file/d/1I28ejPSRFJPvzu5KC1UTzG-VvfRXzBTg/view
https://drive.google.com/file/d/1I28ejPSRFJPvzu5KC1UTzG-VvfRXzBTg/view
https://drive.google.com/file/d/1I28ejPSRFJPvzu5KC1UTzG-VvfRXzBTg/view
https://drive.google.com/file/d/1I28ejPSRFJPvzu5KC1UTzG-VvfRXzBTg/view
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202565/files/extfile/DownloadURL.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202565/files/extfile/DownloadURL.pdf
https://www.kmutnb.ac.th/research-and-academic/academic_services.aspx
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202565/files/extfile/DownloadURL.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202565/files/extfile/DownloadURL.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://www.kmutnb.ac.th/research-and-academic/outstanding-research.aspx
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202565/files/extfile/DownloadURL.pdf
https://drive.google.com/file/d/1A88M8KUwKZoAmWj3lhja3AS8zt4a0-4M/view
https://drive.google.com/file/d/1A88M8KUwKZoAmWj3lhja3AS8zt4a0-4M/view
https://drive.google.com/file/d/1A88M8KUwKZoAmWj3lhja3AS8zt4a0-4M/view
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2 .ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
ขอมูลสารสนเทศ และระเบียบกฎเกณฑ 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

2.1 ขอมูลสารสนเทศ                  
ขาวประชาสัมพันธ  
 

ตองมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ และ
ข าวประชาส ัมพ ันธ ท ี ่ เก ี ่ ยวข องกับ                 
การดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา
และเปนขอมูลในปท่ีประเมิน 

ขาวมหาวิทยาลัย  
ขาวประชาสัมพันธหนาเว็บไซต  
ขาวประชาสัมพันธในรูปแบบ VDO 
ขาวประชาสัมพันธในหนังสือพิมพ 
ขาวประชาสัมพันธประจำสัปดาห 

2.2 ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ   
 

ตองมีกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องกับสถาบัน 
อุดมศึกษา เชน พระราชบัญญัติ  
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ 
ระเบียบ เปนตน  

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำส่ัง 
สำหรับนักศึกษา  
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำส่ัง 
สำหรับการเรียนการสอน 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำส่ัง 
สำหรับวินัยนักศึกษา 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำส่ัง 
สำหรับการใหทุนนักศึกษา 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำส่ัง 
สำหรับบุคลากร 
ฐานขอมูลกฎหมายของมหาวิทยาลัย  
กฎ ระเบียบ ขอบังคับภายนอกท่ี
มหาวิทยาลัยนำมาใชปฏิบัติ 
ศูนยคลังขอมูลกฎหมายการศึกษา
และอุตสาหกรรม 
 

2.3 รายงานประจำป   
       
 

(1) จัดทำรายงานประจำป ซึ่งประกอบ 
ดวยขอมูลโครงสรางหนวยงานรายงานผล                   
การดำเนินงาน รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณและรายงานทางการเงิน 
(2) มีการเปดเผยขอมูลรายงานประจำป
ซ ึ ่งแสดงถึงฐานะทางการเง ินและผล 
การดำเน ิ นงานเสนอต อสภาสถาบั น 
อ ุดมศ ึกษาและคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

รายงานประจำป  
รายงานประจำป ๒๕๖๕ 
(๑) แสดงอยูในหนา ๓๖ - ๑๔๖ 
และหนา ๑๕๓ - ๑๕๕ ในรายงาน
ประจำป 
(๒) แสดงอยูในหนาท่ี 154 -155 
ในรายงานประจำป  

https://www.kmutnb.ac.th/
https://www.kmutnb.ac.th/
https://www.kmutnb.ac.th/news/university-news.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/video.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/newspaper.aspx
https://pr.op.kmutnb.ac.th/kmutnb_news.php
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2550.pdf
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2550.pdf
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2550.pdf
https://www.studentaffairs.kmutnb.ac.th/rule-1.html
https://www.studentaffairs.kmutnb.ac.th/rule-1.html
https://acdserv.kmutnb.ac.th/regulation-notification-about-teaching
https://acdserv.kmutnb.ac.th/regulation-notification-about-teaching
https://acdserv.kmutnb.ac.th/discipline-discipline-student-photos
https://acdserv.kmutnb.ac.th/discipline-discipline-student-photos
https://acdserv.kmutnb.ac.th/regulation-notification-about-scholarships#1480673918095-c133e490-9fd8
https://acdserv.kmutnb.ac.th/regulation-notification-about-scholarships#1480673918095-c133e490-9fd8
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A2
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A2
https://law.kmutnb.ac.th/?page_id=28
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A2
https://hrd.op.kmutnb.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A2%E0%B8%9A-%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A2
https://elic.kmutnb.ac.th/
https://elic.kmutnb.ac.th/
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5/
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202565/files/extfile/DownloadURL.pdf
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

2.4 รายงานทางการเงิน 
    
 

(1) ม ีการจ ัดทำรายงานทางการเงิน  
ซ ึ ่ งแสดงถ ึ งแหล  งท ี ่ มาของราย ได  
ค  า ใช จ  าย และการใช  เ ง ินท ุนและ
ทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา  
(2) รายงานทางการเง ินที ่จ ัดทำ มีการ
ตรวจสอบและรับรองความถูกตองจาก              
ผ ู ตรวจสอบภายนอกตามมาตรฐาน                  
การตรวจสอบ   
(3) มีการเปดเผยรายงานทางการเงินตอ
สาธารณะในรายงานประจำป 

รายงานประจำป ๒๕๖๕ 
แสดงอยูในหนาท่ี 15๓ -155                
ในรายงานประจำป 

2.5 ขอมูลเกี่ยวกับนายกสภา 
กรรมการสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาและผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา   
 

(1) มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับนายกสภา 
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และ
ผ ู บร ิหารสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาข อมูล
ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  ร า ย ช ื ่ อ  ป ร ะ ว ั ติ  
ประสบการณ ความรูความสามารถ   
วาระการดำรงตำแหนง วิธีการประเมินผล 
คาตอบแทน  
(2) ขอมูลเกี่ยวกับนายกสภา กรรมการ
สภาสถาบันอุดมศึกษาและผู บร ิหาร
สถาบันอุดมศึกษาที่เปดเผยมีความเปน
ปจจุบัน 

ขอมูลนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
 

ขอมูลผูบริหารของมหาวิทยาลัย  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
พระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง  
เงินสมนาคุณและคาตอบแทน 
การประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา 
พระนครเหนือ  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
พระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง 
บัญชีเงินเดือนและคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๗) 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดีและหัวหนาสวนงาน พ.ศ. 
๒๕๕๗ และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

2.6 การเปดเผยขอมูลดาน
ธรรมาภิบาลในรายงาน 
ประจำป 

ขอมูลดานธรรมาภิบาลที ่เปดเผยเปน
ขอมูลที ่มีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน
ครอบคลุมและมีความเปนปจจุบัน 

รายงานประจำป ๒๕๖๕ 
แสดงอยูในหนาท่ี 1๓๖ - ๑๓๗               
ในรายงานประจำป 
 

  

https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202565/files/extfile/DownloadURL.pdf
https://kmutnb.ac.th/about/board_council/board_council.aspx
https://kmutnb.ac.th/about/board_council/board_council.aspx
https://kmutnb.ac.th/about/board_council/board-kmu.aspx
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7O2roTJynSCdHDPnXX9EHqKUVHGVWDO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHbVgADLUexeg2tw4GnkWcIuQV895wpR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHbVgADLUexeg2tw4GnkWcIuQV895wpR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHbVgADLUexeg2tw4GnkWcIuQV895wpR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHbVgADLUexeg2tw4GnkWcIuQV895wpR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHcvZSyJzgTCK8nY54p_s7QuH0xUGlbQ/view?usp=sharing
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2562.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/e-book/information/Annual%20Report/Annual%20Report%202565/files/extfile/DownloadURL.pdf
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

 (1) นโยบายดานการ
เสริมสรางธรรมาภิบาล  

แสดงหลักฐานการมีนโยบายเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง 
เจตจำนงในการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ พ.ศ. 2564 – 
2568  

 (2) หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  

ระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานธรรมาภิบาล กองบริหารและจัดการทรัพยากร
มนุษย และกองกฎหมาย  
สำนักงานอธิการบดี 

 (3) โครงการ/กิจกรรม
ดานธรรมาภิบาล  

แสดงการรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/
ภาพถาย(ถามี) 

(๑) โครงการอบรมหลักสูตร 

“การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 

(๒) โครงการอบรม เรื่อง การเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การควบคุมภายใน การบริหาร

ความเส่ียงและการกำกับดูแลท่ีดี

ตามหลักธรรมาภิบาล 

(๓) โครงการอบรม เรื่อง ความ

รับผิดชอบดานการเงิน สำหรบั

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานภายใต            

หลักธรรมาภิบาล 

(๔) โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

หัวขอ การสรางวิทยากรตวัคณู                

ในการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 
  

https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/getattachment/836ba219-df93-4f64-9a9c-75b580e6e37f/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2-%E0%B8%94%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95-%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%89%E0%B8%99.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%93-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AF.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%93-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AF.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%93-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AF.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%93-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AF.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%93-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AF.aspx
https://kmutnb.ac.th/news/university-news/%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%93-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%9E-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%AF.aspx
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

 (4) ผลการดำเนินงาน 
ดานธรรมาภิบาล 

สรุปผลการดำเนินงานดานธรรมาภิบาล 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผน 

ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร

บุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

พระจอมเกลาพระนครเหนือ                   

ป พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 

รายงานการนำการประเมินจรยิธรรม

ไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากร 

บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://drive.google.com/file/d/1pk7ZeQ183ou6eWRlSLMDm5Q4yAjCqy88/view
https://drive.google.com/file/d/1wKonaHGtdQFtB3-QbgobLnJ7A7TaIgGI/view
https://drive.google.com/file/d/1wKonaHGtdQFtB3-QbgobLnJ7A7TaIgGI/view
https://drive.google.com/file/d/1wKonaHGtdQFtB3-QbgobLnJ7A7TaIgGI/view
https://drive.google.com/file/d/1wKonaHGtdQFtB3-QbgobLnJ7A7TaIgGI/view
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3. การจัดระบบและชองทางการเปดเผยผลการดำเนินงาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

3.1 เจาหนาท่ีรับผิดชอบในการ
เปดเผยผลการดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาตอสาธารณะ 
 
 

มีการมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
การเปดเผยผลการดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาตอสาธารณะ  
โดยระบุรายชื่อ ตำแหนง หนวยงาน
และขอมูลสำหรับติดตอประสานงาน 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบการเปดเผย
ผลการดำเนนิการฯ 
นางรุงทิพย ฮุนตระกูล 
ผูอำนวยการกองกฎหมาย 
หนวยงาน กองกฎหมาย 
ขอมูลการติดตอ  
กองกฎหมาย ชั้น 6 อาคาร
อเนกประสงค สำนักงาน
อธิการบดี  
โทร. ๐๒ ๕๕๕ ๒๑๖๕ 
โทรสาร. ๐๒ ๕๕๕ ๒๑๖๕ 
อีเมล 
Roongthip.h@op.kmutnb.ac.th  

3.2 การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

มีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
อาทิ ขอมูลผูบริหาร ขอมูลอาจารย 
เปนตน 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย และ 

รายงานประจำปมหาวิทยาลัย 

3.3  การเปดเผยขอมูลผลดำเนินการ 
ในเว็บไซตหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

มีการเปดเผยขอมูลผลดำเนินการ 
ในเว็บไซตหลักของสถาบัน 
อุดมศึกษาตามกฎหมาย วาดวย                
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย และ 

รายงานประจำปมหาวิทยาลัย 
โดยขอมูลท่ีมีการเปดเผยเปน

ขอมูลท่ีดำเนินการตามกฎหมาย 

วาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล แลว  

3.4 ชองทางการเปดเผยผลการ
ดำเนินงาน  
 

มีชองทางการเปดเผยผลการ
ดำเนินการของสถาบันท่ีหลากหลาย
มากกวา 1 ชองทาง 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย 
รายงานประจำปมหาวิทยาลัย 

3.5 ชองทางการปฏิสัมพันธขอมูล 
ของหนวยงาน   
 

เปนชองทางรับฟงความคิดเห็น  
ท่ีผูท่ีมารับบริการ ผูมาติดตอ  
ผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถใหความ
คิดเห็นหรือขอเสนอแนะท่ีเก่ียวกับ 
การดำเนินงานของสถาบัน 
อุดมศึกษา ผานทางเว็บไซตของ
สถาบันอุดมศึกษา เชน Web 
Board, กลองขอความถาม-ตอบ 

อีเมลมหาวิทยาลัย 

ถาม-ตอบ Q&A มจพ. 

ชองทางติดตอสอบถาม/

ชมเชย/เสนอแนะ/รองเรยีน 

มจพ. 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มจพ. 

https://kmutnb.ac.th/
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5/
https://kmutnb.ac.th/
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5/
https://kmutnb.ac.th/
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5/
mailto:contact@op.kmutnb.ac.th
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/qanda.php
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx
https://kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล เอกสารหรือURL 
ท่ีสามารถดาวนโหลดได 

3.6 Social Network ของหนวยงาน  
 

เปนชองทางเครือขายสังคมของ
หนวยงานท่ีเสริมชองทางปฏิสัมพันธ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา และ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ ผูมีสวนได
สวนเสีย และประชาชนท่ัวไป เชน 
Facebook twitter Line 

Facebook มหาวิทยาลัย 
Twitter มหาวิทยาลัย 
YouTube มหาวิทยาลัย 
Tiktok มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/KMUTNBofficial/
https://twitter.com/KMUTNBofficial
https://www.youtube.com/c/KMUTNBofficial
https://www.tiktok.com/@kmutnbofficial
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๑. รายงานการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

 

๒. รายงานผลการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1xOgq3HHvtxYmfSD0XkDlI1EC760N9UQd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xOgq3HHvtxYmfSD0XkDlI1EC760N9UQd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xPiz-iqa_IO-pL4jUGfLQtLE3TFSKHBt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xPiz-iqa_IO-pL4jUGfLQtLE3TFSKHBt/view?usp=sharing
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คณะผูจัดทำ 

 

 

ท่ีปรึกษา ศาสตราจารย ดร.สุชาติ เซ่ียงฉิน  อธิการบดี   

   

ผูจัดทำและ  คณะทำงานจัดทำรายงานการเปดเผยผลการดำเนินงาน ตามแนวปฏิบัติตาม 

รวบรวมขอมูล  หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพ 

ทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ และหลักความเสมอภาค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. ผูชวยศาสตราจารยวรวิทย จตุรพาณิชย   ประธานคณะทำงาน 

๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สราวฒุิ สืบแยม   รองประธานคณะทำงาน  

๓. นางจารุวรรณ  ศรีพงษพันธุกุล   คณะทำงาน 

๔. นางสาวเบญจมาศ  จงรักษ   คณะทำงาน 

๕. นางทัศนีย  รัตนวงศแข     คณะทำงาน    

๖. นางสุธาสินี  บุญประดิษฐ   คณะทำงาน 

๗. นางมุกดา  จงชนะชววัฒน   คณะทำงาน 

๘. นางสาวธนพร ดีจงเจริญ   คณะทำงาน 

๙. นางสาวอรดา  เกรียงสินยศ   คณะทำงาน 

๑๐. นางรุงทิพย    ฮุนตระกูล    คณะทำงานและเลขานุการ 

๑๑. นางสาวชัชชญา   รัตนเหลี่ยม   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

๑๒. นางสาวธนภรณ   แสนสุข   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

 

 

หนวยงานรับผิดชอบ กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

โทรศัพท  ๐ ๒๕๕๕ ๒๐๐๐ ตอ ๑๑๘๘ , ๐ ๒๕๕๕ ๒๑๖๕  

โทรสาร ๐ ๒๕๕๕ ๒๑๖๕  

เว็บไซต  www.kmutnb.ac.th 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส contact@op.kmutnb.ac.th , law@kmutnb.ac.th  

 

 

 

 

http://www.kmutnb.ac.th/
mailto:contact@op.kmutnb.ac.th
mailto:law@kmutnb.ac.th

