
 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม มจพ. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางจิตสำนึก คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 

1 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  

เนื่องจากดำเนินการในรูปแบบออนไลน   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษยดำเนินการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. -12.00 น. 

ในรูปแบบการเสวนาออนไลน โดยมีผูเขารวมโครงการ จำนวน 312 คน คิดเปนรอยละ 100 

และระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ อยูท่ีรอยละ 4.65  

หมายเหตุ โครงการน้ีไมมีการใชงบประมาณ 

กองบริหารและจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย 

สำนักงานอธิการบดี 

2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจำปการศึกษา 2564 

งบประมาณ 45,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2564 ในวันที่ 10 มีนาคม 2565  

ในรูปแบบออนไลนผาน Facebook คณะ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 

ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข 

โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวม ในชวงเชาใหนักศึกษาช้ันปสุดทายและบุคลากรท่ีเก่ียวของ

มาร วมฟงในห ัวข อการเตร ียมต ัวอย างไรในการสม ัครงาน และในชวงบายมีการ 

ดำเนินการกิจกรรมแยกในแตละสาขาตาม ประเด็นที่เกี ่ยวของในแตละสาขาวิชา โดยมี 

จำนวนนักศึกษา ที่เขารวม คิดเปนรอยละ 80.05 และผลการประเมินระดับความพึงพอใจ 

ตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.22    

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 24,600 บาท  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจำปการศึกษา 2565 

งบประมาณ 245,000 บาท 

(งบอ่ืนจากเงินลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2564 รายการคาอบรม 

จริยธรรม)   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2565 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 

2565 ณ หอประชุมประดูแดง อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ เปนโครงการที ่ฝ ายกิจการนักศึกษาวางแผนกิจกรรมประจำในทุกป

การศึกษา โดยใหบูรณการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวมท่ีสอดแทรก

ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ในชวงเชา  

ใหน ักศึกษาชั ้นปที ่  1 และบุคลากรที ่ เก ี ่ ยวของมารวมฟงในหัวขอการเตร ียม 

ความพรอมกอนเขามาอยูในร้ัวมหาวิทยาลัย ในชวงบายภาควิชาสถาปตยกรรมพบนักศึกษา

ใหม ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรมพบนักศึกษาใหม ภาควิชาการจัดการงาน

ออกแบบและพัฒนาธุรกิจพบนักศึกษาใหม เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกับการเรียน               

การสอน ใหกับนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา 2565 คิดเปนรอยละ 95.10 และผล                   

การประเมินระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.11 

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 148,284 บาท 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 

 

4 โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรม

นักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2565  

งบประมาณ 30,000 บาท 

ตัวช้ีวัด 

ดานปริมาณ 

ดานคุณภาพ 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ ไดจัดพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่งเปน

กิจกรรมที่เปนประโยชนแกนักศึกษาใหมในการปรับตัวเพื่อการเรียนการสอนและใชชีวิต

ในรั้วมหาวิทยาลัย ตระหนักในหนาที่ที่จะสงเสริมและพัฒนาจริยธรรมแกนักศึกษาและ

สามารถสรางจิตสำนึกในความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม ใหเห็นถึงความสำคัญของ

ตนเองและผู อื ่น มีความพรอมที ่จะเปนผู นำที ่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติใหมีความสมบูรณ  

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 18,807 บาท 

คณะบริหารธุรกิจและ

อุตสาหกรรมบริการ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 โครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม  

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 2565 

งบประมาณ 12,500 บาท  

(งบประมาณเงินอุดหนุน) 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม 

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 2565 ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 รูปแบบออนไลน 

ผาน Facebook แตละสาขาวิชา เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณะสุข โดยคณะมีการ 

จัดทำวีดีโอแนะนำสาขา โดยมีอาจารยแตละสาขาใหโอวาส และตัวแทนรุนพี่แตละสาขา 

แนะนำการเตรียมตัวการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และนำวีดิโอ

เป ดในหองเร ียน โดยมีจำนวนนักศึกษาที ่ เขารวม คิดเปนรอยละ 100 (392คน) 

และผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.10  

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 21,060 บาท  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 

 

6 โครงการสรางส่ือสรางภาพลักษณท่ีถูกระเบียบ 

ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมและ     

การออกแบบ 

งบประมาณ 25,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได) 

ตัวช้ีวัด 

ชองทางการประชาสัมพันธนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565  

 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการสรางสื่อสรางภาพลักษณท่ี 

ถูกระเบียบของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ คณะไดจัดกิจกรรมโดยมี

ชองทางที่ประชาสัมพันธ 2 ชองทาง 1. การทำโปสเอตรประชาสัมพันธในหองเรียน               

ทุกหองในคณะ 2. ประชาสัมพันธผานเฟสคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ จะสงผล

ตอคณะ มหาวิทยาลัยและสังคม เพื่อเปนบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑิต และสงผลดีกับคณะและมหาวิทยาลัยตอไป โดยมีชองทางในการประชาสัมพันธ 

จำนวน 2 ชองทาง  

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 25,000 บาท 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 

 

7 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งบประมาณ 4,700 บาท  

(เงินจัดสรรโครงการพัฒนาสถาบันฯ) 

 

 

 

 

 

 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม ไดดำเนินการจัดโครงการเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2565 

เวลา 08.30 น. -12.00 น. โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 

23 คน คิดเปนรอยละ 92 และผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปน 

4.50 คะแนน   

ศูนยวิจัยและฝกอบรม

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

รอยละ 85 

รอยละ 3.75  

หมายเหตุ โครงการน้ีไมมีการใชงบประมาณ  

8 

 

 

 

โครงการระบบบริหารงานท่ีดีสรางความย่ังยื

นใหกับหนวยงาน 

งบประมาณ 10,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี)  

 

 

 

 

โครงการระบบการบริหารงานที่ดี สรางความยั่งยืนใหกับหนวยงาน จัดโครงการระหวาง

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ณ อาคารปฏิบัติการรวมดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มจพ.วิทยาเขตระยอง  

โดยโครงการสนับสนุนการสรางลำดับขั้นตอนการทำงานและเชื่อมโยงความสัมพันธ

ระหวางฝายยอยในงานดานตาง ๆ ใหมีการบริหารงานอยางเปนระบบ อีกทั้งยังพัฒนา

ทักษะ Re-skill Up-skill และ New -skill โดยการสงเสริมบุคลากรแลกเปลี ่ยนองค

ความรู และประยุกตใชความรู ในการทำงานประจำ โดยวางแผนการดำเนินการจัด

กิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการจัดการความรูในหนวยงาน 

- หัวขอเรื่อง การบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน ในวันท่ี 8 ตุลาคม 2564  

ณ หองประชุม EAT 33 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการรวมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

- หัวขอเรื ่อง การใช Microsoft OneDrive และ Microsoft Team ในองคกร ในวันท่ี 

21ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม EAT 23 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการรวมดานวิศวกรรม 

ศาสตรและเทคโนโลยี 

- หัวขอเรื่อง การเบิกคาวัสดุปริญญานิพนธ หลักสูตร NAAT ในวันท่ี 17 มกราคม 2565 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

- หัวขอเรื ่อง การใช Microsoft Word สำหรับการจัดทำเลมโครงงานปริญญานิพนธ               

ในวันท่ี 12 -26 มีนาคม 2565   

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

 ตัวช้ีวัด 

การจัดการองคความรู 

จำนวนลำดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

5 ครั้ง/เรื่อง 

10 แผนงาน 

 

  



5 

 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
   - หัวขอเรื ่อง TIPS & TRICKS เตรียมสอบ TOEIC อยางไรใหปง ในวันที่ 21 มีนาคม 

2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

- หัวขอเรื่อง กิจกรรม 5ส. ในสำนักงานคณบดี ในวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม 

EAT 33 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการรวมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมสื่ออินโฟกราฟฟคกระบวนการทำงาน 

ไมไดดำเนินงาน เนื่องจากอยูระหวางปรับเปลี่ยนรูปแบบข้ันตอนการทำงาน 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 1,991 บาท 

 

9 โครงการจัดซุมแสดงความยินดีบัณฑิตใหม 

และปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

งบประมาณ 34,500 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.51 

โครงการจัดซุมแสดงความยินดีบัณฑิตใหม และปจฉิมนิเทศนักศึกษา จัดระหวางวันท่ี 1 

มีนาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 รูปแบบออนไลน Zoom , Google Meet , 

Line Meeting , Google Classroom  

โดยโครงการรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเตรียมความพรอมให

นักศึกษาท้ังดานการศึกษาตอ และการทำงาน มีผูเขารวมโครงการจำนวน 230 คนจาก

คาเปาหมาย 235 คน คิดเปนรอยละของจำนวนผูเขารวมโครงการ เทากับ 97.87 และ

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเทากับ 4.58  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 20,275.10 บาท 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

10 โครงการเรียนรูและสงเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 

ประจำปการศึกษา 2564  

งบประมาณ 20,000 บาท  

(เงินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.51 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีดำเนนิโครงการเรียนรูและสงเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 

ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีการจัดกิจกรรมเก็บขยะ สรางจิตสำนึกพอเพียง ในวันท่ี  

26 มีนาคม 2565 ณ ศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงตะวันออก ตำบลปากน้ำ

กระแส อำเภอแกลง จังหวัดระยอง มีผูเขารวมโครงการจำนวน 50 จากคาเปาหมาย               

50 คน คิดเปนรอยละของจำนวนผู เขารวมโครงการเทากับ 100 และคะแนนเฉลี่ย              

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเทากับ 4.73  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 19,927.08 บาท 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

11 โครงการปจฉิมนิเทศ (แบบออนไลน)  

งบประมาณ 26,600 บาท  

(งบประมาณเงินรายได เงินเหลือจาย  

-เงินอ่ืน ๆ (หนวยงาน)) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.75 

คณะวิทยาศาสตร พลังงานและส่ิงแวดลอม ดำเนินการจัดโครงการปจฉิมนิเทศ (แบบออนไลน) 

โดยใชโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 5 เมษายน 2565 โดยมีผูเขารวมโครงการ จำนวน 88 คน 

จากคาเปาหมาย 100 คน คิดเปน 88% และมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.27 คะแนน 

โดยโครงการนี้เปนโครงการท่ีสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร ความรัก ความสัมพันธอันดี 

ตอกัน ระหวางอาจารย บุคลากร และนักศึกษา การไดรับความรู  ประสบการณตางๆ 

จากอาจารยและวิทยากร สามารถนำไปประยุกตและปรับใชในชีวิตประจำวันในอนาคตได 

และทำใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคกอนเขาสูสถานประกอบการและ  

ตลาดแรงงานหลังจากสำเร็จการศึกษา  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 24,999.10 บาท 

คณะวิทยาศาสตร 

พลังงานและส่ิงแวดลอม 

12 โครงการอะตอมสูนองครั้งท่ี 7   

งบประมาณ 16,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได เงินเหลือจาย  

-เงินอ่ืน ๆ (หนวยงาน)) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.75 

คณะวิทยาศาสตร พลังงานและส่ิงแวดลอม ไดดำเนินการจัดโครงการอะตอมสูนอง คร้ังท่ี 7 

เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2565 โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวน 80 คน จากคาเปาหมาย 75 คน 

คิดเปน 106.67% และมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.37 คะแนน โดยโครงการนี้เปนการ 

สนับสนุนใหนักศึกษามีวัฒนธรรมองคกรของคณะสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา 

รุ นพี ่และนักศึกษารุ นนองนักศึกษาที ่เขารวมโครงการมีความรักในสถาบันการศึกษา 

สงเสริมดานหลักธรรมาภิบาลองคกรดานหลักความมีสวนรวมใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 15,100.00 บาท 

คณะวิทยาศาสตร 

พลังงานและส่ิงแวดลอม 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

13 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 (Online) 

งบประมาณ 205,590 บาท  

(งบประมาณแหลงเงินอ่ืน ๆ (หนวยงาน) 

แผนงานท่ัวไป) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.75 

คณะบริหารธุรกิจไดดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา ประจำป

การศึกษา 2565 (Online) เม ื ่อว ันที ่  6-7 สิงหาคม 2565 โดยโครงการนี้ ได จ ัดให 

กับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ตามคำสอนทางพุทธศาสนา และปลูกฝงจิตสำนึกทำความดีจิตอาสา  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 205,590 บาท  

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจ 

14 โครงการสัมมนาคณะศิลปศาสตรประยุกต 

เรื่อง หลักเกณฑการใหบริการวิชาการและ

การจดัสรรรายไดจากการรับงานบริการ

วิชาการ 

งบประมาณ 6,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได กองทุนพัฒนา

บุคลากร หมวดเงินอุดหนุน) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.51 

คณะศิลปศาสตรประยุกตไดจ ัดโครงการสัมมนาคณะศิลปศาสตรประยุกต เร ื ่อง 

หลักเกณฑการใหบริการวิชาการและการจัดสรรรายไดจากการรับงานบริการวิชาการ 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรคณะศิลปศาสตรประยุกต 

ร ับร ู และเขาใจเกี ่ยวกับระเบียบขอบังคับ ประกาศที ่เก ี ่ยวของกับมหาวิทยาลัย

โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวน 53 คน จากคาเปาหมาย 40 คน และมีคะแนนเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 4.32 คะแนน 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 4,300.00 บาท 

 

คณะศิลปศาสตร

ประยุกต 
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ลำดับที ่
 

 โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15 โครงการจรยิธรรมในการทำงานกับความ

คาดหวังของนายจาง 

งบประมาณ 2,400 บาท  

(งบประมาณเงินรายได) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

27 คน 

คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมการผลิตและหุนยนต ไดดำเนินการจัดโครงการ

จริยธรรมในการทำงานกับความคาดหวังของนายจาง เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2565 ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของรายวิชา Work ethics โดยมีนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมหุยนตและระบบ

อัตโนมัติ ชั้นปที่ 4 เขารวมจำนวน 27 คน เพื่อใหนักศึกษามีความรูดานจริยธรรมในการ

ทำงานกับความคาดหวังของนายจางและลูกจาง 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 2,400 บาท 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

ภาควิชาวิศวกรรม

การผลิตและหุนยนต 

16 โครงการ กิจกรรมนักศึกษาดานจรยิธรรม

และทำนุบำรุงศาสนา 

งบประมาณ 33,240 บาท  

(งบประมาณเงินเหลือจาย -เงินโครงการ

หลักสูตร (บริหารสวนกลาง)) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (โครงการ XMCM) โครงการกิจกรรม

นักศึกษาดานจริยธรรมและทำนุบำรุงศาสนา (ไหวพระอยุธยา) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา

ไดมีกิจกรรมสงเสริมจิตใจใหเปนผูใหและเปนผูมีความออนนอม รูจักการทำบุญและ 

มีจิตใจที่ผองใส ในวันที่ 4 กันยายน 2565 โดยมีอาจารยและเจาหนาที่ 5 ทาน และ

นักศึกษาโครงการ XMCM จำนวน 31 ทาน รวมท้ังหมด 36 ทาน 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 33,240 บาท 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

17 โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ในการทำงานสูความสำเร็จท่ี

ยั่งยืน 

งบประมาณ 5,400.00 บาท 

(เงินจัดสรรโครงการพัฒนาสถาบัน กองทุน

ท่ัวไป หมวดคาใชสอย)  

ตัวช้ีวัด  

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส ไดจัดบรรยายพิเศษโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในการทำงานสูความสำเร็จท่ียัง่ยืน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมี

ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญและรับผิดชอบตอหนวยงาน ตอตนเองและผูมา

รับบริการใหกับบุคลากร ในวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรแกรม 

Google Meet  โดยมีจำนวนผูเขารวมโครงการ 28 คน ความพึงพอใจในการเขารวม

โครงการคิดเปนรอยละ 94.81 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น  5,400.00 บาท 

 

สถาบันนวัตกรรม

เทคโนโลยีไทย-

ฝรั่งเศส 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 2. ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต ใหแกบุคลากรและนักศึกษา  

1 อบรมใหความรูการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน  

สวนรวม จิตพอเพียง ความอายและไมทน 

ตอการทุจริต: วิทยากรตัวคูณ  

งบประมาณ ไมมี โดยเปนการอบรม 

สอดแทรกในโครงการท่ีมหาวิทยาลัยจัด 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนกิจกรรมท่ีจัด 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1. ผูแทนวิทยากรตัวคูณเปนวิทยากรในการบรรยายในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในโครงการ/กิจกรรมท่ีศูนยวิจัยและฝกอบรม 

ทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม ดำเนินการจัดเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2565 เวลา 08.30 น. 

- 12.00 น. 

2. ผู แทนวิทยากรตัวคูณเขารวมการเสวนาในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

หลักธรรมาภิบาล ในโครงการ/กิจกรรมท่ีกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ดำเนินการจัด 

เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. -12.00 น.  

หมายเหตุ กิจกรรมน้ีไมมีการใชงบประมาณ 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจำปการศึกษา 2564 

งบประมาณ 45,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2564 ในวันที่ 10 มีนาคม 2565  

ในรูปแบบออนไลนผาน Facebook คณะ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 

ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข 

โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวม ในชวงเชาใหนักศึกษาช้ันปสุดทายและบุคลากรท่ีเก่ียวของ

มาร วมฟงในห ัวข อการเตร ียมต ัวอย างไรในการสม ัครงาน และในชวงบายมีการ 

ดำเนินการกิจกรรมแยกในแตละสาขาตาม ประเด็นที่เกี ่ยวของในแตละสาขาวิชา โดยมี 

จำนวนนักศึกษา ที่เขารวม คิดเปนรอยละ 80.05 และผลการประเมินระดับความพึงพอใจ 

ตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.22    

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 24,600 บาท  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจำปการศึกษา 2565 

งบประมาณ 245,000 บาท 

(งบอ่ืนจากเงินลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2564 รายการคาอบรม 

จริยธรรม)   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2565 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 

2565 ณ หอประชุมประดูแดง อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ เปนโครงการที ่ฝ ายกิจการนักศึกษาวางแผนกิจกรรมประจำในทุกป

การศึกษา โดยใหบูรณการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวมท่ีสอดแทรก

ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ในชวงเชา  

ใหน ักศึกษาชั ้นปที ่  1 และบุคลากรที ่ เก ี ่ ยวของมารวมฟงในหัวขอการเตร ียม 

ความพรอมกอนเขามาอยูในร้ัวมหาวิทยาลัย ในชวงบายภาควิชาสถาปตยกรรมพบนักศึกษา

ใหม ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรมพบนักศึกษาใหม ภาควิชาการจัดการงาน

ออกแบบและพัฒนาธุรกิจพบนักศึกษาใหม เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกับการเรียน               

การสอน ใหกับนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา 2565 คิดเปนรอยละ 95.10 และผล                   

การประเมินระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.11 

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 148,284 บาท 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 

 

4 โครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม  

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 2565 

งบประมาณ 12,500 บาท  

(งบประมาณเงินอุดหนุน) 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม 

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 2565 ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 รูปแบบออนไลน 

ผาน Facebook แตละสาขาวิชา เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณะสุข โดยคณะมีการ 

จัดทำวีดีโอแนะนำสาขา โดยมีอาจารยแตละสาขาใหโอวาส และตัวแทนรุนพี่แตละสาขา 

แนะนำการเตรียมตัวการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และนำวีดิโอ

เป ดในหองเร ียน โดยมีจำนวนนักศึกษาที ่ เขารวม คิดเปนรอยละ 100 (392คน) 

และผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.10  

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 21,060 บาท  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 การประชุมชี้แจงโครงการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลและการตอตาน 

การทุจริคคอรรับชั่น 

งบประมาณ  2,000บาท  

(เงินรายไดสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ  

มีการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 95 

3.51 

1 เลม 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดดำเนินการจัดประชุมชี้แจง เรื่อง การบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพื ่อมุ งสู เปาหมายที ่ตั ้งไวรวมกัน เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2564 โดยมี 

วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของสำนักทราบถึงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เมื่อมุงสูเปาหมายที่ตั้งไวรวมกันและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti -Corruption) ตลอดจนสามารถนำองคความรูตาง ๆ ไป 

ประยุกตใชในการทำงานใหกับสำนักไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีบุคลากรเขารวม 

จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 99 สำนักไดจัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของ 

ผูเขารวมโครงการ โดยสรุปภาพรวมของความพึงพอใจอยูในเกณฑมาก ระดับคะแนน 

4.53 และมีการจัดทำรายงานสรปุผลการประเมินเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 1,535 บาท 

สำนักพัฒนาเทคนิค 

ศึกษา 

6 โครงการเรียนรูและสงเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 

ประจำปการศึกษา 2564  

งบประมาณ 20,000 บาท  

(เงินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.51 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีดำเนนิโครงการเรียนรูและสงเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 

ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีการจัดกิจกรรมเก็บขยะ สรางจิตสำนึกพอเพียง ในวันท่ี  

26 มีนาคม 2565 ณ ศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงตะวันออก ตำบลปากน้ำ

กระแส อำเภอแกลง จังหวัดระยอง มีผูเขารวมโครงการจำนวน 50 จากคาเปาหมาย               

50 คน คิดเปนรอยละของจำนวนผู เขารวมโครงการเทากับ 100 และคะแนนเฉลี่ย              

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเทากับ 4.73  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 19,927.08 บาท 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญา

บัณฑิตเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

กิจกรรมสานสัมพันธ ประจำปการศึกษา 

2565  

งบประมาณ  58,700.00 บาท 

ตัวช้ีวัด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

3.51 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับ

ปริญญาบัณฑิต เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมสานสัมพันธ ประจำป

การศึกษา 2565 ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 มีผลความพึงพอใจรอยละ 4.21 และ                 

ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2565 มีผลความพึงพอใจรอยละ 4.46  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 58,700.00 บาท 

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

8 ประเมินการบริหารงานของผูบริหารสำนัก

พัฒนาเทคนิคศึกษา 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

ระดับความพึงพอใจในการบริหารงานใน

ภาพรวม 

 

 

 

 

 

3.50 

สำนักงานผูอำนวยการไดจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหาร

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 มุบคลากรตอบแบบสอบถาม 

จำนวน 49 คน จากจำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 96.08 จากผลประเมินพบวา บุคลากร

มีความพึงพอใจตอการบริหารงานสำนักในภาพรวม อยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 

4.33  

หมายเหตุ โครงการนี้ ไมใชงบประมาณ  

สำนักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา 

  



13 

 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 3. พัฒนาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต  

1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080303602 การพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิต   

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอน 

ในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั ่วไป วิชา 080303602 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนเนนการเรียนการสอน โดยใช 

แนวคิดและหลักธรรมทางศาสนา หลักเกณฑและการตัดสินคุณคาทางจริยธรรม การคิดเชิงบวก 

การคิดวิเคราะหดวยเหตุผลการแกปญหาอยางสรางสรรค การบริหารเวลา การเรียนรูบทบาท 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลตอครอบครัวและสังคมและกระบวนการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 

2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080303608 ความเปนพลเมือง 

กับความรับผิดชอบตอสังคม   

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอน 

ในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080303608 

ความเปนพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของพลเมือง การเคารพ 

กติกา สิทธิ เสรีภาพของผูอื่น เคารพในความเห็นที่แตกตางกัน รักความเปนธรรมและ 

ความเสมอภาคและการพ่ึงตนเอง การคิดวิเคราะหเชื่อมโยงปญหาและการจัดการปญหา 

ความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง ตอผูอื ่นและตอสังคม การมีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ 

สวนรวม ผานกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัต ิ

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080203908 การพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตในการทำงานและสังคม   

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080203908 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานและสังคม โดยเนื ้อหาที ่จัดการเรียนการสอน 

เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนา 

คุณภาพชีวิตในการทำงาน การรักษาสมดุลระหวางชีวิต และการทำงาน ความรับผิดชอบ 

ตอตนเองและสังคม การครองใจตน การวิเคราะหงาน การฝกอบรมและการพัฒนา 

การสื่อสารในองคกร 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

 

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 

4 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080203910 การตอตานการทุจริต 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080203910 

การตอตานการทุจริต โดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนเนนการเรียนการสอน ใหเขาใจ 

ถึงความหมาย ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 

ผลกระทบทางลบของการทุจริต สาเหตุและปจจัยที่กอใหเกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาล 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต จิตสำนึกความเปนพลเมือง 

ท่ีดี และแนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริต 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 

5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080303604 บัณฑิตอุดมคติไทย 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080303604 

บัณฑิตอุดมคติไทย โดยเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง 

ประสงค คุณธรรมในการพัฒนาตนเองแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาปญญา 

เพื ่อแกป ญหาชีวิตและสังคม โดยใชหลักธรรมทางศาสนา การเขาใจมนุษย สังคม 

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 120313601 จริยธรรมในการทำงาน 

และความเปนมืออาชีพ 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 120313601 

จริยธรรมในการทำงานและความเปนมืออาชีพ โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

เนนการเรียนการสอนแนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพ ความสำคัญของจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ประมวลจรรยาบรรณ คานิยม ความขัดแยงทางดานคุณธรรม/จรรยาบรรณ ผลประโยชน

ทับซอน จริยธรรมในท่ีงาน ความเปนธรรม การพัฒนาท่ียั่งยืน  

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

มาตรการ 4. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 การเผยแพรสื ่อประชาสัมพันธสำนักงาน 

ป.ป.ช.ชุดไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลังคนไทย 

ไมโกง และสื ่อสรางสรรคเพื ่อการปองกัน 

การทุจริต จากกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึก 

คานิยมในการตอตานการทุจริต ที ่  มจพ. 

กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และ มจพ. 

วิทยาเขตระยอง 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนวิทยาเขตท่ีเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 

และส่ือสรางสรรค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 วิทยาเขต 

มีการเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ สำนักงาน ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลังคนไทย 

ไมโกง ที่ มจพ. กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ. วิทยาเขตระยอง ตลอดป 

งบประมาณ 

ทีมวิทยากรตัวคูณ             

กองกลาง 

กองงานวิทยาเขต 

ปราจีนบรุี และ 

กองงานวิทยาเขต 

ระยอง  

สำนักงานอธิการบดี 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2 การเผยแพรประชาสัมพันธการเปดใชงานเว็บ

เพจ คลังเคร่ืองมือปองกันการทุจริต (Anti-

Corruption Toolbox) และแอปพลิเคช่ัน 

WE STRONG 

งบประมาณ ไมมี 

เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนระยะเวลาท่ีมีการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

งบประมาณ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรมไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

การเปดใชงานเว็บเพจคลังเครื่องมือปองกันการทุจริต (Anti-Corruption Toolbox) และ 

แอปพลิเคชั่น WE STRONG ใหบุคลากรรับทราบผานทางอีเมลและกลุมไลนบุคลากรของ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ไมใชงบประมาณ  

ศูนยวิจัยและฝกอบรม

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 

สำนักงานอธิการบดี 

3 การเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปงบประมาณ 

2565 

งบประมาณ ไมมี 

เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนระยะเวลาท่ีมีการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

งบประมาณ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม ไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ รอบปงบประมาณ 2565 ใหบุคลากรรับทราบผานทางอีเมล และกลุมไลน 

บุคลากรของศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ไมใชงบประมาณ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรม

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 

สำนักงานอธิการบดี 

4 กิจกรรมแงคิด คติธรรม สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดโครงการสงเสริมการรับรู การเผยแพรและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร             

มีกิจกรรมภายใตโครงการ จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 แงคิด คติธรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรทีมีความซ่ือสัตยืสุจริต และมีความประพฤติ

ปฏิบัติดี  

สำนักหอสมุดกลาง 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4 (ตอ) ตัวช้ีวัด 

บุคลากรมีสวนรวมในการเผยแพรประชา 

สัมพันธผานชองทางLibrary@Kmutnb 

ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

รอยละ 90 

 

คาเฉลี่ย 4.00 

โดยมีการดำเนินการกิจกรรมท่ี 1 แงคิด คติธรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสงเสริม

ใหผูบริหารและบุคลากรไดมีสวนรวมใหขอคิดคติสอนใจดานคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 

63 คน ไดกำหนดใหบุคลากรสงบทความคนละ 1 บทความ แลวคณะอนุกรรมการ ฯ นำ

เผยแพรประชาสัมพันธ หมุนเวียน/สับเปลี่ยนกันในทุกวันศุกร ผาน 2 ชองทาง  

1. กลุมไลน Library@Kmutnb 

2. กลุมปดเฉพาะบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง (Facebook จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด) 

กดไลค กดแชร เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม -30 กันยายน 2565  

สรุปผลการดำเนินการกิจกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 100 ของผูบริหารและบุคลากรมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ  

ตัวชี้วัดท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม คาเฉลี่ย 4.14  

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ไมมีการใชงบประมาณ 

สำนักหอสมุดกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอประชาคม มจพ.  

1. การประกาศเจตจำนงในการตอตาน 

การทุจริตของมหาวิทยาลัย/สวนงาน 

โดยการประกาศเผยแพรไวในเว็บไซต 

ของมหาวิทยาลัย/แจงเวียนบุคลากร 

เพ่ือใหรับทราบกันโดยท่ัวกัน 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

มีการเผยแพรประกาศเจตจำนงในการ 

ปฏิบัติงานในเว็บไซตมหาวิทยาลัย/ 

สวนงาน/การแจงเวียนท่ัวไป 

จำนวนครั้งของการประกาศเจตนารมณ               

ในการตอตานการทุจริตของสำนัก

หอสมุดกลางหรือการยกระดับการประกาศ

เจตนารมณในดานตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ชองทาง 

การเผยแพร 

 

1 ครั้ง  

 

 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน                

ป พ.ศ. 2564 – 2568 และมีการประกาศเผยแพรเจตจำนงดังกลาว ใหบุคลากรและ 

บุคคลภายนอกทราบ ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย และการแจงเวียนเพื ่อให 

รับทราบกันโดยท่ัวกัน 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

สำนักหอสมุดกลางมีการจัดทำประกาศ เรื ่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนัก

หอสมุดกลาง พ.ศ. 2564 -2567 และมีการประกาศเผยแพรเจตจำนงดังกลาวใหบุคลากร

ทราบ ผานทางเว็บไซตสำนักหอสมุดกลางใน Back Office (ระบบสารบรรณออนไลน) กลุม

ไลน Library@Kmutnb และในกลุ มปดเฉพาะบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง (Facebook 

จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด) เพ่ือใหรับทราบกันโดยท่ัวกัน  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

 

 

กองบริหารและจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย  

สำนักงานอธิการบดี 

และสำนักหอสมุด

กลาง  

 

มาตรการ 2. การยกยองและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร   

1 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมคัดเลือก/ยกยองเชิดชู 

เกียรติบุคลากรดีเดนบุคลากรท่ีมีความ 

ซ่ือสัตยสุจริตและความประพฤติดี 

  

 

 

 

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน 

บุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตและความประพฤติดี ดังน้ี  

  

ศูนยสงเสริมสวัสดิการ

และส่ิงจูงใจ 

สำนักงานอธิการบดี 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 งบประมาณ 57,820 บาท 

(เฉพาะศูนยสงเสริมสวัสดิการและส่ิงจูงใจ 

สำนักงานอธิการบดี โดยกิจกรรมของ 

สภาคณาจารยและพนักงาน   สำนัก 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สำนักหอสมุดกลาง ไมใชงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

3 โครงการ 1. โครงการผู ปฏิบัติงานดีเดนระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงานสายวิชาการ และ 

สายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งดำเนินการโดยศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ สำนักงาน 

อธิการบดี  

หมายเหต ุโครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน  57,820  บาท  

2. โครงการบุคลากรดีเดน มจพ. ประจำป พ.ศ.2564 ซึ่งดำเนินการโดยสภาคณาจารย 

และพนักงาน โดยมีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 3 ประเภท ไดแก อาจารยดีเดน บุคลากร 

สายสนับสนุนว ิชาการ ผ ู ม ีผลงานดี เด น (ด านบร ิการด ี เดน ด านว ิชาช ีพด ี เดน 

และดานสรางสรรค นวัตกรรมดีเดน)  

หมายเหต ุโครงการนี้ไมใชงบประมาณ  

3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร ประจำป 2564ของสำนักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ โดยมีการเชิดชูเกียรติบุคลากรในดานการมาปฏิบัติงาน และดานการพัฒนา 

ตนเองและแบงปนความรู 

หมายเหต ุโครงการนี้ไมใชงบประมาณ 

สภาคณาจารยและ 

พนักงาน  

สำนักคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมี

ความซ่ือสัตยสุจริต และมีความประพฤติ

ปฏิบัติดี กิจกรรมท่ี 2 ภายใตโครงการ

สงเสริมการรับรู การเผยแพรและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากร 

งบประมาณ 7,000 บาท 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมท่ีลงคะแนน                 

การคัดเลือกบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80  

สำนักหอสมุดกลางมีการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริต 

และมีความประพฤติปฏิบัติดี โดยประชาสัมพันธกิจกรรมตั้งแตเดือนธันวาคม 2564 -30 

กรกฎาคม 2565 ที่เว็บไซตสำนักหอสมุดกลาง ใน Back Office (ระบบสารบรรณออนไลน) 

กลุมไลน Library@Kmutnb และในกลุมปดเฉพาะบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง (Facebook 

จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด) มีบุคลากรเขารวม จำนวน 60 คน เสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับ

รางวัลไดเพียง 1 รายชื่อ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส คือ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27 เมษายน 2565 ครั้งท่ี 

2 วันที่ 1 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 น. -10.30 น. ปรากฏผลผูที ่สมควรไดรับรางวัล 

จำนวน 3 คน ไดแก  

 

สำนักหอสมุดกลาง 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 บุคลากรท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

บุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความ

ประพฤติปฏิบัติดี  

จำนวนครั้งในการประกาศยกยองบุคลากร 

3 คน  

 

2 ครั้ง 

1. นางสาวณัฐนพิน ฉุนพวง 

2. นายจีระพล คุมเค่ียม 

3. นางสาวกนกพรรณ ทองรัศมี 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น  7,000 บาท   

 

3 โครงการ/กิจกรรมคัดเลือก/ยกยองเชิดชู

เกียรติบุคลากรดีเดน บุคลากรท่ีมีความ

ซ่ือสัตยสุจริตและความประพฤติด ี

งบประมาณ ไมมี ใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนครั้งในการประกาศยกยองบุคลากร 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

มีโครงการผูปฏิบัติงานดีเดน ประจำป 2565 สายสนับสนุนวิชาการ (จำนวน 1 คน) จัดโดย

ศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ โดยสำนักหอสมุดกลางนำรายช่ือเสนอคณะกรรมการ

บริหารสำนัก ฯ พิจารณาคัดเลือกบุคลากรผูปฏิบัติงานดีเดนของหนวยงาน ในคราวประชุม

ครั้งที่ 10 /2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 มีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ นายจีระพล คุมเค่ียม 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ พนักงานมหาวิทยาลัย ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา เปนผูปฏิบัติงานดีเดนประจำป 2565 เพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน ศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ   

หมายเหตุ โครงการนี้ไมใชงบประมาณ 

สำนักหอสมุดกลาง 

4 โครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะ 

สถาปตยกรรมและการออกแบบ ป 2565 

งบประมาณ 85,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี) 

ตัวช้ีวัด 

นักศึกษาท่ีไดรับผลการเรียนดีในคณะ  

นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลสรางช่ือเสียง 

ใหกับมหาวิทยาลัย 

อาจารยและเจาหนาท่ีท่ีไดรับคัดเลือก 

เปนผูปฏิบัติงานดีเดนระดับคณะ 

 

 

 

 

 

27 คน 

12 รางวัล 

 

5 คน 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ ป 2565 ในวันท่ี 7 เมษายน 2565 โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ในรูปแบบออนไลนผาน 

Facebook คณะ และมีตัวแทนบุคลากรและนักศึกษา เขารวมกิจกรรม ท่ีคณะ เน่ืองจากสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข 

โดยคณะมีการจัดทำบุญคณะเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะ สถาปตยกรรมและการออกแบบ และ      

กิจกรรม คนเกง สถอ. มีการมอบโลและประกาศเกียรติคุณ ใหกับบุคลากรดีเดน นักศึกษาท่ีประกอบ 

คุณงามความดี นักศึกษาท่ี มีผลการเรียนดี และนักศึกษาท่ีสรางช่ือเสียงใหกับคณะ และมหาวิทยาลัย 

โดยมีนักศึกษา และอาจารยไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ ดังน้ี  

นักศึกษาท่ีไดรับผลการเรียนดีในคณะ                        24   คน 

นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย   12   คน 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน  

รอยละของจำนวนผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวา3.51 

รอยละ 80 

อาจารยและเจาหนาท่ีท่ีไดรับคัดเลือก เปนผูปฏิบัติงานดีเดนระดับคณะ 4 คน 

โดยผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.34 

หมายเหตุ งบประมาณท่ีใชจริง 26,194 บาท 

 

มาตรการ 3. ควบคุม กำกับ และสงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณบุคลากร   

1 การรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 

ระดับสวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผลมายัง 

มหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

2 คร้ัง ตอ 

ปงบประมาณ 

กองกฎหมายมีแจงสวนงาน/หนวยงานใหดำเนินการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ                   

ในปงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 

เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 โดยสวนงาน/หนวยงานมีการรายงานผล 

การกำกับดูแลจรรยาบรรณมายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทำรายงานผล                

การกำกับดูแลจรรยาบรรณเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและแจงทุกสวนงาน/หนวยงาน 

ทราบเรียบรอยแลว ทั้งในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ     

12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ  

 

กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    

2 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

จรรยาบรรณบุคลากร และกิจกรรม 

สนับสนนุการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ 

บุคลากร  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

จรรยาบรรรณบุคลากร โดยมีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต การจัดบอรดประชาสัมพันธ            

การจัดสงขอมูลท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณใหบุคลากรในหนวยงานทราบ  

2. สำนักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการประชาสัมพันธขอมูลจรรยาบรรณ 

บุคลากรผานเว็บไซต และมีการจัดบอรดประชาสัมพันธยังไดมีการจัดบรรยายพิเศษ 

ที ่เกี ่ยวของกับจรรยาบรรณในโครงการผู บริหารพบผู ปฏิบัต ิงานเปนประจำทุกป 

โดยในปนี้จัดในวันท่ี 14 ตุลาคม 2564  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ  

สำนักคอมพิวเตอร 

และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และ 

สำนักหอสมุดกลาง 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัด 

จำนวนการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

 

ไมนอยกวา 

1 ครั้ง 

3. สำนักหอสมุดกลางมีการจัดทำไลนกลุมLibrary@Kmutnb โดยในไลนกลุมดังกลาว 

มีการเผยแพรประชาสัมพันธเรื ่องจรรยาบรรณบุคลากรเพื ่อใหบุคลากรของสำนัก

หอสมุดกลางกรุงเทพฯ หองสมุดวิทยาเขตปราจีนบุรี และหองสมุดวิทยาเขตระยอง 

ไดรับทราบ  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

 

3 กิจกรรมกลุมไลนคณะอนุกรรมการกำกับ       

ดูแลจรรยาบรรณบคุลากร  

สำนักหอสมุดกลาง 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนชองทางการติดตอ 

 

 

 

 

 

 

1 ชองทาง 

สำนักหอสมุดกลางมีการเผยแพประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

กับการกำกับดแูลจรรยาบรรณ การตอตานการการทุจริตและสรางจิตสำนึกสาธารณะ 

ใหแกบุคลากร ผานทางกลุมไลน Library@Kmutnb 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ  

 

 

สำนักหอสมุดกลาง 

 

4 การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของบุคลากรสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

จำนวน 4 ดาน 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ระดับคะแนนผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของบุคลากรสำนัก 

ระดับคาคะแนนผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของบุคลากรจำแนกแตละดาน 

 

 

 

 

 

 

ไมต่ำกวา 

3.51 

ไมต่ำกวา 

3.51 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการประเมินผลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนัก  

พัฒนาเทคนิคศึกษา จำนวน 4 ดาน ไดแก ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณ

ตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดานจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรวมงาน และดานจรรยาบรรณตอผู รับบริการและสังคม โดยผลการประเมินระดับ                

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ในภาพรวมทั้ง 4 ดาน พบวา ระดับการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณอยูในระดับสูงมากทุกดาน โดยดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการและ

สังคม มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.85 รองลงมา ไดแก ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

ดานจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน และดานจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.81, 4.77 และ 4.71 ตามลำดับ  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ  

สำนักพัฒนาเทคนิค 

ศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ เน่ืองจาก 

ดำเนินการในรูปแบบออนไลน   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษยดำเนินการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

หลักธรรมาภิบาล เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. -12.00 น. ในรูปแบบการเสวนา 

ออนไลน โดยมีผูเขารวมโครงการ จำนวน 312 คน คิดเปนรอยละ 100 และระดับความพึงพอใจ 

ของผูเขารวมโครงการ อยูท่ีรอยละ 4.65  

หมายเหตุ โครงการน้ีไมมีการใชงบประมาณ 

กองบริหารและจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย 

สำนักงานอธิการบดี 

2 โครงการอบรมเรื่อง แนวทางการจัดทำ 

รายงานการควบคุมภายใน  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด  จำนวนผูเขารวมโครงการ  

 

 

 

 

รอยละ 60 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสำนัก 

เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสำนัก 

และประชุมวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 สรุปแนวทางการควบคุมภายในของสำนัก มีคณะกรรมการ

เขารวมประชุม คิดเปนรอยละ 100 

 

สำนักพัฒนาเทคนิค 

ศึกษา 

มาตรการ 2. การกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดีในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน    

1 การจัดทำแนวปฏิบัต ิหรือนโยบาย หรือ 

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดี 

ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด จำนวนแนวปฏิบัติ/นโยบาย/

กลไกการตรวจสอบ/มาตรการ ท่ีดี ฯ  

 

 

 

 

 

 

2 เรื่อง 

มหาวิทยาลัย โดยกองกฎหมายมีการจัดทำ 1) แนวปฏิบัติท่ีดีในเบิกคาตอบแทนการประชุม 

(เบี้ยประชุม) และ 2) จัดทำคูมือการจัดการขอรองเรียนทุจริตโดยมีการแจงเวียนใหทุกสวนงาน 

/หนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ  

หมายเหตุ โครงการน้ีไมมีการใชงบประมาณ 

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมายตัว

ชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต  

1 การรายงานผลการจัดการขอรองเรียน 

ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผลมายังมหาวิ

ทยาลัย  

 

 

 

 

 

2 ครั้งตอ 

ปงบประมาณ 

กองกฎหมายมีแจงสวนงาน/หนวยงานใหดำเนินการรายงานผลการจัดการขอรองเรียนในป 

งบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) โดยสวนงาน/หนวยงานมีการรายงานผลการจัดการ 

ขอรองเรียนมายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทำรายงานผลการจัดการรองเรียน 

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและแจงทุกสวนงาน/หนวยงานทราบเรียบรอยแลว ทั้งในรอบ 

6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 

กันยายน 2565)  

กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    

2 การรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 

ของคณะกรรมการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 

ระดับสวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผลมายัง 

มหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

2 คร้ัง ตอ 

ปงบประมาณ 

กองกฎหมายมีแจงสวนงาน/หนวยงานใหดำเนินการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ                   

ในปงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 เดือน 

(1 ต ุลาคม 2564 ถ ึง 30 ก ันยายน 2565)  โดยสวนงาน/หนวยงานมีการรายงานผล 

การกำกับดูแลจรรยาบรรณมายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทำรายงานผล                

การกำกับดูแลจรรยาบรรณเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและแจงทุกสวนงาน/หนวยงาน ทราบ

เรียบรอยแลว ทั้งในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 เดือน                                

(1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมายตัว

ชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 การรายงานผลการดำเนินการกรณี                  

ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการ 

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

งบประมาณ ไมมี 

เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผล 

มายังมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

12 ครั้งตอ 

ปงบประมาณ 

สวนงาน/หนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการ 

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมายังมหาวิทยาลัยทุกเดือน ภายในทุกวันที่ 2 ของเดือนผานระบบ 

Google form ท่ีกองกฎหมายไดจัดทำข้ึน และกองกฎหมายไดมีการรายงานผลการดำเนินการ 

กรณีขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยไปยัง         

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายในวันที ่ 5 ของทุกเดือน 

ผานโปรแกรม FortiClient VPN เพ่ือรายงานให ป.ป.ช. ทราบตอไป  

 

กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

1 มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน ท้ังใน 

ระบบเอกสารและระบบออนไลนตาง ๆ  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนชองทางการรองเรียนและแจง 

ปญหาการทุจริตของบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

2 ชองทาง 

ในสวนชองทางการรับเรื่องการรองเรียน มหาวิทยาลัยไดมีการจัดใหมีชองทางในการรับเรื่อง 

รองเรียนท่ัวไป และเรื่องรองเรียนทุจริตท้ังในสวนระบบเอกสาร และในระบบออนไลนของ 

มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทำชองทางใหบุคลากรและบุคคลภายนอกท่ีประสงคจะรองเรียน 

หรือแจงเบาะแสการทุจริต ผานทางชองทาง ดังนี้  

1. ชองทางการรองเรียนโดยการมาติดตอดวยตนเองท่ีกองกฎหมาย สวนงาน/หนวยงาน 

2. ชองทางการรองเรียนผานทางระบบโทรศัพทและทางไปรษณีย  

3. ชองทางการรองเรียนผานระบบออนไลน ไดแก 3.1 3.1 

3.1 การรองเรียนผานทางเว็บไซตมหาวิทยาลัย 

3.2 กรณีเรื่องรองเรียนท่ัวไป https://ita.kmutnb.ac.th/ita-

contact/comments.php 

3.2 กรณีเรื่องรองเรียนทุจริต https://kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx 

3.3 การรองเรียนผานทาง Facebook กองกฎหมาย  

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

สำนักคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และ    

ทุกสวนงาน 

2 การเผยแพรประชาสัมพันธการเปดใชงาน 

เว็บเพจ คลังเคร่ืองมือปองกันการทุจริต 

(Anti-Corruption Toolbox) 

และแอปพลิเคช่ัน WE STRONG 

งบประมาณ ไมมี 

เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนระยะเวลาท่ีมีการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

งบประมาณ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพื่ออุตสาหกรรมไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ         

การเปดใชงานเว็บเพจคลังเครื ่องมือปองกันการทุจริต (Anti-Corruption Toolbox) และ 

แอปพลิเคช่ัน WE STRONG ใหบุคลากรรับทราบผานทางอีเมลและกลุมไลนบุคลากรของศูนยวิจัย 

และฝกอบรม ทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ไมใชงบประมาณ  

ศูนยวิจัยและฝกอบรม

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 

สำนักงานอธิการบดี 

 

https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx

