
 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม มจพ. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางจิตสำนึก คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 

1 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  

เนื่องจากดำเนินการในรูปแบบออนไลน   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษยดำเนินการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. -12.00 น. 

ในรูปแบบการเสวนาออนไลน โดยมีผูเขารวมโครงการ จำนวน 312 คน คิดเปนรอยละ 100 

และระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ อยูท่ีรอยละ 4.65  

หมายเหตุ โครงการน้ีไมมีการใชงบประมาณ 

กองบริหารและจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย 

สำนักงานอธิการบดี 

2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจำปการศึกษา 2564 

งบประมาณ 45,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2564 ในวันที่ 10 มีนาคม 2565  

ในรูปแบบออนไลนผาน Facebook คณะ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 

ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข 

โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวม ในชวงเชาใหนักศึกษาช้ันปสุดทายและบุคลากรท่ีเก่ียวของ

มาร วมฟงในห ัวข อการเตร ียมต ัวอย างไรในการสม ัครงาน และในชวงบายมีการ 

ดำเนินการกิจกรรมแยกในแตละสาขาตาม ประเด็นที่เกี ่ยวของในแตละสาขาวิชา โดยมี 

จำนวนนักศึกษา ที่เขารวม คิดเปนรอยละ 80.05 และผลการประเมินระดับความพึงพอใจ 

ตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.22    

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 24,600 บาท  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจำปการศึกษา 2565 

งบประมาณ 245,000 บาท 

(งบอ่ืนจากเงินลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2564 รายการคาอบรม 

จริยธรรม)   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2565 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 

2565 ณ หอประชุมประดูแดง อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ เปนโครงการที ่ฝ ายกิจการนักศึกษาวางแผนกิจกรรมประจำในทุกป

การศึกษา โดยใหบูรณการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวมท่ีสอดแทรก

ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ในชวงเชา  

ใหน ักศึกษาชั ้นปที ่  1 และบุคลากรที ่ เก ี ่ ยวของมารวมฟงในหัวขอการเตร ียม 

ความพรอมกอนเขามาอยูในร้ัวมหาวิทยาลัย ในชวงบายภาควิชาสถาปตยกรรมพบนักศึกษา

ใหม ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรมพบนักศึกษาใหม ภาควิชาการจัดการงาน

ออกแบบและพัฒนาธุรกิจพบนักศึกษาใหม เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกับการเรียน               

การสอน ใหกับนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา 2565 คิดเปนรอยละ 95.10 และผล                   

การประเมินระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.11 

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 148,284 บาท 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 

 

4 โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรม

นักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2565  

งบประมาณ 30,000 บาท 

ตัวช้ีวัด 

ดานปริมาณ 

ดานคุณภาพ 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ ไดจัดพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่งเปน

กิจกรรมที่เปนประโยชนแกนักศึกษาใหมในการปรับตัวเพื่อการเรียนการสอนและใชชีวิต

ในรั้วมหาวิทยาลัย ตระหนักในหนาที่ที่จะสงเสริมและพัฒนาจริยธรรมแกนักศึกษาและ

สามารถสรางจิตสำนึกในความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม ใหเห็นถึงความสำคัญของ

ตนเองและผู อื ่น มีความพรอมที ่จะเปนผู นำที ่มีคุณธรรมในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติใหมีความสมบูรณ  

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 18,807 บาท 

คณะบริหารธุรกิจและ

อุตสาหกรรมบริการ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 โครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม  

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 2565 

งบประมาณ 12,500 บาท  

(งบประมาณเงินอุดหนุน) 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม 

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 2565 ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 รูปแบบออนไลน 

ผาน Facebook แตละสาขาวิชา เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณะสุข โดยคณะมีการ 

จัดทำวีดีโอแนะนำสาขา โดยมีอาจารยแตละสาขาใหโอวาส และตัวแทนรุนพี่แตละสาขา 

แนะนำการเตรียมตัวการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และนำวีดิโอ

เป ดในหองเร ียน โดยมีจำนวนนักศึกษาที ่ เขารวม คิดเปนรอยละ 100 (392คน) 

และผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.10  

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 21,060 บาท  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 

 

6 โครงการสรางส่ือสรางภาพลักษณท่ีถูกระเบียบ 

ของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมและ     

การออกแบบ 

งบประมาณ 25,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได) 

ตัวช้ีวัด 

ชองทางการประชาสัมพันธนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565  

 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการสรางสื่อสรางภาพลักษณท่ี 

ถูกระเบียบของนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ คณะไดจัดกิจกรรมโดยมี

ชองทางที่ประชาสัมพันธ 2 ชองทาง 1. การทำโปสเอตรประชาสัมพันธในหองเรียน               

ทุกหองในคณะ 2. ประชาสัมพันธผานเฟสคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ จะสงผล

ตอคณะ มหาวิทยาลัยและสังคม เพื่อเปนบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑิต และสงผลดีกับคณะและมหาวิทยาลัยตอไป โดยมีชองทางในการประชาสัมพันธ 

จำนวน 2 ชองทาง  

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 25,000 บาท 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 

 

7 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งบประมาณ 4,700 บาท  

(เงินจัดสรรโครงการพัฒนาสถาบันฯ) 

 

 

 

 

 

 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม ไดดำเนินการจัดโครงการเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2565 

เวลา 08.30 น. -12.00 น. โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน มีผูเขารวมโครงการ จำนวน 

23 คน คิดเปนรอยละ 92 และผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คิดเปน 

4.50 คะแนน   

ศูนยวิจัยและฝกอบรม

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 



4 

 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

รอยละ 85 

รอยละ 3.75  

หมายเหตุ โครงการน้ีไมมีการใชงบประมาณ  

8 

 

 

 

โครงการระบบบริหารงานท่ีดีสรางความย่ังยื

นใหกับหนวยงาน 

งบประมาณ 10,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี)  

 

 

 

 

โครงการระบบการบริหารงานที่ดี สรางความยั่งยืนใหกับหนวยงาน จัดโครงการระหวาง

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2565 ณ อาคารปฏิบัติการรวมดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี มจพ.วิทยาเขตระยอง  

โดยโครงการสนับสนุนการสรางลำดับขั้นตอนการทำงานและเชื่อมโยงความสัมพันธ

ระหวางฝายยอยในงานดานตาง ๆ ใหมีการบริหารงานอยางเปนระบบ อีกทั้งยังพัฒนา

ทักษะ Re-skill Up-skill และ New -skill โดยการสงเสริมบุคลากรแลกเปลี ่ยนองค

ความรู และประยุกตใชความรู ในการทำงานประจำ โดยวางแผนการดำเนินการจัด

กิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการจัดการความรูในหนวยงาน 

- หัวขอเรื่อง การบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน ในวันท่ี 8 ตุลาคม 2564  

ณ หองประชุม EAT 33 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการรวมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

- หัวขอเรื ่อง การใช Microsoft OneDrive และ Microsoft Team ในองคกร ในวันท่ี 

21ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม EAT 23 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการรวมดานวิศวกรรม 

ศาสตรและเทคโนโลยี 

- หัวขอเรื่อง การเบิกคาวัสดุปริญญานิพนธ หลักสูตร NAAT ในวันท่ี 17 มกราคม 2565 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

- หัวขอเรื ่อง การใช Microsoft Word สำหรับการจัดทำเลมโครงงานปริญญานิพนธ               

ในวันท่ี 12 -26 มีนาคม 2565   

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

 ตัวช้ีวัด 

การจัดการองคความรู 

จำนวนลำดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

5 ครั้ง/เรื่อง 

10 แผนงาน 

 

  



5 

 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
   - หัวขอเรื ่อง TIPS & TRICKS เตรียมสอบ TOEIC อยางไรใหปง ในวันที่ 21 มีนาคม 

2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

- หัวขอเรื่อง กิจกรรม 5ส. ในสำนักงานคณบดี ในวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม 

EAT 33 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการรวมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมสื่ออินโฟกราฟฟคกระบวนการทำงาน 

ไมไดดำเนินงาน เนื่องจากอยูระหวางปรับเปลี่ยนรูปแบบข้ันตอนการทำงาน 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 1,991 บาท 

 

9 โครงการจัดซุมแสดงความยินดีบัณฑิตใหม 

และปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

งบประมาณ 34,500 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.51 

โครงการจัดซุมแสดงความยินดีบัณฑิตใหม และปจฉิมนิเทศนักศึกษา จัดระหวางวันท่ี 1 

มีนาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 รูปแบบออนไลน Zoom , Google Meet , 

Line Meeting , Google Classroom  

โดยโครงการรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเตรียมความพรอมให

นักศึกษาท้ังดานการศึกษาตอ และการทำงาน มีผูเขารวมโครงการจำนวน 230 คนจาก

คาเปาหมาย 235 คน คิดเปนรอยละของจำนวนผูเขารวมโครงการ เทากับ 97.87 และ

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเทากับ 4.58  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 20,275.10 บาท 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

10 โครงการเรียนรูและสงเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 

ประจำปการศึกษา 2564  

งบประมาณ 20,000 บาท  

(เงินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.51 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีดำเนนิโครงการเรียนรูและสงเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 

ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีการจัดกิจกรรมเก็บขยะ สรางจิตสำนึกพอเพียง ในวันท่ี  

26 มีนาคม 2565 ณ ศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงตะวันออก ตำบลปากน้ำ

กระแส อำเภอแกลง จังหวัดระยอง มีผูเขารวมโครงการจำนวน 50 จากคาเปาหมาย               

50 คน คิดเปนรอยละของจำนวนผู เขารวมโครงการเทากับ 100 และคะแนนเฉลี่ย              

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเทากับ 4.73  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 19,927.08 บาท 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

11 โครงการปจฉิมนิเทศ (แบบออนไลน)  

งบประมาณ 26,600 บาท  

(งบประมาณเงินรายได เงินเหลือจาย  

-เงินอ่ืน ๆ (หนวยงาน)) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.75 

คณะวิทยาศาสตร พลังงานและส่ิงแวดลอม ดำเนินการจัดโครงการปจฉิมนิเทศ (แบบออนไลน) 

โดยใชโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 5 เมษายน 2565 โดยมีผูเขารวมโครงการ จำนวน 88 คน 

จากคาเปาหมาย 100 คน คิดเปน 88% และมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.27 คะแนน 

โดยโครงการนี้เปนโครงการท่ีสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมองคกร ความรัก ความสัมพันธอันดี 

ตอกัน ระหวางอาจารย บุคลากร และนักศึกษา การไดรับความรู  ประสบการณตางๆ 

จากอาจารยและวิทยากร สามารถนำไปประยุกตและปรับใชในชีวิตประจำวันในอนาคตได 

และทำใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคกอนเขาสูสถานประกอบการและ  

ตลาดแรงงานหลังจากสำเร็จการศึกษา  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 24,999.10 บาท 

คณะวิทยาศาสตร 

พลังงานและส่ิงแวดลอม 

12 โครงการอะตอมสูนองครั้งท่ี 7   

งบประมาณ 16,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได เงินเหลือจาย  

-เงินอ่ืน ๆ (หนวยงาน)) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.75 

คณะวิทยาศาสตร พลังงานและส่ิงแวดลอม ไดดำเนินการจัดโครงการอะตอมสูนอง คร้ังท่ี 7 

เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2565 โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวน 80 คน จากคาเปาหมาย 75 คน 

คิดเปน 106.67% และมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.37 คะแนน โดยโครงการนี้เปนการ 

สนับสนุนใหนักศึกษามีวัฒนธรรมองคกรของคณะสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษา 

รุ นพี ่และนักศึกษารุ นนองนักศึกษาที ่เขารวมโครงการมีความรักในสถาบันการศึกษา 

สงเสริมดานหลักธรรมาภิบาลองคกรดานหลักความมีสวนรวมใหสอดคลองกับแผนพัฒนา 

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 15,100.00 บาท 

คณะวิทยาศาสตร 

พลังงานและส่ิงแวดลอม 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

13 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 (Online) 

งบประมาณ 205,590 บาท  

(งบประมาณแหลงเงินอ่ืน ๆ (หนวยงาน) 

แผนงานท่ัวไป) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.75 

คณะบริหารธุรกิจไดดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา ประจำป

การศึกษา 2565 (Online) เม ื ่อว ันที ่  6-7 สิงหาคม 2565 โดยโครงการนี้ ได จ ัดให 

กับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ตามคำสอนทางพุทธศาสนา และปลูกฝงจิตสำนึกทำความดีจิตอาสา  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 205,590 บาท  

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจ 

14 โครงการสัมมนาคณะศิลปศาสตรประยุกต 

เรื่อง หลักเกณฑการใหบริการวิชาการและ

การจดัสรรรายไดจากการรับงานบริการ

วิชาการ 

งบประมาณ 6,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได กองทุนพัฒนา

บุคลากร หมวดเงินอุดหนุน) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.51 

คณะศิลปศาสตรประยุกตไดจ ัดโครงการสัมมนาคณะศิลปศาสตรประยุกต เร ื ่อง 

หลักเกณฑการใหบริการวิชาการและการจัดสรรรายไดจากการรับงานบริการวิชาการ 

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรคณะศิลปศาสตรประยุกต 

ร ับร ู และเขาใจเกี ่ยวกับระเบียบขอบังคับ ประกาศที ่เก ี ่ยวของกับมหาวิทยาลัย

โดยมีผูเขารวมโครงการจำนวน 53 คน จากคาเปาหมาย 40 คน และมีคะแนนเฉลี่ย 

ความพึงพอใจ 4.32 คะแนน 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 4,300.00 บาท 

 

คณะศิลปศาสตร

ประยุกต 
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ลำดับที ่
 

 โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15 โครงการจรยิธรรมในการทำงานกับความ

คาดหวังของนายจาง 

งบประมาณ 2,400 บาท  

(งบประมาณเงินรายได) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

27 คน 

คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมการผลิตและหุนยนต ไดดำเนินการจัดโครงการ

จริยธรรมในการทำงานกับความคาดหวังของนายจาง เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2565 ซ่ึงเปน

สวนหนึ่งของรายวิชา Work ethics โดยมีนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมหุยนตและระบบ

อัตโนมัติ ชั้นปที่ 4 เขารวมจำนวน 27 คน เพื่อใหนักศึกษามีความรูดานจริยธรรมในการ

ทำงานกับความคาดหวังของนายจางและลูกจาง 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 2,400 บาท 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

ภาควิชาวิศวกรรม

การผลิตและหุนยนต 

16 โครงการ กิจกรรมนักศึกษาดานจรยิธรรม

และทำนุบำรุงศาสนา 

งบประมาณ 33,240 บาท  

(งบประมาณเงินเหลือจาย -เงินโครงการ

หลักสูตร (บริหารสวนกลาง)) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (โครงการ XMCM) โครงการกิจกรรม

นักศึกษาดานจริยธรรมและทำนุบำรุงศาสนา (ไหวพระอยุธยา) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา

ไดมีกิจกรรมสงเสริมจิตใจใหเปนผูใหและเปนผูมีความออนนอม รูจักการทำบุญและ 

มีจิตใจที่ผองใส ในวันที่ 4 กันยายน 2565 โดยมีอาจารยและเจาหนาที่ 5 ทาน และ

นักศึกษาโครงการ XMCM จำนวน 31 ทาน รวมท้ังหมด 36 ทาน 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 33,240 บาท 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

17 โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ในการทำงานสูความสำเร็จท่ี

ยั่งยืน 

งบประมาณ 5,400.00 บาท 

(เงินจัดสรรโครงการพัฒนาสถาบัน กองทุน

ท่ัวไป หมวดคาใชสอย)  

ตัวช้ีวัด  

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส ไดจัดบรรยายพิเศษโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในการทำงานสูความสำเร็จท่ียัง่ยืน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมี

ความเขาใจ และตระหนักถึงความสำคัญและรับผิดชอบตอหนวยงาน ตอตนเองและผูมา

รับบริการใหกับบุคลากร ในวันที่ 24 มิถุนายน 2565 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรแกรม 

Google Meet  โดยมีจำนวนผูเขารวมโครงการ 28 คน ความพึงพอใจในการเขารวม

โครงการคิดเปนรอยละ 94.81 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น  5,400.00 บาท 

 

สถาบันนวัตกรรม

เทคโนโลยีไทย-

ฝรั่งเศส 

  



9 

 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 2. ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต ใหแกบุคลากรและนักศึกษา  

1 อบรมใหความรูการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน  

สวนรวม จิตพอเพียง ความอายและไมทน 

ตอการทุจริต: วิทยากรตัวคูณ  

งบประมาณ ไมมี โดยเปนการอบรม 

สอดแทรกในโครงการท่ีมหาวิทยาลัยจัด 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนกิจกรรมท่ีจัด 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1. ผูแทนวิทยากรตัวคูณเปนวิทยากรในการบรรยายในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในโครงการ/กิจกรรมท่ีศูนยวิจัยและฝกอบรม 

ทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม ดำเนินการจัดเม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2565 เวลา 08.30 น. 

- 12.00 น. 

2. ผู แทนวิทยากรตัวคูณเขารวมการเสวนาในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

หลักธรรมาภิบาล ในโครงการ/กิจกรรมท่ีกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ดำเนินการจัด 

เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. -12.00 น.  

หมายเหตุ กิจกรรมน้ีไมมีการใชงบประมาณ 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจำปการศึกษา 2564 

งบประมาณ 45,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2564 ในวันที่ 10 มีนาคม 2565  

ในรูปแบบออนไลนผาน Facebook คณะ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 

ติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข 

โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวม ในชวงเชาใหนักศึกษาช้ันปสุดทายและบุคลากรท่ีเก่ียวของ

มาร วมฟงในห ัวข อการเตร ียมต ัวอย างไรในการสม ัครงาน และในชวงบายมีการ 

ดำเนินการกิจกรรมแยกในแตละสาขาตาม ประเด็นที่เกี ่ยวของในแตละสาขาวิชา โดยมี 

จำนวนนักศึกษา ที่เขารวม คิดเปนรอยละ 80.05 และผลการประเมินระดับความพึงพอใจ 

ตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.22    

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 24,600 บาท  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจำปการศึกษา 2565 

งบประมาณ 245,000 บาท 

(งบอ่ืนจากเงินลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2564 รายการคาอบรม 

จริยธรรม)   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ประจำปการศึกษา 2565 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 

2565 ณ หอประชุมประดูแดง อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ เปนโครงการที ่ฝ ายกิจการนักศึกษาวางแผนกิจกรรมประจำในทุกป

การศึกษา โดยใหบูรณการกิจกรรมท่ีเก่ียวของ โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวมท่ีสอดแทรก

ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ในชวงเชา  

ใหน ักศึกษาชั ้นปที ่  1 และบุคลากรที ่ เก ี ่ ยวของมารวมฟงในหัวขอการเตร ียม 

ความพรอมกอนเขามาอยูในร้ัวมหาวิทยาลัย ในชวงบายภาควิชาสถาปตยกรรมพบนักศึกษา

ใหม ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรมพบนักศึกษาใหม ภาควิชาการจัดการงาน

ออกแบบและพัฒนาธุรกิจพบนักศึกษาใหม เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกับการเรียน               

การสอน ใหกับนักศึกษาใหมประจำปการศึกษา 2565 คิดเปนรอยละ 95.10 และผล                   

การประเมินระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.11 

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 148,284 บาท 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 

 

4 โครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม  

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 2565 

งบประมาณ 12,500 บาท  

(งบประมาณเงินอุดหนุน) 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม 

(บายศรีสูขวัญ) ประจำปการศึกษา 2565 ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 รูปแบบออนไลน 

ผาน Facebook แตละสาขาวิชา เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณะสุข โดยคณะมีการ 

จัดทำวีดีโอแนะนำสาขา โดยมีอาจารยแตละสาขาใหโอวาส และตัวแทนรุนพี่แตละสาขา 

แนะนำการเตรียมตัวการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชาใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และนำวีดิโอ

เป ดในหองเร ียน โดยมีจำนวนนักศึกษาที ่ เขารวม คิดเปนรอยละ 100 (392คน) 

และผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.10  

หมายเหตุ โครงการน้ี ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 21,060 บาท  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 การประชุมชี้แจงโครงการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลและการตอตาน 

การทุจริคคอรรับชั่น 

งบประมาณ  2,000บาท  

(เงินรายไดสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  

ตัวช้ีวัด 

รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ  

มีการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 95 

3.51 

1 เลม 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดดำเนินการจัดประชุมชี้แจง เรื่อง การบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพื ่อมุ งสู เปาหมายที ่ตั ้งไวรวมกัน เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2564 โดยมี 

วัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของสำนักทราบถึงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เมื่อมุงสูเปาหมายที่ตั้งไวรวมกันและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti -Corruption) ตลอดจนสามารถนำองคความรูตาง ๆ ไป 

ประยุกตใชในการทำงานใหกับสำนักไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีบุคลากรเขารวม 

จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 99 สำนักไดจัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของ 

ผูเขารวมโครงการ โดยสรุปภาพรวมของความพึงพอใจอยูในเกณฑมาก ระดับคะแนน 

4.53 และมีการจัดทำรายงานสรปุผลการประเมินเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 1,535 บาท 

สำนักพัฒนาเทคนิค 

ศึกษา 

6 โครงการเรียนรูและสงเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 

ประจำปการศึกษา 2564  

งบประมาณ 20,000 บาท  

(เงินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา)  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

คาเฉล่ีย 3.51 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีดำเนนิโครงการเรียนรูและสงเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 

ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีการจัดกิจกรรมเก็บขยะ สรางจิตสำนึกพอเพียง ในวันท่ี  

26 มีนาคม 2565 ณ ศูนยวิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝงตะวันออก ตำบลปากน้ำ

กระแส อำเภอแกลง จังหวัดระยอง มีผูเขารวมโครงการจำนวน 50 จากคาเปาหมาย               

50 คน คิดเปนรอยละของจำนวนผู เขารวมโครงการเทากับ 100 และคะแนนเฉลี่ย              

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเทากับ 4.73  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 19,927.08 บาท 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญา

บัณฑิตเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

กิจกรรมสานสัมพันธ ประจำปการศึกษา 

2565  

งบประมาณ  58,700.00 บาท 

ตัวช้ีวัด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

3.51 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับ

ปริญญาบัณฑิต เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมสานสัมพันธ ประจำป

การศึกษา 2565 ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 มีผลความพึงพอใจรอยละ 4.21 และ                 

ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2565 มีผลความพึงพอใจรอยละ 4.46  

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น 58,700.00 บาท 

คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นวัตกรรมดิจิทัล 

8 ประเมินการบริหารงานของผูบริหารสำนัก

พัฒนาเทคนิคศึกษา 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

ระดับความพึงพอใจในการบริหารงานใน

ภาพรวม 

 

 

 

 

 

3.50 

สำนักงานผูอำนวยการไดจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินการบริหารงานของผูบริหาร

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 มุบคลากรตอบแบบสอบถาม 

จำนวน 49 คน จากจำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 96.08 จากผลประเมินพบวา บุคลากร

มีความพึงพอใจตอการบริหารงานสำนักในภาพรวม อยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 

4.33  

หมายเหตุ โครงการนี้ ไมใชงบประมาณ  

สำนักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 3. พัฒนาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต  

1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080303602 การพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิต   

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอน 

ในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั ่วไป วิชา 080303602 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนเนนการเรียนการสอน โดยใช 

แนวคิดและหลักธรรมทางศาสนา หลักเกณฑและการตัดสินคุณคาทางจริยธรรม การคิดเชิงบวก 

การคิดวิเคราะหดวยเหตุผลการแกปญหาอยางสรางสรรค การบริหารเวลา การเรียนรูบทบาท 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลตอครอบครัวและสังคมและกระบวนการทำงานอยางมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 

2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080303608 ความเปนพลเมือง 

กับความรับผิดชอบตอสังคม   

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอน 

ในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080303608 

ความเปนพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของพลเมือง การเคารพ 

กติกา สิทธิ เสรีภาพของผูอื่น เคารพในความเห็นที่แตกตางกัน รักความเปนธรรมและ 

ความเสมอภาคและการพ่ึงตนเอง การคิดวิเคราะหเชื่อมโยงปญหาและการจัดการปญหา 

ความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง ตอผูอื ่นและตอสังคม การมีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ 

สวนรวม ผานกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัต ิ

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080203908 การพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตในการทำงานและสังคม   

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080203908 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานและสังคม โดยเนื ้อหาที ่จัดการเรียนการสอน 

เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนา 

คุณภาพชีวิตในการทำงาน การรักษาสมดุลระหวางชีวิต และการทำงาน ความรับผิดชอบ 

ตอตนเองและสังคม การครองใจตน การวิเคราะหงาน การฝกอบรมและการพัฒนา 

การสื่อสารในองคกร 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

 

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 

4 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080203910 การตอตานการทุจริต 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080203910 

การตอตานการทุจริต โดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนเนนการเรียนการสอน ใหเขาใจ 

ถึงความหมาย ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 

ผลกระทบทางลบของการทุจริต สาเหตุและปจจัยที่กอใหเกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาล 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต จิตสำนึกความเปนพลเมือง 

ท่ีดี และแนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงการทุจริต 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 

5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 080303604 บัณฑิตอุดมคติไทย 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080303604 

บัณฑิตอุดมคติไทย โดยเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง 

ประสงค คุณธรรมในการพัฒนาตนเองแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาปญญา 

เพื ่อแกป ญหาชีวิตและสังคม โดยใชหลักธรรมทางศาสนา การเขาใจมนุษย สังคม 

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา 

ท่ัวไป วิชา 120313601 จริยธรรมในการทำงาน 

และความเปนมืออาชีพ 

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตรปกติ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนหลักสูตรตานทุจริตท่ีมีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 120313601 

จริยธรรมในการทำงานและความเปนมืออาชีพ โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

เนนการเรียนการสอนแนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพ ความสำคัญของจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ประมวลจรรยาบรรณ คานิยม ความขัดแยงทางดานคุณธรรม/จรรยาบรรณ ผลประโยชน

ทับซอน จริยธรรมในท่ีงาน ความเปนธรรม การพัฒนาท่ียั่งยืน  

งบประมาณ ไมมี เปนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

มาตรการ 4. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 การเผยแพรสื ่อประชาสัมพันธสำนักงาน 

ป.ป.ช.ชุดไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลังคนไทย 

ไมโกง และสื ่อสรางสรรคเพื ่อการปองกัน 

การทุจริต จากกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึก 

คานิยมในการตอตานการทุจริต ที ่  มจพ. 

กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และ มจพ. 

วิทยาเขตระยอง 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนวิทยาเขตท่ีเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 

และส่ือสรางสรรค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 วิทยาเขต 

มีการเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ สำนักงาน ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลังคนไทย 

ไมโกง ที่ มจพ. กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ. วิทยาเขตระยอง ตลอดป 

งบประมาณ 

ทีมวิทยากรตัวคูณ             

กองกลาง 

กองงานวิทยาเขต 

ปราจีนบรุี และ 

กองงานวิทยาเขต 

ระยอง  

สำนักงานอธิการบดี 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2 การเผยแพรประชาสัมพันธการเปดใชงานเว็บ

เพจ คลังเคร่ืองมือปองกันการทุจริต (Anti-

Corruption Toolbox) และแอปพลิเคช่ัน 

WE STRONG 

งบประมาณ ไมมี 

เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนระยะเวลาท่ีมีการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

งบประมาณ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรมไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

การเปดใชงานเว็บเพจคลังเครื่องมือปองกันการทุจริต (Anti-Corruption Toolbox) และ 

แอปพลิเคชั่น WE STRONG ใหบุคลากรรับทราบผานทางอีเมลและกลุมไลนบุคลากรของ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ไมใชงบประมาณ  

ศูนยวิจัยและฝกอบรม

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 

สำนักงานอธิการบดี 

3 การเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปงบประมาณ 

2565 

งบประมาณ ไมมี 

เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนระยะเวลาท่ีมีการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

งบประมาณ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม ไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ รอบปงบประมาณ 2565 ใหบุคลากรรับทราบผานทางอีเมล และกลุมไลน 

บุคลากรของศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ไมใชงบประมาณ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรม

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 

สำนักงานอธิการบดี 

4 กิจกรรมแงคิด คติธรรม สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดโครงการสงเสริมการรับรู การเผยแพรและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร             

มีกิจกรรมภายใตโครงการ จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 แงคิด คติธรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

กิจกรรมท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรทีมีความซ่ือสัตยืสุจริต และมีความประพฤติ

ปฏิบัติดี  

สำนักหอสมุดกลาง 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4 (ตอ) ตัวช้ีวัด 

บุคลากรมีสวนรวมในการเผยแพรประชา 

สัมพันธผานชองทางLibrary@Kmutnb 

ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 

รอยละ 90 

 

คาเฉลี่ย 4.00 

โดยมีการดำเนินการกิจกรรมท่ี 1 แงคิด คติธรรม สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสงเสริม

ใหผูบริหารและบุคลากรไดมีสวนรวมใหขอคิดคติสอนใจดานคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 

63 คน ไดกำหนดใหบุคลากรสงบทความคนละ 1 บทความ แลวคณะอนุกรรมการ ฯ นำ

เผยแพรประชาสัมพันธ หมุนเวียน/สับเปลี่ยนกันในทุกวันศุกร ผาน 2 ชองทาง  

1. กลุมไลน Library@Kmutnb 

2. กลุมปดเฉพาะบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง (Facebook จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด) 

กดไลค กดแชร เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม -30 กันยายน 2565  

สรุปผลการดำเนินการกิจกรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละ 100 ของผูบริหารและบุคลากรมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ  

ตัวชี้วัดท่ี 2 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม คาเฉลี่ย 4.14  

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ไมมีการใชงบประมาณ 

สำนักหอสมุดกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอประชาคม มจพ.  

1. การประกาศเจตจำนงในการตอตาน 

การทุจริตของมหาวิทยาลัย/สวนงาน 

โดยการประกาศเผยแพรไวในเว็บไซต 

ของมหาวิทยาลัย/แจงเวียนบุคลากร 

เพ่ือใหรับทราบกันโดยท่ัวกัน 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

มีการเผยแพรประกาศเจตจำนงในการ 

ปฏิบัติงานในเว็บไซตมหาวิทยาลัย/ 

สวนงาน/การแจงเวียนท่ัวไป 

จำนวนครั้งของการประกาศเจตนารมณ               

ในการตอตานการทุจริตของสำนัก

หอสมุดกลางหรือการยกระดับการประกาศ

เจตนารมณในดานตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ชองทาง 

การเผยแพร 

 

1 ครั้ง  

 

 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน                

ป พ.ศ. 2564 – 2568 และมีการประกาศเผยแพรเจตจำนงดังกลาว ใหบุคลากรและ 

บุคคลภายนอกทราบ ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย และการแจงเวียนเพื ่อให 

รับทราบกันโดยท่ัวกัน 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

สำนักหอสมุดกลางมีการจัดทำประกาศ เรื ่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนัก

หอสมุดกลาง พ.ศ. 2564 -2567 และมีการประกาศเผยแพรเจตจำนงดังกลาวใหบุคลากร

ทราบ ผานทางเว็บไซตสำนักหอสมุดกลางใน Back Office (ระบบสารบรรณออนไลน) กลุม

ไลน Library@Kmutnb และในกลุ มปดเฉพาะบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง (Facebook 

จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด) เพ่ือใหรับทราบกันโดยท่ัวกัน  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

 

 

กองบริหารและจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย  

สำนักงานอธิการบดี 

และสำนักหอสมุด

กลาง  

 

มาตรการ 2. การยกยองและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร   

1 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรมคัดเลือก/ยกยองเชิดชู 

เกียรติบุคลากรดีเดนบุคลากรท่ีมีความ 

ซ่ือสัตยสุจริตและความประพฤติดี 

  

 

 

 

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน 

บุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตและความประพฤติดี ดังน้ี  

  

ศูนยสงเสริมสวัสดิการ

และส่ิงจูงใจ 

สำนักงานอธิการบดี 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 งบประมาณ 57,820 บาท 

(เฉพาะศูนยสงเสริมสวัสดิการและส่ิงจูงใจ 

สำนักงานอธิการบดี โดยกิจกรรมของ 

สภาคณาจารยและพนักงาน   สำนัก 

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สำนักหอสมุดกลาง ไมใชงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 

3 โครงการ 1. โครงการผู ปฏิบัติงานดีเดนระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงานสายวิชาการ และ 

สายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งดำเนินการโดยศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ สำนักงาน 

อธิการบดี  

หมายเหต ุโครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน  57,820  บาท  

2. โครงการบุคลากรดีเดน มจพ. ประจำป พ.ศ.2564 ซึ่งดำเนินการโดยสภาคณาจารย 

และพนักงาน โดยมีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 3 ประเภท ไดแก อาจารยดีเดน บุคลากร 

สายสนับสนุนว ิชาการ ผ ู ม ีผลงานดี เด น (ด านบร ิการด ี เดน ด านว ิชาช ีพด ี เดน 

และดานสรางสรรค นวัตกรรมดีเดน)  

หมายเหต ุโครงการนี้ไมใชงบประมาณ  

3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร ประจำป 2564ของสำนักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ โดยมีการเชิดชูเกียรติบุคลากรในดานการมาปฏิบัติงาน และดานการพัฒนา 

ตนเองและแบงปนความรู 

หมายเหต ุโครงการนี้ไมใชงบประมาณ 

สภาคณาจารยและ 

พนักงาน  

สำนักคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมี

ความซ่ือสัตยสุจริต และมีความประพฤติ

ปฏิบัติดี กิจกรรมท่ี 2 ภายใตโครงการ

สงเสริมการรับรู การเผยแพรและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากร 

งบประมาณ 7,000 บาท 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนผูเขารวมกิจกรรมท่ีลงคะแนน                 

การคัดเลือกบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 80  

สำนักหอสมุดกลางมีการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริต 

และมีความประพฤติปฏิบัติดี โดยประชาสัมพันธกิจกรรมตั้งแตเดือนธันวาคม 2564 -30 

กรกฎาคม 2565 ที่เว็บไซตสำนักหอสมุดกลาง ใน Back Office (ระบบสารบรรณออนไลน) 

กลุมไลน Library@Kmutnb และในกลุมปดเฉพาะบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง (Facebook 

จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด) มีบุคลากรเขารวม จำนวน 60 คน เสนอชื่อผูท่ีสมควรไดรับ

รางวัลไดเพียง 1 รายชื่อ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส คือ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27 เมษายน 2565 ครั้งท่ี 

2 วันที่ 1 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 น. -10.30 น. ปรากฏผลผูที ่สมควรไดรับรางวัล 

จำนวน 3 คน ไดแก  

 

สำนักหอสมุดกลาง 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 บุคลากรท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

บุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความ

ประพฤติปฏิบัติดี  

จำนวนครั้งในการประกาศยกยองบุคลากร 

3 คน  

 

2 ครั้ง 

1. นางสาวณัฐนพิน ฉุนพวง 

2. นายจีระพล คุมเค่ียม 

3. นางสาวกนกพรรณ ทองรัศมี 

หมายเหตุ โครงการนี้ ใชงบประมาณท้ังสิ้น  7,000 บาท   

 

3 โครงการ/กิจกรรมคัดเลือก/ยกยองเชิดชู

เกียรติบุคลากรดีเดน บุคลากรท่ีมีความ

ซ่ือสัตยสุจริตและความประพฤติด ี

งบประมาณ ไมมี ใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด  

จำนวนครั้งในการประกาศยกยองบุคลากร 

 

 

 

 

 

1 ครั้ง 

มีโครงการผูปฏิบัติงานดีเดน ประจำป 2565 สายสนับสนุนวิชาการ (จำนวน 1 คน) จัดโดย

ศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ โดยสำนักหอสมุดกลางนำรายช่ือเสนอคณะกรรมการ

บริหารสำนัก ฯ พิจารณาคัดเลือกบุคลากรผูปฏิบัติงานดีเดนของหนวยงาน ในคราวประชุม

ครั้งที่ 10 /2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 มีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อ นายจีระพล คุมเค่ียม 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ พนักงานมหาวิทยาลัย ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา เปนผูปฏิบัติงานดีเดนประจำป 2565 เพื่อนำเสนอ

คณะกรรมการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน ศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ   

หมายเหตุ โครงการนี้ไมใชงบประมาณ 

สำนักหอสมุดกลาง 

4 โครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะ 

สถาปตยกรรมและการออกแบบ ป 2565 

งบประมาณ 85,000 บาท  

(งบประมาณเงินรายได สำนักงานคณบดี) 

ตัวช้ีวัด 

นักศึกษาท่ีไดรับผลการเรียนดีในคณะ  

นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลสรางช่ือเสียง 

ใหกับมหาวิทยาลัย 

อาจารยและเจาหนาท่ีท่ีไดรับคัดเลือก 

เปนผูปฏิบัติงานดีเดนระดับคณะ 

 

 

 

 

 

27 คน 

12 รางวัล 

 

5 คน 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบดำเนินการจัดโครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ ป 2565 ในวันท่ี 7 เมษายน 2565 โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ในรูปแบบออนไลนผาน 

Facebook คณะ และมีตัวแทนบุคลากรและนักศึกษา เขารวมกิจกรรม ท่ีคณะ เน่ืองจากสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข 

โดยคณะมีการจัดทำบุญคณะเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะ สถาปตยกรรมและการออกแบบ และ      

กิจกรรม คนเกง สถอ. มีการมอบโลและประกาศเกียรติคุณ ใหกับบุคลากรดีเดน นักศึกษาท่ีประกอบ 

คุณงามความดี นักศึกษาท่ี มีผลการเรียนดี และนักศึกษาท่ีสรางช่ือเสียงใหกับคณะ และมหาวิทยาลัย 

โดยมีนักศึกษา และอาจารยไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ ดังน้ี  

นักศึกษาท่ีไดรับผลการเรียนดีในคณะ                        24   คน 

นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย   12   คน 

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน  

รอยละของจำนวนผูเขารวมโครงการ 

ไมนอยกวา3.51 

รอยละ 80 

อาจารยและเจาหนาท่ีท่ีไดรับคัดเลือก เปนผูปฏิบัติงานดีเดนระดับคณะ 4 คน 

โดยผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูท่ีระดับ 4.34 

หมายเหตุ งบประมาณท่ีใชจริง 26,194 บาท 

 

มาตรการ 3. ควบคุม กำกับ และสงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณบุคลากร   

1 การรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 

ระดับสวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผลมายัง 

มหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

2 คร้ัง ตอ 

ปงบประมาณ 

กองกฎหมายมีแจงสวนงาน/หนวยงานใหดำเนินการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ                   

ในปงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 

เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 โดยสวนงาน/หนวยงานมีการรายงานผล 

การกำกับดูแลจรรยาบรรณมายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทำรายงานผล                

การกำกับดูแลจรรยาบรรณเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและแจงทุกสวนงาน/หนวยงาน 

ทราบเรียบรอยแลว ทั้งในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ     

12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ  

 

กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    

2 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

จรรยาบรรณบุคลากร และกิจกรรม 

สนับสนนุการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ 

บุคลากร  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

จรรยาบรรรณบุคลากร โดยมีการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต การจัดบอรดประชาสัมพันธ            

การจัดสงขอมูลท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณใหบุคลากรในหนวยงานทราบ  

2. สำนักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการประชาสัมพันธขอมูลจรรยาบรรณ 

บุคลากรผานเว็บไซต และมีการจัดบอรดประชาสัมพันธยังไดมีการจัดบรรยายพิเศษ 

ที ่เกี ่ยวของกับจรรยาบรรณในโครงการผู บริหารพบผู ปฏิบัต ิงานเปนประจำทุกป 

โดยในปนี้จัดในวันท่ี 14 ตุลาคม 2564  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ  

สำนักคอมพิวเตอร 

และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และ 

สำนักหอสมุดกลาง 
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัด 

จำนวนการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

 

ไมนอยกวา 

1 ครั้ง 

3. สำนักหอสมุดกลางมีการจัดทำไลนกลุมLibrary@Kmutnb โดยในไลนกลุมดังกลาว 

มีการเผยแพรประชาสัมพันธเรื ่องจรรยาบรรณบุคลากรเพื ่อใหบุคลากรของสำนัก

หอสมุดกลางกรุงเทพฯ หองสมุดวิทยาเขตปราจีนบุรี และหองสมุดวิทยาเขตระยอง 

ไดรับทราบ  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

 

3 กิจกรรมกลุมไลนคณะอนุกรรมการกำกับ       

ดูแลจรรยาบรรณบคุลากร  

สำนักหอสมุดกลาง 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนชองทางการติดตอ 

 

 

 

 

 

 

1 ชองทาง 

สำนักหอสมุดกลางมีการเผยแพประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

กับการกำกับดแูลจรรยาบรรณ การตอตานการการทุจริตและสรางจิตสำนึกสาธารณะ 

ใหแกบุคลากร ผานทางกลุมไลน Library@Kmutnb 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ  

 

 

สำนักหอสมุดกลาง 

 

4 การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของบุคลากรสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

จำนวน 4 ดาน 

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

ระดับคะแนนผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของบุคลากรสำนัก 

ระดับคาคะแนนผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของบุคลากรจำแนกแตละดาน 

 

 

 

 

 

 

ไมต่ำกวา 

3.51 

ไมต่ำกวา 

3.51 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการประเมินผลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนัก  

พัฒนาเทคนิคศึกษา จำนวน 4 ดาน ไดแก ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณ

ตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดานจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ

ผูรวมงาน และดานจรรยาบรรณตอผู รับบริการและสังคม โดยผลการประเมินระดับ                

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ในภาพรวมทั้ง 4 ดาน พบวา ระดับการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณอยูในระดับสูงมากทุกดาน โดยดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการและ

สังคม มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.85 รองลงมา ไดแก ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

ดานจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน และดานจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.81, 4.77 และ 4.71 ตามลำดับ  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ  

สำนักพัฒนาเทคนิค 

ศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล 

งบประมาณ ไมใชงบประมาณ เน่ืองจาก 

ดำเนินการในรูปแบบออนไลน   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ  

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 

รอยละ 3.51 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษยดำเนินการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

หลักธรรมาภิบาล เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 เวลา 09.00 น. -12.00 น. ในรูปแบบการเสวนา 

ออนไลน โดยมีผูเขารวมโครงการ จำนวน 312 คน คิดเปนรอยละ 100 และระดับความพึงพอใจ 

ของผูเขารวมโครงการ อยูท่ีรอยละ 4.65  

หมายเหตุ โครงการน้ีไมมีการใชงบประมาณ 

กองบริหารและจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย 

สำนักงานอธิการบดี 

2 โครงการอบรมเรื่อง แนวทางการจัดทำ 

รายงานการควบคุมภายใน  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด  จำนวนผูเขารวมโครงการ  

 

 

 

 

รอยละ 60 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษาไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสำนัก 

เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสำนัก 

และประชุมวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 สรุปแนวทางการควบคุมภายในของสำนัก มีคณะกรรมการ

เขารวมประชุม คิดเปนรอยละ 100 

 

สำนักพัฒนาเทคนิค 

ศึกษา 

มาตรการ 2. การกำหนดแนวปฏิบัติท่ีดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดีในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน    

1 การจัดทำแนวปฏิบัต ิหรือนโยบาย หรือ 

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดี 

ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด จำนวนแนวปฏิบัติ/นโยบาย/

กลไกการตรวจสอบ/มาตรการ ท่ีดี ฯ  

 

 

 

 

 

 

2 เรื่อง 

มหาวิทยาลัย โดยกองกฎหมายมีการจัดทำ 1) แนวปฏิบัติท่ีดีในเบิกคาตอบแทนการประชุม 

(เบี้ยประชุม) และ 2) จัดทำคูมือการจัดการขอรองเรียนทุจริตโดยมีการแจงเวียนใหทุกสวนงาน 

/หนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ  

หมายเหตุ โครงการน้ีไมมีการใชงบประมาณ 

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมายตัว

ชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต  

1 การรายงานผลการจัดการขอรองเรียน 

ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผลมายังมหาวิ

ทยาลัย  

 

 

 

 

 

2 ครั้งตอ 

ปงบประมาณ 

กองกฎหมายมีแจงสวนงาน/หนวยงานใหดำเนินการรายงานผลการจัดการขอรองเรียนในป 

งบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) โดยสวนงาน/หนวยงานมีการรายงานผลการจัดการ 

ขอรองเรียนมายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทำรายงานผลการจัดการรองเรียน 

เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและแจงทุกสวนงาน/หนวยงานทราบเรียบรอยแลว ทั้งในรอบ 

6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 

กันยายน 2565)  

กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    

2 การรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 

ของคณะกรรมการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 

ระดับสวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ  

ตัวช้ีวัด 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผลมายัง 

มหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

2 คร้ัง ตอ 

ปงบประมาณ 

กองกฎหมายมีแจงสวนงาน/หนวยงานใหดำเนินการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ                   

ในปงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 เดือน 

(1 ต ุลาคม 2564 ถ ึง 30 ก ันยายน 2565)  โดยสวนงาน/หนวยงานมีการรายงานผล 

การกำกับดูแลจรรยาบรรณมายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทำรายงานผล                

การกำกับดูแลจรรยาบรรณเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและแจงทุกสวนงาน/หนวยงาน ทราบ

เรียบรอยแลว ทั้งในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) และรอบ 12 เดือน                                

(1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 

 

กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    
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ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมายตัว

ชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 การรายงานผลการดำเนินการกรณี                  

ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการ 

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

งบประมาณ ไมมี 

เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัด 

จำนวนครั้งท่ีมีการรายงานผล 

มายังมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

12 ครั้งตอ 

ปงบประมาณ 

สวนงาน/หนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการ 

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมายังมหาวิทยาลัยทุกเดือน ภายในทุกวันที่ 2 ของเดือนผานระบบ 

Google form ท่ีกองกฎหมายไดจัดทำข้ึน และกองกฎหมายไดมีการรายงานผลการดำเนินการ 

กรณีขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยไปยัง         

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายในวันที ่ 5 ของทุกเดือน 

ผานโปรแกรม FortiClient VPN เพ่ือรายงานให ป.ป.ช. ทราบตอไป  

 

กองกฎหมาย  

สำนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

1 มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน ท้ังใน 

ระบบเอกสารและระบบออนไลนตาง ๆ  

งบประมาณ ไมมี เปนกิจกรรมท่ีไมใช 

งบประมาณ   

ตัวช้ีวัด 

จำนวนชองทางการรองเรียนและแจง 

ปญหาการทุจริตของบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

2 ชองทาง 

ในสวนชองทางการรับเรื่องการรองเรียน มหาวิทยาลัยไดมีการจัดใหมีชองทางในการรับเรื่อง 

รองเรียนท่ัวไป และเรื่องรองเรียนทุจริตท้ังในสวนระบบเอกสาร และในระบบออนไลนของ 

มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทำชองทางใหบุคลากรและบุคคลภายนอกท่ีประสงคจะรองเรียน 

หรือแจงเบาะแสการทุจริต ผานทางชองทาง ดังนี้  

1. ชองทางการรองเรียนโดยการมาติดตอดวยตนเองท่ีกองกฎหมาย สวนงาน/หนวยงาน 

2. ชองทางการรองเรียนผานทางระบบโทรศัพทและทางไปรษณีย  

3. ชองทางการรองเรียนผานระบบออนไลน ไดแก 3.1 3.1 

3.1 การรองเรียนผานทางเว็บไซตมหาวิทยาลัย 

3.2 กรณีเรื่องรองเรียนท่ัวไป https://ita.kmutnb.ac.th/ita-

contact/comments.php 

3.2 กรณีเรื่องรองเรียนทุจริต https://kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx 

3.3 การรองเรียนผานทาง Facebook กองกฎหมาย  

กองกฎหมาย 

สำนักงานอธิการบดี 

สำนักคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และ    

ทุกสวนงาน 

2 การเผยแพรประชาสัมพันธการเปดใชงาน 

เว็บเพจ คลังเคร่ืองมือปองกันการทุจริต 

(Anti-Corruption Toolbox) 

และแอปพลิเคช่ัน WE STRONG 

งบประมาณ ไมมี 

เปนกิจกรรมท่ีไมใชงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 

จำนวนระยะเวลาท่ีมีการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

งบประมาณ 

ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพื่ออุตสาหกรรมไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ         

การเปดใชงานเว็บเพจคลังเครื ่องมือปองกันการทุจริต (Anti-Corruption Toolbox) และ 

แอปพลิเคช่ัน WE STRONG ใหบุคลากรรับทราบผานทางอีเมลและกลุมไลนบุคลากรของศูนยวิจัย 

และฝกอบรม ทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 

หมายเหตุ กิจกรรมนี้ไมใชงบประมาณ  

ศูนยวิจัยและฝกอบรม

ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ 

อุตสาหกรรม 

สำนักงานอธิการบดี 

 

https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php
https://kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx

