
 
ประกาศ  ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เรื่อง  การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถภายหลังการเกษียณอายุ 
(ฉบับที่ 2) 

----------------------------- 
 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ เรื่อง การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถภายหลังการเกษียณอายุ ลงวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2557  
ให้เกิดความชัดเจนและเหมาะสมกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๖ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ข้อ ๔ และข้อ ๕ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑   
และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่  
12/2565  เมื่อวันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2565  จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ 1  ให้ยกเลิกความในข้อ 1  ของประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ เรื่อง การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถภายหลังการเกษียณอายุ ลงวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2557  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๑  การจ้างผู้มีความรู้ความสามารถภายหลังการเกษียณอายุ  ตามประกาศนี้  ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นการจ้างเพ่ือท าการสอนในสาขาวิชาขาดแคลน โดยมีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า  
9 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 15 หน่วยกิต และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการพิเศษอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง หรือ 

(2) เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง และท า 
ผลงานวิจัยอย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง ซึ่งตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ 
หรือ 

(3) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งต้องสอนในหลักสูตรอย่างน้อย  
6 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 9 หน่วยกิต และต้องเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง หรือ 

(4) เป็นการจ้างเพ่ือท าหน้าที่อ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย และมีความส าคัญยิ่ง
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยก าหนด” 
 

   ทั้งนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เปน็ต้นไป 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  เซี่ยงฉิน) 

อธิการบดี 
ประธานกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 


