
4.1  แบบบันทึกความเขาใจ (Memorandum of Understanding หรือ MOU)   
 
 
 
 
 

               
 
 
(กรณีทํากับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานตางประเทศ 
ตองใชตรามหาวิทยาลัยเปนภาษาอังกฤษ) 
 
 
 

บันทึกความเขาใจ ..(ระบุช่ือบันทึกความเขาใจ)..... 
ระหวาง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
กับ 

...(ระบุช่ือคูสัญญา).... 
 
  บันทึกความเขาใจ....(ระบุชื่อบันทึกความเขาใจ)....ฉบับนี้ ทําข้ึนท่ี.......................(1)........................... 
เม่ือวันท่ี .........................(2).............................ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ซ่ึงตั้งอยูเลขท่ี 1518 ถนนประชาราษฎร 1 แขวงวงศสวาง เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10800       
โดย .........................(3).............................ตําแหนง .......................(3)........................... ผูมีอํานาจลงนามผูกพัน
ในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปรากฏตาม.........................(4)............................. 
ซ่ึงตอไปในบันทึกความเขาใจนี้ เรียกวา “มหาวิทยาลัย” ฝายหนึ่ง กับ........................(5)................................... 
โดย.........................(6).............................ตําแหนง.........................(6)............................. ผู มี อํานาจลงนาม
ผูกพันในนาม .........................(7)............................. ซ่ึงตอไปในบันทึกความเขาใจนี้เรียกวา “.........................
(8).............................” อีกฝายหนึ่ง 
  ท้ั ง สองฝ า ยตกลง ทํ าบั น ทึกความ เข า ใ จ  ซ่ึ ง ต อ ไป ในบั น ทึกคว าม เข า ใจ .........................
(9).............................นี้ เรียกวา “บันทึกความเขาใจ” โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ตราสัญลักษณของคูสัญญา 



หนาท่ี..... 

 
  ขอ 1. ความเปนมา 
.....................................................................(10)..................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอ 2. วัตถุประสงค 
   1. ............................................................................               
   2. ………………………………………………....................…                (11) 
   3. ............................................................................ 
   

ขอ 3. หลักการ 
  การดําเนินการตามบันทึกความเขาใจในแตละโครงการ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะผูบริหาร
ท้ังสองหนวยงานภายใตแนวทางการดําเนินการรวมกัน ดังนี้ 
           3.1  ความรวมมือจะตองอยูบนพ้ืนฐานความเขาใจอันดีตอกันและประสานผลประโยชนในการ
พัฒนาความรูทางวิชาการ พัฒนาการศึกษา และความม่ันคงในทุกดานของประเทศอยางตอเนื่อง เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดในภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 
 3.2  ความรวมมือจะตองไมนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือความเสียหายใดๆ แกทุกฝาย 
 3.3  ความรวมมือจะตองเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 
 3.4  ความรวมมือจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความจริงใจตอกัน ในการท่ีจะรวมกันแกไขปญหาและ
อุปสรรค และรวมดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
 3.5  ความรวมมือตองจะตองดําเนินการดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต และไมขัดตอ
พระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และขอบังคับตลอดจนนโยบาย ท่ีท้ังสองฝายถือปฏิบัติ 
 
  ขอ 4. กรอบและแนวทางการดําเนินงาน/กิจกรรมความรวมมือ 
   1. ............................................................................               
   2. ………………………………………………....................…                (12) 
   3. ............................................................................ 
 
 
 ขอ 5. วันท่ีมีผลใชบังคับ 
  ใหบันทึกความเขาใจฉบับนี้มีระยะเวลาการดําเนินการ ........(13).......ป โดยใหมีผลใชบังคับ (นับถัดจาก
วันลงนาม/ทันทีตั้งแตวันลงนาม) ในบันทึกความเขาใจ 
 
 
 

 



หนาท่ี..... 

 
  ขอ 6.  การเปล่ียนแปลง แกไข หรือเพ่ิมเติม (ถามี) 
  การเปลี่ยนแปลง แกไข หรือ ขยายความรวมมือเพ่ิมเติมบันทึกความเขาใจนี้ ใหกระทําไดตามความเหมาะสม
โดยความเห็นชอบรวมกันทั้งสองฝาย และเมื่อทั้งสองฝายเห็นชอบรวมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลง 
ใหทําเปนลายลักษณอักษรแนบทายบันทึกความเขาใจฉบับนี้ และมีผลเริ่มบังคับทันทีตั้งแตเวลาท่ีไดมีการลงนาม
เปลี่ยนแปลง  
 
   ขอ 7. การส้ินสุดของบันทึกความเขาใจ 
  ความรวมมือที่อยูในระหวางดําเนินการตามบันทึกความเขาใจฉบับนี้ ใหมีผลตลอดไปจนกระทั่ง
การดําเนินการจะบรรลุตามวัตถุประสงค เวนแตท้ังสองฝายจะตกลงกันเปนอยางอ่ืน 
  กรณีหนวยงานใดมีความประสงคขอยกเลิกความรวมมือ จะตองแจงใหหนวยงานอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา
เปนลายลักษณอักษร อยางนอย 90 วัน ตามแบบและพิธีการเชนเดียวกับการทําบันทึกความเขาใจนี้  
  บันทึกความเขาใจนี้จัดทําข้ึนเปน 2 ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน และท้ังสองฝายไดอานทําความเขาใจ
ตามขอตกลงโดยละเอียดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยานและประทับตรา (ถามี)  
และตางฝายตางยึดถือไวฝายละ 1 ฉบับ 
 
 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                     ....ระบุช่ือคูสัญญา….  
                  
 
                                                            
               
            (…………………………………………………….)                         (.......................................................)                                                    
      ตําแหนง …………...............................................        ตําแหนง …………...............................................                               
    
 
              …………...............................................                         ………………………………………………….. 
            (…………………………………………………….)                         (.......................................................)                                                    
                             พยาน             พยาน 
                                    
              …………...............................................                         ………………………………………………….. 
            (…………………………………………………….)                         (.......................................................)                                                    
                             พยาน                       พยาน               
 
 
 
 



วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดตามแบบบันทึกความเขาใจ (Memorandum of Understanding หรือ MOU)   
1. ใหระบุสถานท่ีท่ีใชสําหรับการลงนามบันทึกความเขาใจ 
2. ใหระบุวันท่ีท่ีทําการลงนามในบันทึกความเขาใจ 
3. ใหระบุชื่ออธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือชื่อหัวหนาสวนงานท่ีมีอํานาจ

ในการลงนามบันทึกขอตกลง หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจและตําแหนง เชน นาย ก. คณบดีคณะ.......... หรือ  
นาย ข. ตําแหนง.......ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

เปนตน 
4. ใหระบุชื่อหนังสือมอบอํานาจและวันท่ีท่ีทําการมอบอํานาจ กรณีมีการมอบอํานาจใหลงนามแทน เชน ตาม

หนังสือมอบอํานาจ ฉบับลงวันท่ี..... เปนตน 
5. ใหระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคล เชน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปนตน หรือ ระบุชื่อหนวยงาน

ภาคเอกชนท่ีเปนนิติบุคคล เชน บริษัท ก. เปนตน 
6. ใหระบุชื่อและตําแหนงของหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลนั้น หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ เชน นาย ก. 

อธิบดีกรม.......... หรือ นาย ข. ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม..........  เปนตน หรือ ระบุชื่อและตําแหนง
ของหนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนนิติบุคคลนั้น หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ เชน นาย ก. ตําแหนงกรรมการ
ผูจัดการบริษัท.......... หรือ นาย ข. ผูไดรับมอบอํานาจจากบริษัท..........  เปนตน  

7. ใหระบุชื่อหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคล เชน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปนตน หรือ ระบุชื่อหนวยงาน
ภาคเอกชนท่ีเปนนิติบุคคล เชน บริษัท ก. เปนตน 

8. ใหระบุชื่ออยางยอ ของหนวยงานคูสัญญา  
9. ใหระบุชื่อเต็มของบันทึกความเขาใจ 
10. ใหระบรุายละเอียดความเปนมาท่ีทําใหเกิดบันทึกความเขาใจ  
11. ใหระบรุายละเอียดวัตถุประสงคท่ีคูสัญญาตองการใหเกิดผลจากบันทึกความเขาใจ 
12. ใหระบรุายละเอียดการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีจะดําเนนิการ 
13. ใหระบุระยะเวลาดําเนินการ โดยเก่ียวกับวันท่ีใหมีผลบังคับ โดยผูประสงคทําสัญญาตองพิจารณาวาประสงค

จะใหมีผลบังคับเปนเชนใด ดังนี้ 
    (13.1) กรณีตองการใหมีผลในวันทําสัญญาทันที ใหเลือกใชคําวา “ทันทีตั้งแตวันลงนาม”  
    (13.2) กรณีตองการใหมีผลในวันรุงข้ึน ใหเลือกใชคําวา “นับถัดจากวันลงนาม” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


