
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ ปงีบประมาณ 2564  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม มจพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สร้างจิตสํานึก คา่นิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล  
            จํานวนผู้เข้าร่วม

โครงการ (ร้อยละ 80)  
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51) 

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักงานอธิการบดี 

2 กิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริต ผ่านการจัดทํา 
สื่อสร้างสรรค์เพื่อการป้องกันการทุจริต 

            จํานวนสื่อสร้างสรรค์ 
(ไม่น้อยกว่า 4 สื่อ) 
ระดับความพึงพอใจ 
(ร้อยละ 3.51) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
สํานักงานอธิการบดี 

3 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจําปีการศึกษา 2563 

            ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจําปีการศึกษา 2564 

            ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

5 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564  

            จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 80) 
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะบริหารธรุกิจ  
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 2. ปลูกฝงัวิธคีิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต ให้แกบุ่คลากรและนักศึกษา 
1 อบรมให้ความรู้การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน 
ต่อการทุจริต : วิทยากรตัวคูณ  
- บุคลากร/บุคลากรใหม่  
- นักศึกษา 

            จํานวนกิจกรรมที่จัด
อย่างน้อย 2 กจิกรรม 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจําปีการศึกษา 2563 

            ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจําปีการศึกษา 2564 

            ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

4  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

            1. จํานวนกิจกรรม  
(จํานวน 2 กิจกรรม) 
2.คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจ  
(คะแนนเฉลี่ย 3.75)  

บัณฑิตวิทยาลัย 

5  โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  

            จํานวนโครงงานของ
นักศึกษา  
(ไม่นอ้ยกว่า 2 โครงงาน) 

คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์  
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  
ประจําปีการศึกษา 2564  

            1. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
(ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80) 
2. คะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจ  
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์  

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

            ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ไม่น้อยกว่า 3.51) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 

มาตรการ 3. พฒันาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม  
                จติพอเพยีง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต  

1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080303602  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต   

            จํานวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน  
(1 หลักสูตร)  

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์  

2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080303608  
ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม   

            จํานวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน  
(1 หลักสูตร)  

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์  

3 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080203908  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานและ
สังคม   

            จํานวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน  
(1 หลักสูตร)  

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์  
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 4. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
1 การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สํานักงาน 

ป.ป.ช. ชุด ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลัง 
คนไทยไม่โกง และสื่อสร้างสรรค์เพื่อ 
การป้องกันการทุจริต จากกิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริต ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ.  
วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขต 
ระยอง 

            จํานวนวิทยาเขตที่
เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
และสื่อสร้างสรรค์  
(จํานวน 3 วิทยาเขต)  

ทีมวิทยากรตัวคูณ        
กองกลาง กองงาน
วิทยาเขตปราจนีบุรี 
และกองงานวทิยาเขต
ระยอง  
สํานักงานอธกิารบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทจุริต  
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ผูบ้ริหารแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อประชาคม มจพ.  
1 การประกาศเจตจํานงในการต่อต้าน 

การทุจริตของมหาวิทยาลัย  
โดยการประกาศเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ 
มหาวิทยาลัย/แจ้งเวียนบุคลากร เพื่อให้
รับทราบกันโดยทั่วกัน 

            มีการเผยแพร่ประกาศ
เจตจํานงในการ 
ปฏิบัติงานลงใน 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย/
ส่วนงาน/การแจ้ง 
เวียนทั่วไป 

กองบริหารและจัดการ 
ทรัพยมนุษย์  
สํานักงานอธิการบดี 
สํานักคอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และส่วนงาน  

มาตรการ 2. การยกยอ่งและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร   
1 โครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคลากรดีเด่น บุคลากรที่มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและความประพฤติดี 
 

            ตัวชี้วัด  
1. จํานวนโครงการ/
กิจกรรม  
(ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ) 

งานสิทธปิระโยชนเกือ้กูล  
สํานักงานอธกิารบดี 
สํานักหอสมุดกลาง 
และสภาคณาจารย์  
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 3. ควบคุม กํากับ และส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร   
1 การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณ
ระดับส่วนงานที่เสนอต่อมหาวิทยาลัย  
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน)  

            จํานวนครัง้ที่มกีาร
รายงานผลมายงั
มหาวิทยาลัย  
(2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ) 

กองกฎหมาย  
สํานักงานอธิการบดี  
และทุกส่วนงาน    

2 กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรม  

            จํานวนสื่อภาพยนต์สั้น 
(1 เรือ่ง)  
จํานวนหน่วยงานที่
รับรู้แนวปฏิบัตทิี่ด ี
(ทกุหน่วยงาน)  

กองกฎหมาย  
สํานักงานอธิการบดี  

3 กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
จรรยาบรรณบุคลากร และกิจกรรม 
สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
บุคลากร  

            จํานวนการเผยแพร ่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 
(ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง)  

คณะสถาปัตยกรรม 
และการออกแบบ  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 
และสํานักหอสมุดกลาง 

4 กิจกรรมกลุ่มไลน์คณะอนุกรรมการกํากับ
ดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  
สํานักหอสมุดกลาง 

            จํานวนช่องทาง 
การตดิต่อ 
(1 ช่องทาง) 

สํานักหอสมุดกลาง 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รือ่งกฎระเบียบ 
และข้อบงัคับตามแนวปฏิบัติด้าน
จรรยาบรรณบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

            จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  
(ร้อยละ 85)  
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดการทจุริตเชิงนโยบาย  
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล  
            จํานวนผู้เข้าร่วม

โครงการ (ร้อยละ 80)  
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 3.51) 

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักงานอธิการบดี 

2. กิจกรรมเสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริต ผ่านการจัดทํา 
สื่อสร้างสรรค์เพื่อการป้องกันการทุจริต 

            จํานวนสื่อสร้างสรรค์ 
(ไม่น้อยกว่า 4 สื่อ) 
ระดับความพึงพอใจ 
(ร้อยละ 3.51) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
สํานักงานอธิการบดี 

มาตรการ 2. การกําหนดแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในแต่ละด้าน    
1 การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือ

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดี  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในแต่ละด้าน    
(เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ตลอดปีงบประมาณ) 

            จํานวนแนวปฏิบัติที่ดี 
หรือนโยบาย หรือกลไก 
การตรวจสอบ หรือ 
มาตรการที่ดี ฯ  
(จํานวน 2 แนวปฏิบัติ/ 
มาตรการต่อปีงบประมาณ)   

กองกฎหมาย  
สํานักงานอธกฺารบดี  

 2 โครงการส่งเสริมการนําหลักธรรมาภิบาล
ไปปฏิบัติตาม  

            1. จํานวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ  
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80) 
2. ร้อยละความสอดคล้อง
ของเรื่องที่มกีารถ่ายทอด
กับหลักธรรมาภิบาล  
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80) 

บัณฑิตวิทยาลัย 
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 

             3.คะแนนเฉลี่ยความ     
พึงพอใจ  
(คะแนนเฉลี่ย 3.75)  

 

3 โครงการประชุมติดตามผลการใช้แผนภาพ
การตัดสินใจการเลือกใช้หมวดค่าวัสดุและ
ค่าใช้สอย 

            1. จํานวนบุคลากรที่
เข้ารว่มโครงการ  
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
90) 
3.คะแนนเฉลี่ยความ     
พึงพอใจ  
(คะแนนเฉลี่ย 3.75) 

กองงานพัสดุ 
สํานักงานอธกิารบด ี

4 กิจกรรมการจัดการความรู้เกี่ยวกับปัญหา
ที่พบในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

            1. จํานวนบุคลากรที่
เข้ารว่มโครงการ  
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
90) 
3.คะแนนเฉลี่ยความ     
พึงพอใจ  
(คะแนนเฉลี่ย 3.75) 

กองงานพัสด ุ
สํานักงานอธกิารบด ี

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การเขียนแบบประเมินผล  
การปฏิบัติงานของบุคลากรให้ถูกต้องไปใน
ทิศทางเดียวกันกับหลักเกณฑ์มหาวิทยาลัย  

            1. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
85) 
3.ระดับความพงึพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ   
(คะแนนเฉลี่ย 3.51) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 

 



-9- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อยับยัง้การทจุริต  
1. การรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียน  

ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน  
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ  
12เดือน) 

            จํานวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(2 ครั้งต่อปงีบประมาณ) 

กองกฎหมาย
สํานักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน 

2. การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ 
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 
12เดือน) 

            จํานวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(2 ครั้งต่อปงีบประมาณ) 

กองกฎหมาย
สํานักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน 

3. การรายงานผลการดําเนินการกรณี           
ข้อรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการ
ทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ  
(รายงานทกุเดอืน)  

            จํานวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(12 ครั้งต่อปีงบประมาณ) 

กองกฎหมาย
สํานักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้   
1. มีช่องทางในการร้องเรียนทั้งในระบบ

เอกสารและเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 
 

            มีจํานวนช่องทางการ       
ร้องเรียนและแจ้งปัญหา
การทุจรติของบคุลากร 
(อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง) 

กองกฎหมาย 
สํานักงานอธิการบด ี
สํานักคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ    
ทุกส่วนงาน 

2. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สํานักงาน 
ป.ป.ช. ชุด ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลัง 
คนไทยไม่โกง และสื่อสร้างสรรค์เพื่อ 
การป้องกันการทุจริต จากกิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริต ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ.  
วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขต 
ระยอง 

            จํานวนวิทยาเขตที่
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
และสื่อสร้างสรรค์  
(จํานวน 3 วิทยาเขต)  

ทีมวิทยากรตัวคูณ       
กองกลาง กองงาน
วิทยาเขตปราจีนบุรี 
และกองงานวทิยาเขต
ระยอง สํานกังาน
อธกิารบด ี

 

 


