
 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2564 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

ในรอบ  12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2563  ถึง 30 กันยายน 2564)  
 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคม มจพ. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางจิตสํานึก คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 

1 

 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด  

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
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       3.51 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ดําเนินการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ผานการเสวนา เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม สําหรับ

ผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล ซึ่งอยูในโครงการบริหารทรัพยากรมนุษย           

ในองคกร สําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล ในวันท่ี 30 

มีนาคม 2564 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี โดยมีบุคลากร เขารวม

โครงการจํานวน 109 คน จากเปาหมาย 105 คน คิดเปนรอยละ 100 และมีคะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เทากับ 4.53 

กองบริหารและจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

สาํนักงานอธิการบด ี

2 กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก คานิยมในการ

ตอตานการทุจริต ผานการจัดทําสื่อสรางสรรค

เพ่ือการปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

จํานวนสื่อสรางสรรค  

ระดับความพึงพอใจ  
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หนวยตรวจสอบภายในมีการจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต เพ่ือ

เส ริมสรางจิตสํานึก  คานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําท้ังสิ้น 4 สื่อ ไดแก (1) การรับสินบนเพ่ือใหไดมาซึ่ง

ผลประโยชนกับรานคา (2) การรับงานบริการวิชาการเพ่ือประโยชนสวนตน                   

(3)  การนําเงินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน (4) สรางเอกสารเท็จในการ

เบิกจายในกิจกรรมโครงการ โดยมีการเผยแพรใหทุกสวนงาน/หนวยงานได

รับทราบสื่อสรางสรรคเพ่ือปองกันการทุจริตดังกลาว และมีระดับความพึงพอใจ

ของผูไดรับชมสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต อยูที่ 4.22 อยูในระดับมาก  

หนวยตรวจสอบภายใน 

สาํนักงานอธิการบด ี

 

 



2 

 
 

ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

3 โครงการ/กิจกรรมปรับฐานความคิด ปลูกฝง

คานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริตและ

สรางจิตสํานีกสาธารณะใหแกบุคลากร และ

สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จรยิธรรม  

ตัวชี้วัด  

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  
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สํานักหอสมุดกลางมีการจัดโครงการ/กิจกรรมปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม

ในการตอตานการทุจริตและสรางจิตสํานีกสาธารณะใหแกบุคลากร และสงเสริมให

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในปงบประมาณ 2564 จํานวน 4 โครงการ ไดแก  

1. โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (คณะกรรมการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม) โดย

ดําเนินการรับสมัครบุคลากรที่มีจิตสาธารณะนําตนไมมาบริจาค ในโครงการเพิ่มพื้นที ่   

สีเขียว โดยการดําเนินโครงการจะใหบุคลากรที่มีจิตสาธารณะลงทะเบียนและจับฉลาก

หมายเลขกระถามตนไมท่ีตนเองตองรับผิดชอบโดยปลูกตนไมลงดิน รวมถึงมีการรับสมัคร

บุคลากรที่มีจิตสาธารณะเพื่อเขารวมกิจกรรม บํารุงดินและยายกระถามใหตนไม  โดยมี

บุคลากรจิตสาธารณะเขารวม 57 คน และไดพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.19 จํานวน        

2 จุด ไดแก บริเวณพื้นท่ีชั้น 8 ซึ่งใชสถานที่พักผอนและทํากิจกรรมรวมกัน และมุมพ้ืนที่

สีเขียวบริเวณหนาสํานักหอสมุดกลาง ซึ่งบุคลากรไดรวมมือกันบํารุงรักษาตนไมที่ปลูก

เพ่ือกอใหคงสภาพสวยงามและยั้งยืน โดยผลการดําเนินการดังกลาวทําใหบุคลากร         

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการรวมเปนจิตสาธารณะเพื่อประโยชนแกสวนรวม  

2. โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงานสูชุมชน (คณะกรรมการจัดการพลังงานและ

สิ่งแวดลอม) โดยมีการจัดโครงการเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 เพ่ือถายทอดความรู

เก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ผานโปรแกรม Google Meet ณ โรงเรียน

บานชาง อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา มีนักเรียนเขารวมจํานวน 17 คน ไดคะแนน

แบบทดสอบหลังการอบรมคะแนนเฉลี่ย 74.70 มากกวาตัวชี้วัดท่ีตั้งไว คือรอยละ 60               

ผลประสิทธิภาพโดยใชสูตร Meguigans ประสิทธิภาพ –เกณฑมาตรฐาน = 2.26 -1.00 = 

1.26 แสดงวา ผูเขารวมรับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึนในเกณฑดี (เกณฑ Pre –test /Post 

–test มากกวา 1 = ดี) 

สาํนักหอสมุดกลาง 



3 

 
 

ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

    

 

 

 

 

 

 

3. โครงการ/กิจกรรม ยกยองเชิดชขูเกียรติบุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

ประพฤติปฏิบัติดี โดยสงบุคลากรเขารวมโครงการผูปฏิบัติงานดีเดน และโครงการ

บุคลากรดีเดน มจพ.ประขจําป 2564  

4. โครงการอบรม เรื่อง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ โดยจัดโครงการในวันที่ 30 มีนาคม 2564 มีผลการ

ประเมิน การรับรูความเขาใจรอยละ 85.17 (ผลประสิทธิภาพโดยใชสูตร Meguigans 

ประสิทธิภาพ –เกณฑมาตรฐาน = 2.20 -1.00 = 1.20 แสดงวา หลังการบรรยายผูเขารับ

การอบรมมีความรูเพ่ิมมากข้ึน) 

 

4 การประชุมชี้แจงโครงการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจรติ 

คอรรัปชัน 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของบุคลากรเขารวมโครงการ 

2. ระดับคาคะแนนความพึงพอใจในการเขา

รวมโครงการ 

3. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน 
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ไมตํ่ากวา 3.51 

 

1 ฉบับ 

 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการจัดประชุมชี้แจง “โครงการธรรมาภิบาลกับการ

บริหารตามแนวทางมหาวิทยาลัย 4 G” เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดย

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดแสดงเจตจํานงการสรางคานิยม ความ

ซื่อสัตย สุจริต เพ่ือใหบุคลากรของสํานักใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกตอง

ตามหลักธรรมาภิบาล  และหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ ไดชี้แจงเกี่ยวกับ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ 

2563-2564 รวมถึงจรรยาบรรณของบุคลากร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.

2552 ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2552 ท้ังนี้ไดจัดทํา QR-Code สแกน

เอกสารไดแก ขอบังคับ มจพ.วาดวยจรรยาบรรณ คูมือจรรยาบรรณ และแผนพับ

จรรยาบรรณ เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบจรรยาบรรณของบุคลากรและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด และนําเขาระบบอินทราเน็ตของสํานักเพ่ือใหบุคลากรสามารถ 

สํานั กพัฒนาเทคนิ ค

ศึกษา 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   ศึกษาขอมูลดานจรรยาบรรณ ได อีกชองทางคือ \\202.44.35.151\Folder : 

จรรยาบรรณบุคลากร ซึ่งโครงการสงรายชื่อบุคลากรสํานักเขาอบรม จํานวน                  

59 คน มีผูเขารวมจํานวน 57 คน  คิดเปนรอยละ 96.61 

- มีบุคลากรเขารวมโครงการฯ และตอบแบบประเมินผลจํานวน 52 คน ผลการ

ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.64 และเมื่อพิจารณารายขอดานวิทยากร มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.61 อยูในเกณฑ

มากที่สุด ดานการบริหารจัดการ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.67 ในเกณฑมากที่สุด                  

ดานคุณภาพการใหบริการ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.63 อยูในเกณฑมากที่สุด    

- จดัทาํรายงานสรุปผลโครงการฯ จาํนวน ř ฉบบั 

 

5 โครงการอบรมจรยิธรรมนักศึกษาใหม  

ปการศึกษา 2564  

ตัวชี้วัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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3.51   

คณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดโครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม ปการศึกษา 

2564 ในรูปแบบออนไลน เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 โดยมีการบรรยาย                  

ในหัวขอเร่ือง “เรียนอยางสตองตองครองดวยสติ” กลุมเปาหมาย จํานวน 60 คน  

มีจํานวนผูเขารวมโครงการ 56 คน คิดเปนผลความสําเร็จรอยละ 93.33 มีคาเฉลี่ย

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 4.11 อยูในระดับมาก   

คณะอุตสาหกรรม

เกษตร 

6 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจําปการศึกษา 2563 

ตัวชี้วัด 

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผูเขารวม

โครงการ 

รอยละของจํานวนนักศกึษาที่เขารวมโครงการ  

 

 

 

 

3.51 
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คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาของ

คณะเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564  ณ ศูนยริเริ่มเครือขายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ชุมชนและจัดแสดงผลงาน  ในรูปแบบออนไลน  โดยชวงเชามีวิทยากรคือ คณบดี  

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  วิทยากรจากบริษัท Job Top Gun และชวงบาย

นักศึกษาเขารับการปจฉิมนิเทศตามแตละสาขาวิชา โดยปรากฏผล ดังน้ี  

1.ตัวชี้วัดโครงการ ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผู เขารวมโครงการ โดย

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมแยกประเภทตามสาขาวิชา ดังน้ี   

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   สาขาวิชาการจัดการงานออกแบบภายในและพัฒนาธุรกิจ (รูปแบบออนไลน) มีคา 

เฉลี่ยเทากับ 3.89 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑนวัตกรรมเซรามิกส  (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.09 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาศิลปประยุกตและการออกแบบผลิตภัณฑ (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.55 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบภายใน (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 อยูในระดับมาก  

2. ตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ โดยมีจํานวน

นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาป 2563 ท่ีเขารวมโครงการ 243 คน จากจํานวน

ที่ตั้งไว 293 คน คิดเปนรอยละ 83.59 

 

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบประจําป

การศึกษา 2564 

ตัวชีว้ัด 

รอยละของจํานวนนักศึกษาใหม ท่ี เข ารวม

โครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

80 

 

3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ

สถาปตยกรรมและการออกแบบประจําปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 

2564 ณ ศูนยริเริ่มเครือขายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมชุมชนและจัดแสดงผลงาน โดย

จัดโครงการเปนประจําทุกป เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมความเขาใจตอนักศึกษา

ใหม คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ซึ่งผลในการดําเนินงานในทุกกิจกรรมท่ีมี

การใหความรูในคร้ังนี้ ผานการออนไลนผาน Facebook มีดังนี้  

1. อบรมการเตรียมตัวการเปนนักศึกษาใหมคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

โดยคณบดี  

2. อบรมสวนงานวิชาการกับนักศึกษาใหม สถอ. โดยรองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย  

3. อบรมสวนงานกิจการนักศึกษาใหม สถอ. โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

4.อบรมการใชบัตรนักศึกษา โดยตัวแทนธนาคารกรุงgทพ  

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   ซึ่งผลการจัดเปนที่พึงพอใจตอผูเขารวมกิจกรรมทั้งนักศึกษาใหมและผูปกครอง โดย

คณะกรรมการไดมีการเตรียมความพรอมเพื่อจะพัฒนาปรับปรุงใหครบถวนเหมาะสม

ยิ่งขึ้นไปทุกๆป โดย 

1. ตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ โดยมีจํานวน

นักศึกษาใหม ที่เขารวมโครงการ 302 คน จากจํานวนที่ ต้ังไว 393 คน คิดเปน              

รอยละ 72 

2.ตัวชี้วัดโครงการ ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผู เขารวมโครงการ โดย

ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.40 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑนวัตกรรมเซรามิกส  (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.09 อยูในระดับมาก 

 

8 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

ตัวชี้วัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

80 

3.51 

คณะบริหารธุรกิจ มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564  ผานระบบออนไลน WebEx  โดยมี

ผูเขารวมโครงการ 701 คน  จากจํานวนทั้งหมด 842 คน คิดเปนรอยละ 83.25 และ

มีระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เฉลี่ยที ่4.08 อยูในระดับมาก  

 

คณะบรหิารธุรกิจ  
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

มาตรการ 2. ปลูกฝงวิธีคดิแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต ใหแกบุคลากรและนักศึกษา  

1 อบรมใหความรูการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน 

สวนรวม จิตพอเพียง ความอายและไมทน 

ตอการทุจริต : วิทยากรตัวคูณ  

ตัวชี้วัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัดอยางนอย  

 

 

 

 

 

2  

ทีมวิทยากรตัวคูณมีการอบรมใหความรูการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอายและไมทนตอการทุจริต :

วิทยากรตัวคูณ ใหแกบุคลากรและนักศึกษา จํานวน 2 คร้ัง ผานการดําเนินการ

โครงการ ดังน้ี  

1.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง กฎระเบียบและขอบังคับตามแนวปฏิบัต ิ

ดานจรรยาบรรณบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 

2.  โครงการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคการสําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ดานการบริหารงานบุคคล ในวันที่ 30 มีนาคม 2564 

นอกจากนี้ วิทยากรตัวคูณ ยังมีกําหนดการเขารวมเสวนาใหความรูการปลูกฝงวิธีคิด 

แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอายและ  

ไมทนตอการทุจริต อีก 2 โครงการ ไดแก  

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม รุนท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2564  

ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2564  

2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม รุนท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2564  

ในวันที่ 24 มิถุนายน 2564 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

2 โครงการทบทวนปรชัญาและอัตลักษณ 

คณะศิลปศาสตรประยุกต   

ตัวชี้วัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

80 

3.51 

คณะศิลปศาสตรประยุกต มีการจัดโครงการทบทวนปรัชญาและอัตลักษณ คณะศิลป

ศาสตรประยุกต  เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 โดยมีวตัถุประสงค เพื่อจัดทําและทบทวน

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เอกลักษณ และอัตลักษณของคณะ

ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน และบุคลากรไดมีสวนรวมในการกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติงานรวมกัน ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดั จํานวนผูเขารวมโครงการ      
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   ตั้งไวรอยละ 80 ผลรอยละ 104.76 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.51 ผล 4.66 

อยูในระดับ ดีมาก และไดมีการจัดโครงการสัมมนาคณะศิลปศาสตรประยุกต เร่ือง 

ทบทวนและจัดทําปรัชญา พันธกิจ และอัตลักษณ คณะศิลปศาสตรประยุกต ในวันที่ 

29 มิถุนายน 2564 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด จํานวนผูเขารวมโครงการ ตั้งไวรอย

ละ 80 ผลรอยละ 165 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.51 ผล 4.42 อยูในระดับ ดี 

2. โครงการแสดงความยินดีแดมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ประจําป 2562 (ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564) วัตถุประสงคเพ่ือแสดงความยินดีแดมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต และแสดง

ใหเห็นความเอ้ืออาทรที่คณะมีใหกับผูสําเร็จการศึกษา และเพ่ือใหมหาบัณฑิตและดุษฎี

บัณฑิตไดมีความภาคภูมิใจในคณะและสาขาวิชาของตนเอง ผลผลิตเชิงปริมาณ รอยละ

ของจํานวนผูเขารวมโครงการ ตั้งไวรอยละ 80 ผล รอยละ 100  

 

3 โครงการสัมมนาบุคลากรสํานักงานคณบดี  

คณะศิลปศาสตรประยุกต 

ตัวชีว้ัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

80 

3.51 

คณะศิลปศาสตรประยุกต จัดโครงการสัมมนาบุคลากรสํานักงานคณบดี เร่ือง                    

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานและประสานงานในสํานักงานคณบดี เมื่อวันที่              

5 สิงหาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจในหนาที่และบทบาทของ

ตนเองและเพ่ือนรวมงานที่ถูกตอง และเพ่ือใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด รอยละของผูเขารวมโครงการ ตั้งไว                

รอยละ 80 ผลรอยละ 100 มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.15 ผล 4.41 อยูใน

ระดับ ด ี
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

4 โครงการ/กิจกรรมปรับฐานความคิด ปลูกฝง

คานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริตและ

สรางจิตสํานีกสาธารณะใหแกบุคลากร และ

สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จรยิธรรม  

ตัวชี้วัด  

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

3 

สํานักหอสมุดกลางมีการจัดโครงการ/กิจกรรมปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม

คุณธรรมในการตอตานการทุจริตและสรางจิตสํานีกสาธารณะใหแกบุคลากร และ

สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในปงบประมาณ 2564 จํานวน 4 โครงการ 

ไดแก  

1. โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (คณะกรรมการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม) โดย

ดําเนินการรับสมัครบุคลากรท่ีมีจิตสาธารณะนําตนไมมาบริจาคเพ่ือเปนสวนหนึ่ง                 

ในโครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว โดยการดําเนินโครงการจะใหบุคลากรที่มีจิตสาธารณะ

ลงทะเบียนและจับฉลากหมายเลขกระถามตนไมที่ตนเองตองรับผิดชอบโดยปลูกตนไม

ลงดิน รวมถึงมีการรับสมัครบุคลากรที่มีจิตสาธารณะเพื่อเขารวมกิจกรรม บํารุงดินและ

ยายกระถามใหตนไม  โดยมีบุคลากรจิตสาธารณะเขารวม 57 คน และไดพ้ืนท่ีสีเขียว

เพ่ิมขึ้นรอยละ 5.19 จํานวน 2 จุด ไดแก บริเวณพ้ืนท่ีชั้น 8 ซึ่งใชสถานที่พักผอนและ

ทํากิจกรรมรวมกัน และมุมพื้นที่สีเขียวบริเวณหนาสํานักหอสมุดกลาง ซึ่งบุคลากรได

รวมมือกันบํารุงรักษาตนไมที่ปลูกเพื่อกอใหคงสภาพสวยงามและยั้งยืน โดยผลการ

ดําเนินการดังกลาวทําใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการรวมเปนจิตสาธารณะ

เพ่ือประโยชนแกสวนรวม  

2. โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงานสูชุมชน (คณะกรรมการจัดการพลังงานและ

สิ่งแวดลอม) โดยมีการจัดโครงการเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 เพ่ือถายทอดความรู

เก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ผานโปรแกรม Google Meet ณ โรงเรียน

บานชาง อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา มีนักเรียนเขารวมจํานวน 17 คน ไดคะแนน

แบบทดสอบหลังการอบรมคะแนนเฉลี่ย 74.70 มากกวาตัวชี้วัดที่ตั้งไว คือรอยละ 60 

ผลประสิทธภิาพโดยใชสูตร Meguigans ประสิทธิภาพ –เกณฑมาตรฐาน = 2.26 -1.00  

สาํนักหอสมุดกลาง 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
   = 1.26 แสดงวา ผูเขารวมรับการอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นในเกณฑดี (เกณฑ Pre –test 

/Post –test มากกวา 1 = ดี) 

3. โครงการ/กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

ประพฤติปฏิบัติดี โดยสงบุคลากรเขารวมโครงการผูปฏิบัติงานดีเดน และโครงการ

บุคลากรดีเดน มจพ.ประขจําป 2564  

4. โครงการอบรม เรื่อง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ โดยจัดโครงการในวันที่ 30 มีนาคม 

2564 มีผลการประเมิน การรับรูความเขาใจรอยละ 85.17 (ผลประสิทธิภาพโดยใชสูตร 

Meguigans ประสิทธิภาพ –เกณฑมาตรฐาน = 2.20 -1.00 = 1.20 แสดงวา หลังการ

บรรยายผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมมากขึ้น) 

 

5 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนกิจกรรม  

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

 

 

 

2  

3.75 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดโครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและทํานุ

บํารุงศิลปวฒันธรรม ดังนี้  

1. โครงการเสริมสรางบุคลากร เรื่อง ความรับผิดชอบตอหนาท่ีอยางมีคุณธรรม

จริยธรรมนําสุข เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 โดยมีกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน 

เขารวมโครงการ 38 คน คิด เปนรอยละ 100 โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 4.55 อยูในระดับมากที่สุด   

บัณฑิตวทิยาลัยและ 

คณะศิลปศาสตร

ประยุกต 

   คณะศิลปศาสตรประยุกต มีการจัดโครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม ดังนี ้

1. โครงการทําบุญเลี้ยงพระและงานคืนสูเหยาชาวจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ครัง้ท่ี 13 กําหนดจัดเมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 มีวัตถุประสงค 1.  
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมผานกิจกรรม

มุทิตาจิตแดอาจารย 2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา และคณาจารยที่

ไดเขารวมโครงการไดพบปะสังสรรคและสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน 3. เพ่ือ

สงเสริมใหนักศึกษาและคณาจารยไดสืบสานและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดี

ของหลักสูตร ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

ตั้งไวรอยละ 80 ผลรอยละ 90 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.51 ผล 4.85 

อยูในระดับ ดีมาก 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ประจําปการศึกษา 2564 จัดเมื่ อวัน ท่ี  25 กันยายน 2564 

วัตถุประสงค เพ่ือใหนักศึกษานําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการศึกษาตาม

หลักสูตร และเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนักศึกษาระดับปริญญาโทภาค

ปกติและภาคพิเศษ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด รอยละของจํานวนผูเขารวม

โครงการ ตั้งไวรอยละ 80 ผลรอยละ 100 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ ตั้งไว 3.51 ผล 4.21 อยูในระดับ ด ี

 

4 โครงการส ง เส ริม ให นั กศึกษามี คุณ ธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  

ตัวชี้วัด 

จํานวนโครงงานของนักศึกษา  

 

 

 

2  

คณะศิลปศาสตรประยุกต มีการจัดโครงการสงเสริมให นักศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ เมื่อระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม 

2564 โดยตั้งคาเปาหมายเชิงปริมาณไว 2 โครงการ ผล 7 โครงงาน คือ โครงงาน 

“โครงการไมพูด (บูลลี่ ) ดีกวา” โครงงาน “Stop smoking stop disease” 

โครงงาน “แซงคิ ว=โกง” โครงงาน “(Sexual Harassment2) ผลผลิต เชิ ง

คุณภาพ” โครงงาน “อยาทิ้งขยะซุม4ซุม5” โครงงาน “รักษากระดานสวนรวม” 

โครงงาน “ลดปญหาขยะดวยหลัก 7R” และตั้งคาเปาหมายเชิงคุณภาพ คาระดับ  

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   7 ผล 8.40 ซึ่งหลังจากที่นักศึกษาไดจัดโครงการทําใหนักศึกษาเกิดการตระหนักใน

การรับผิดชอบตอสังคมเพิ่มข้ึน โดยคํานึงถึง คุณธรรม จริยธรรม และผลประโยชน

แกสวนรวม 

 

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะศิลปศาสตร

ประยุกต ประจําปการศึกษา 2564  

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

2. คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจ  

 

 

 

80 

3.51 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะศิลปศาสตรประยุกต ประจําปการศึกษา 2564 

จัดเม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ตั้งกลุมเปาหมายผูเขารวมรอยละ 80 ผล รอยละ 

180 นักศึกษาปริญญาโทเขารวมโครงการจริง จํานวน 9 คน ตั้งไว 5 คน คะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.51 ผล 4.42 อยูในระดับ ดี โดยจัดโครงการแบบ 

Online 

 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

6 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

ตัวชี้วัด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

3.51 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้  

1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ปริญญาตรี) เพ่ือสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปการศึกษา 2564 โดยจัดเม่ือ

วันที่  9 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น. -12.00 น. โดยเผยแพรผ านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวนทั้งสิ้น 12 คน คิดเปนรอยละ 4.06  

2.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปการศึกษา 2564 

โดยจัดเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น. -12.00 น. โดยเผยแพรผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวนท้ังสิ้น 51 คน คิดเปนรอยละ 

4.34 

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบประจําป

การศึกษา 2564 

ตัวชี้วัด 

รอยละของจํานวนนักศกึษาใหมที่เขารวม 

โครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

80 

 

3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ณ ศูนยริเริ่มเครือขายทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมชุมชนและจัดแสดงผลงาน โดยจัดโครงการเปนประจําทุกป 

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมความเขาใจตอนักศึกษาใหม คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ ซึ่งผลในการดําเนินงานในทุกกิจกรรมท่ีมีการใหความรูในครั้งนี้ 

ผานการออนไลนผาน Facebook มีดังน้ี  

1. อบรมการเตรียมตัวการเปนนักศึกษาใหมคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

โดยคณบดี  

2. อบรมสวนงานวิชาการกับนักศึกษาใหม สถอ. โดยรองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย  

3. อบรมสวนงานกิจการนักศึกษาใหม สถอ. โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

4. อบรมการใชบัตรนักศึกษา โดยตัวแทนธนาคารกรุงดทพ  

ซึ่งผลการจัดเปนที่พึงพอใจตอผูเขารวมกิจกรรมท้ังนักศึกษาใหมและผูปกครอง 

โดยคณะกรรมการไดมีการเตรียมความพรอมเพื่อจะพัฒนาปรับปรุงใหครบถวน

เหมาะสมยิ่งข้ึนไปทุกๆป โดย 

1. ตัวชี้วัดโครงการ รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ โดยมีจํานวน

นักศึกษา ใหม ท่ีเขารวมโครงการ 302 คน จากจํานวนท่ีตั้งไว 393 คน คิดเปน             

รอยละ 72 

2.ตัวชี้วัดโครงการ ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผูเขารวมโครงการ โดย

ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.40 อยูในระดบัมาก  

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

8 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจําปการศึกษา 2563 

ตัวชี้วัด 

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผูเขารวม

โครงการ 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  

 

 

 

 

3.51 

 

80 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาของ

คณะเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564  ณ ศูนยริเริ่มเครือขายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ชุมชนและจัดแสดงผลงาน  ในรูปแบบออนไลน  โดยชวงเชามีวิทยากรคือ คณบดี  

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  วิทยากรจากบริษัท Job Top Gun และชวงบาย

นักศึกษาเขารับการปจฉิมนิเทศตามแตละสาขาวิชา โดยปรากฏผล ดังน้ี  

1.ตัวชี้วัดโครงการ ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผู เขารวมโครงการ โดย

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมแยกประเภทตามสาขาวิชา ดังนี้  

สาขาวิชาการจัดการงานออกแบบภายในและพัฒนาธุรกิจ (รูปแบบออนไลน) มีคา 

เฉลี่ยเทากับ 3.89 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑนวัตกรรมเซรามิกส  (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.09 อยูในระดับมาก 

สาขาวิชาศิลปประยุกตและการออกแบบผลิตภัณฑ (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.55 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบภายใน (รปูแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 อยูในระดับมาก  

2. ตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ โดยมีจํานวน

นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาป 2563 ท่ีเขารวมโครงการ 243 คน จากจํานวน

ที่ตั้งไว 293 คน คิดเปนรอยละ 83.59 

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 3. พัฒนาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม                 

จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต  

1 การจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080303602  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ตัวชี้วัด  

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียน

การสอน  

 

 

 

 

1  

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป                        

วิชา 080303602 การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

เนนการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดและหลักธรรมทางศาสนา หลักเกณฑและ      

การตัดสินคุณคาทางจริยธรรม การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล                  

การแกปญหาอยางสรางสรรค การบริหารเวลา การเรียนรูบทบาท หนาที่และ

ความรับผิดชอบของบุคคลตอครอบครัวและสังคม และกระบวนการทํางานอยางมี

ประสิทธภิาพและมีความสุข  

ภาควชิามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

2 การจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080303608  

ความเปนพลเมืองกับความรับผิดชอบ 

ตอสังคม   

ตัวชี้วัด 

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียo 

การสอน 

 

 

 

 

 

1 

 

 

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป                        

วิชา 080303608 ความเปนพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยในเนื้อหา               

ที่จัดการเรียนการสอน เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบของพลเมือง การเคารพกติกา สิทธิ เสรีภาพของผู อ่ืน  เคารพ                    

ในความเห็นท่ีแตกตางกัน รักความเปนธรรมและความเสมอภาค และการ

พึ่งตนเอง การคิดวเิคราะหเชื่อมโยงปญหาและการจัดการปญหา ความรับผิดชอบ  

ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่นและตอสังคม การมีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวม ผาน

กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

ภาควชิามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

  

3 การจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080203908  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานและสังคม  

 

 

 

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป  

วิชา 080203908 การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานและสังคม  โดยเนื้อหา                 

ที่จัดการเรียนการสอน เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม  

ภาควชิาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

 ตัวชี้วัด 

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียน

การสอน 

 

1 

และจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน การรักษาสมดุลระหวางชีวิต 

และการทํางาน ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การครองใจตน การวิเคราะห

งาน การฝกอบรมและการพัฒนาการสื่อสารในองคกร 

 

4 การจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080203910  

การตอตานการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

1 

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป       

080203910 การตอตานการทุจริต โดยเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอน เนนการ

เรียนการสอนให เขาใจถึงความหมาย ประเภทและรูปแบบของการทุจริต 

ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ผลกระทบทางลบของการทุจริต สาเหตุและ

ปจจัยท่ีกอใหเกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี และแนวทางในการ

พัฒนาตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงการทุจริต  

ภาควชิาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 

5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา

ทั่วไป วิชา 080303604 บัณฑิตอุดมคติไทย 

ตัวชี้วัด 

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียo 

การสอน 

 

 

 

1 

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป                        

วิชา 080303604 บัณฑิตอุดมคติไทย โดยเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค คุณธรรมในการพัฒนาตนเอง แนวทางในการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาปญญาเพื่อแกปญหาชีวิตและสังคม โดยใชหลักธรรมทาง

ศาสนา การเขาใจมนุษย สังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ภาควชิามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  
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ลําดับท่ี  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตวัชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานที่ 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 4. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ สํานักงาน ป.ป.ช. 

ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลังคนไทยไมโกง 

และสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต จาก

กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก คานิยมในการ

ตอตานการทุจริต ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ.  

วทิยาเขตปราจีนบุร ีและมจพ.วิทยาเขต 

ระยอง 

ตวัชี้วัด 

จํานวนวิทยาเขตท่ีเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

และสื่อสรางสรรค  

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

มีการเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ สํานักงาน ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลัง

คนไทยไมโกง ท่ี มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขตระยอง 

ตลอดปงบประมาณ  

ทีมวิทยากรตัวคูณ             

กองกลาง กองงาน

วทิยาเขตปราจีนบุรี 

และกองงานวิทยา

เขตระยอง  

สํานักงานอธิการบดี 

2 กิจกรรมรณรงค เผยแพรขอมูลขาวสาร ดาน

การปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 

ตวัชี้วัด 

ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร บอรด

ประชาสัมพันธ ระบบอินทราเน็ต ไลนกลุม 

สพท.แจงขาว 

 

 

 

 

เปนประจํา 

ทุกเดือน 

 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการติดประกาศสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เร่ือง 

เจตนารมณการปองกันและการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสาวผานชองทางไลนกลุม สพท. แจงขาว ที่เก่ียวของเปนประจําทุกเดือน 

รวมถึงมีการจัดทําและเผยแพรเอกสารการอบรมที่เก่ียวของการทุจริตฯ ผานระบบ

อินทราเน็ตสํานัก เพื่อใหบุคลากรสามารถสืบคนขอมูลได 

สํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต  
 

ลําดับท่ี  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานที่ 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 1. ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตตอประชาคม มจพ.  

1 การประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจรติของ

มหาวิทยาลยั  

ตัวชี้วัด 

จํานวนชองทางการเผยแพรประกาศ 

เจตจํานงในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

1 

 

 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการ

ปฏิบัติงาน ป พ.ศ. 2564 – 2568 และมีการประกาศเผยแพรเจตจํานงดังกลาวให

บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ ผานทางเวบ็ไซตของมหาวิทยาลัย และการแจง

เวียน เพ่ือใหรับทราบกันโดยทั่วกัน 

 

กองบรหิารและ 

จัดการทรัพยมนุษย  

สํ านั กคอมพิวเตอร

และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

และทุกสวนงาน 

 

 

2 การประกาศเจตจํานงในการการสรางคานิยม

ซื่อสัตยสุจริต  

ตัวชี้วัด 

รอยละของบุคลากรรับทราบนโยบายในการ 

ตอตานการทุจริต 

 

 

 

100 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการแสดงเจตจํานงการสรางคานิยม

ซื่อสัตยสุจริต ในการเปดการประชุมชี้แจงโครงการบ ริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 โดย

แสดงเจตจํานงการสรางคานิยมซื่อสัตยสุจริตภายใตแนวทางการปฏิบัติงานที่

ถูกตองสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล และแจงใหบุคลากรทุกคนรับรูรับทราบ 

โดยบุคลากรทุกคนรับทราบ คิดเปนรอยละ 100 

สํานักพัฒนาเทคนืค

ศึกษา 
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ลําดบัที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 2. การยกยองและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร   

1 โครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกยองเชิดชู

เกียรติบุคลากรดีเดน บุคลากรที่มีความ 

ซื่อสัตยสุจรติและความประพฤติด ี

ตัวชี้วัด  

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

3  

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

ดีเดน บุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริตและความประพฤติด ีดังนี้  

1. โครงการผูปฏิบัติงานดีเดนระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงาน สายวิชาการ 

และสายสนับสนุนวิชาการ และลูกจางประจํา ซึ่งดําเนินการโดยงานสิทธปิระโยชน

เก้ือกูล สํานักงานอธิการบดี  

2. โครงการบุคลากรดีเดน มจพ. ประจําป  พ.ศ. 2564 ซึ่งดําเนินการโดยสภา

คณาจารยและพนักงาน โดยมีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 3 ประเภท ไดแก อาจารย

ดีเดน บุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดน (ดานบริการดีเดน ดานวิชาชีพดีเดน 

และดานสรางสรรคนวัตกรรมดีเดน)  

3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร ประจําป 2564 ของสํานักคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการเชิดชูเกียรติบุคลากรในดานการมาปฏิบัติงาน และ

ดานการพัฒนาตนเองและแบงปนความรู  

4. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรที่ มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

ประพฤติปฏิบัติดี   โดยสงบุคลากรเขารวมโครงการผูปฏิบัติงานดีเดน  ประจําป 

2563 โดยมีการคัดเลือกบุคลากรในแตละฝายเพ่ือทําการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน

ดีเดนโดยการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารสํานักหอสมุดกลาง และแจง

คณะกรรมการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน ศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ และ

โครงการบุคลากรดีเดน มจพ. ประจําป 2564 ที่จัดโดยสภาคณาจารยและพัฒนา 

โดยมีการคัดเลือกบุคลากรดีเดนเขารวมท้ังสี่ดาน (ดานบริหารจัดการดีเดน ดาน

บรกิารดีเดน ดานวิชาชีพดีเดน และดานสรางสรรคนวัตกรรมดีเดน  

 

 

ศูนยสงเสริมสวสัดิการ

และสิ่งจูงใจ สนอ. 

 

สภาคณาจารยและ

พนักงาน 

 

 

สาํนักคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

สาํนักหอสมุดกลาง  
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ลําดบัที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 3. ควบคุม กํากับ และสงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณบุคลากร   

1 การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณระดับ

สวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

ตัวชี้วัด 

จํานวนคร้ังท่ีมีการรายงานผลมายังมหาวิทยาลัย 

/ปงบประมาณ 

 

 

 

 

2  

สวนงานมีการรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณของสวนงาน ในรอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน มายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทํารายงานผลการ

กํากับดูแลจรรยบรรณในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

และแจงทุกสวนงานทราบ เรยีบรอยแลว  

กองกฎหมาย  

สาํนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    

2 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมาภิบาลและ 

จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 

จํานวนสื่อภาพยนตสั้น 

จํานวนหนวยงานที่รับรูแนวปฏิบัตทิี่ดี 

 

 

 

1 

ทุกหนวยงาน 

กองกฎหมายไมสามารถจัดโครงการสงเสรมิหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมจากเดิม

ที่จะจัดทําสื่อภาพยนตสั้นควบคูไปกับแนวปฏิบัติท่ีดี เนื่องจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีการปดมหาวิทยาลัย จึงไดมีการ

จัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกคาใชจายในโครงการอบรม สัมมนา และบรรยาย

พิเศษ  เพ่ือใหความรูความเขาใจแกบุลคากรในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการ

อบ รม  สั ม มน าและบ รรย าย พิ เศษ  เพ่ื อ ให มี ค วามรู ใน กฎห มาย  คู มื อ                  

การปฏิบัติ  แนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงมาตรฐานการลงโทษในกรณีที่เก่ียวของ โดยมี

การเผยแพรใหทุกสวนงานรับทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแตเดือนเมษายน 2564 เปน

ตนไป รวมถึงเผยแพรสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต ที่หนวยตรวจสอบ

ภายในไดจัดทํา จํานวน 4 สื่อ ประชาสัมพันธพรอมแนวปฏิบัติควบคูกันดวย  

กองกฎหมาย 

สาํนักงานอธิการบดี 

3 กิจกรรมสรางกลุมไลนคณะอนุกรรมการกํากับ

ดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  

สํานักหอสมุดกลาง 

  

 

 

 

 

สํานักหอสมุดกลางมีการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม ปรับฐานความคิด ปลูกฝง

คานิยมคุณธรรม ในการตอตานการทุจรติและสรางจิตสํานึกสาธารณะใหแกบุคลากร 

และสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม 2563 ถึง                  

30 กันยายน 2564  ผาน 2 ชองทาง ดังนี้  

สาํนักหอสมุดกลาง 
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ลําดบัที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

 ตัวชี้วัด 

จํานวนชองทาง 

 

1 

1. กลุมไลน Library@Kmutnb 

2. Facebook จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด 

 

4 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

จรรยาบรรณบุคลากร และกิจกรรม 

สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

บุคลากร  

ตัวช้ีวัด 

จํานวนการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

  

 

 

 

 

 

 1  

 

 

 

 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

ดิจิทัล มีการจัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลจรรยาบรรรณบุคลากร โดยมี

การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต การจัดบอรดประชาสัมพันธ  การจัดสงขอมูลที่

เกี่ยวของกับจรรยาบรรณใหบุคลากรในหนวยงานทราบ  

 

สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ

ขอมูลจรรยาบรรณบุคลากรผานเว็บไซต และการจัดบอรดประชาสัมพันธยังไดมีการ

จัดบรรยายพิเศษที่เก่ียวของกับจรรยาบรรณในโครงการผูบริหารพบผูปฏิบัติงานเปน

ประจําทุกป โดยในปน้ี จัดในวนัท่ี 14 ตุลาคม 2564  

สํานักหอสมุดกลางมีการจัดทําไลนกลุม Library@Kmutnb โดยในไลนกลุมดังกลาว

มีการเผยแพรประชาสัมพันธเรื่องจรรยาบรรณบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรของสํานัก

หอสมุดกลาง กรุงเทพฯ หองสมุดวิทยาเขตปราจีนบนุรี และหองสมุดวิทยาเขต

ระยอง ไดรับทราบ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ  

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 

สาํนักคอมพิวเตอร 

และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ  

 

สาํนักหอสมุดกลาง 

 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องกฎระเบียบ 

และขอบังคับตามแนวปฏิบัติดานจรรยาบรรณ

บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  

 

 

 

 

85 

3.51 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง “กฎระเบียบและขอบังคบัตามแนวปฏิบัติดาน

จรรยาบรรณบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีหนวยงานอ่ืนเขารวมอีก 2 

หนวยงาน ไดแก สํานักหอสมุดกลาง และ บัณฑิตวิทยาลัย 

ใน วันพุธท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 08.30-12.00 น. 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 97.44 

- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 4.96 

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 
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ลําดบัที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

6 การวิเคราะหและประเมินผลแผนการดําเนิน 

งานเพ่ือพัฒนาแผนคุณธรรมและความโปรงใส 

ตัวชี้วัด 

จัดทํารายงานสรุป 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

สํานักไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเปาหมายเพื่อใหบุคลากร

ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ผล

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

สํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา 

7 การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 4 

ดาน 

- ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

- ดานจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและ

หนวยงาน 

- ดานจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

- ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการและสังคม  

ตัวชี้วัด 

3.1 ระดับคาคะแนนการปฏิบัติ ตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรของสํานัก ทั้ง 4 ดาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมตํ่ากวา 3.51 

 

 

 

 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานจรรยาบรรณตอ

ตนเอง ดานจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดานจรรยาบรรณตอ

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน และดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ

และสังคม  โดยมีการจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินระดับการปฏิบั ติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2564 จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากบุคลากร จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 

100 ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีดังนี ้  

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.80 อยูในระดับสูงมาก 

ดานจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.77 

อยูในระดับสูงมาก 

ดานจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน มีคาคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 4.76 อยูในระดับสูงมาก  

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการและสังคม มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.88  อยูใน

ระดับสูงมาก 

สํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดการทุจริตเชิงนโยบาย  

 

ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิงานเพื่อการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด  

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

80 

3.51 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ดําเนินการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ผานการเสวนา เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม สําหรับ

ผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล ซึ่งอยูในโครงการบริหารทรัพยากรมนุษย                 

ในองคกร สําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล  

ในวันที่ 30 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี โดยมี

บุคลากร เขารวมโครงการจํานวน 109 คน จากเปาหมาย 105 คน คิดเปนรอยละ 

100 และมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เทากับ 4.53 

กองบริหารและจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

สาํนักงานอธิการบด ี

2 กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ในการ

ตอตานการทุจริต ผานการจัดทําสื่อสรางสรรค

เพ่ือการปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

จํานวนสื่อสรางสรรคระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

 

 

 

 

4 

3.51 

หนวยตรวจสอบภายในมีการจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต เพ่ือ

เส ริมสรางจิตสํานึก  คานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําท้ังสิ้น 4 สื่อ ไดแก (1) การรับสินบนเพ่ือใหไดมาซึ่ง

ผลประโยชนกับรานคา (2) การรับงานบริการวิชาการเพ่ือประโยชนสวนตน                   

(3)  การนําเงินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน (4) สรางเอกสารเท็จในการ

เบิกจายในกิจกรรมโครงการ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สาํนักงานอธิการบด ี

มาตรการ 2. การกําหนดแนวปฏิบตัทิี่ดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน    

1 การจัดทําแนวปฏิบัติ ท่ีดี หรือนโยบาย หรือ

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดีในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละ

ดาน    

 

 

 

 

 

 

1. มีการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน                

ซึ่งเปนมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ใหดีขึ้น  

2. มีการจัดทําแนวปฏิบัติ ท่ีดีในการเบิกคาใชจายในโครงการอบรม สัมมนา                    

และบรรยายพิเศษ โดยมีการเผยแพรใหทุกสวนงานรับทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแต  

กองกฎหมาย  

สาํนักงานอธกิารบดี  
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ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัด 

จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีหรือนโยบาย หรือกลไก 

การตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดี ฯ /ปงบประมาณ 

 

2 

เดือน เมษายน 2564 เปนตนไป  

2 โครงการประชุมติดตามผลการใชแผนภาพการ

ตัดสินใจการเลือกใชหมวดคาวัสดุและคาใชสอย 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ (รอยละ) 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

เปลี่ยนเปน 

โครงการอบรมผานระบบออนไลน เรื่อง การ

จัดการความรูดานการสงเสริมการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุกับผูประกอบการ SMEs และพัสดุที่ผลิต

ภายในประเทศ Made in Thailand 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ (รอยละ) 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

 

 

 

 

90 

3.75 

 

 

 

 

 

 

90 

4.00 

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  กองงาน

พัสดุจึงไดปรับเปลี่ยนโครงการจากเดิมเปนโครงการอบรมผานระบบออนไลน เร่ือง 

การจัดการความรูดานการสงเสริมการจัดซื้อจัดจางพัสดุกับผูประกอบการ SMEs 

และพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ Made in Thailand โดยจัดโครงการอบรมผาน

ระบบออนไลน เร่ือง การจัดการความรูดานการสงเสริมการจัดซื้อจัดจางพัสดุกับ

ผูประกอบการ SMEs และพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ Made in Thailand เมื่อ

วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 เวลา 12.00 น. -14.00 น. ผานระบบ Cisco Webex 

Meeting โดยมีกลุมเปาหมายทั้งสิ้น จํานวน 382 คน และมีผูเขารวมโครงการ

ทั้งสิ้น 385 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการ โดยมีระดับคะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจบองบุคคลท่ีเขารวมอบรม เทากัน 4.54 ซึ่งการประเมินผลกอน

และหลังการอบรม พบวา กอนเขาอบรมบุคลากรมีความรูความเขาใจ ระดับ

คะแนนเฉลี่ย 2.57 และหลังการเขารวมอบรม บุคลากรมีความรูความเขาใจ ระดับ

คะแนนเฉลี่ย 4.05 ทําใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุและผูเก่ียวของทุกกลุมมีความเขาใจ 

ปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกฎกระทรวง

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเปาหมายและมีแนวทางการปฏิบัติงาน   

ที่ดี รวมถึงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กองงานพัสดุ 

สาํนักงานอธิการบดี 

 

 



25 

 

 

ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมการจัดการความรูเกี่ยวกับปญหาที่พบ

ในการปฏิบัติงานดานพัสดุ  

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ (รอยละ) 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

เปลี่ยนเปน 

โครงการอบรมผานระบบออนไลน เรื่อง                

การจัดการความรูดานเก่ียวกับปญหาที่พบ             

ในการปฏิบัติงานดานพัสดุ 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ (รอยละ) 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

 

 

 

90 

3.75 

 

 

 

 

 

90 

4.00 

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  กองงาน

พัสดุจึงไดปรับเปลี่ยนชื่อโครงการและรูปแบบโดยจัดทําเปนโครงการอบรมผาน

ระบบออนไลน เร่ือง การจัดการความรูดานเก่ียวกับปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน

ดานพัสดุ โดยจัดเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.00 น. -16.00 น. ผาน

ระบบ Cisco Webex Meeting โดยมีกลุมเปาหมายทั้งสิ้น จํานวน 105 คน และ

มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 103 คน คิดเปนรอยละ 98.10 ของผูเขารวมโครงการ 

โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจบองบุคคลที่เขารวมอบรม เทากัน 4.32 ซึ่ง

การประเมินผลกอนและหลังการอบรม พบวา กอนเขาอบรมบุคลากรมีความรู

ความเขาใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.02 และหลังการเขารวมอบรม บุคลากรมีความรู

ความเขาใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.05 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบท่ีเก่ียวของ และสามารถปฏิบัติงานไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

กองงานพัสดุ 

สาํนักงานอธิการบดี 

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการจัดการ

ความรู  เร่ือ ง การเขี ยนแบบป ระเมิ นผล                

การปฏิบัติ งานของบุคลากรให ถูกตองไปใน

ทิศทางเดียวกันกับหลักเกณฑมหาวทิยาลัย 

ตัวชี้วัด  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ  

3.ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ          

 

 

 

 

 

85 

3.51 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการจัดการความรู เร่ือง การเขียนแบบประเมินผล                

การปฏิบัติงานของบุคลากรใหถูกตองไปในทิศทางเดียวกันกับหลักเกณฑมหาวิทยาลัย 

กําหนดจัดวันที่ 23 ธันวาคม 2563 แตเนื่องจากมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ในจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2563 อีกทั้งพบผูติดเชื้อในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี จนเปนพ้ืนที่สี

แดง ทําใหคณะตองเลื่อนการจัดโครงการตามกําหนดการดังกลาว จึงทําใหยังไม

สามารถดําเนินโครงการตามกําหนดการได จนกวาสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) จะดีข้ึน 

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 
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ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 

ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต  

1 การรายงาน ผ ลการจัด การข อ ร อ งเรียน       

ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน  

ตัวชี้วัด 

จํานวนครั้งที่มีการรายงาน ผลมายังมหาวทิยาลัย  

(2 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

สวนงานมีการรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของสวนงาน ในรอบ 6 เดือน และ 

12 เดือน มายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทํารายงานผลการจัดการ                

ขอรองเรียนในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและแจง                

ทุกสวนงานทราบ เรียบรอยแลว  

 

กองกฎหมาย

สํานักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

2 การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ 

ตัวชี้วัด 

จํานวนครั้งที่มีการรายงาน ผลมายังมหาวทิยาลัย  

(2 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

 สวนงานมีการรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณของสวนงาน ในรอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน มายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทํารายงานผลการกํากับ

ดูแลจรรยบรรณในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและแจง

ทุกสวนงานทราบ เรียบรอยแลว  

กองกฎหมาย

สํานักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

 

3 การรายงานผลการดําเนินการกรณี                  

ขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรอืประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัด 

จํานวนครั้งที่มีการรายงานผลมายังมหาวิทยาลัย  

(12 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

สวนงานมีการรายงานผลการการดําเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทํา

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มายังกองกฎหมายทุกเดือนผานระบบ Google form     

ทุกเดือน และกองกฎหมายมีการจัดทํารายงานผลเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และแจง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบทุกเดือน และไดสรุปเสนอมหาวิทยาลัย

เพ่ือรับทราบในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พรอมรายงานผลการจัดการขอรองเรียนดวย  

 

กองกฎหมาย

สํานักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   

 

ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

1 มีชองทางในการรองเรียนทั้งในระบบเอกสาร

และเวบ็ไซดของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 

มีจํานวนชองทางการรองเรียนและแจงปญหา

การทุจริตของบุคลากร  

 

 

 

2  

มหาวิทยาลัยมีการสรางชองทางการรับเร่ืองรองเรียนใหบุคลากร หรือบุคคลทั่วไป

สามารถรองเรียนผานชองทางการสงเร่ืองโดยตรงมาทางกองกฎหมายดวยตนเอง 

หรือสงเร่ืองผานทางอีเมลของกองกฎหมายก็ได law@kmutnb.ac.th หรือผานทาง

ชองทางการรับเรื่องรองเรียนผานหนาเว็บไซดของมหาวิทยาลัย และผานชองทาง 

Facebook กองกฎหมาย  

 

กองกฎหมาย 

สํานักงานอธิการบดี 

สํานักคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ    

ทุกสวนงาน 

2 การเผยแพรสื่ อประชาสัมพันธ  สํานักงาน 

ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลัง 

คนไทยไมโกง และสื่อสรางสรรคเพ่ือ 

การปองกันการทุจริต จากกิจกรรม 

เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมในการตอตาน 

การทุจริต ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ.  

วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขต 

ระยอง 

ตัวชี้วัด 

จํานวนวิทยาเขตท่ีเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

และสื่อสรางสรรค  
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มีการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ สํานักงาน ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวม

พลังคนไทยไมโกง ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขต

ระยอง ตลอดปงบประมาณ 2564  

ทีมวิทยากรตัวคูณ             

กองกลาง กองงาน

วิทยาเขตปราจีนบุรี 

และกองงานวิทยา

เขตระยอง 

สํานักงานอธิการบด ี

 


