
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 ถึง 30 มีนาคม 2565)  

-------------------------------------------- 
ข้อมูล  ณ  วันที่  18 เมษายน 2565  

ข้อ มาตรการ ขั้นตอนและวิธีการ การดำเนินการของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน หมายเหตุ 
มาตรการสำหรับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

1. การประชาสั ม พั น ธ์แผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจำปี และการเปิดโอกาส
ให้มีการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน
เกี่ยวกับข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  

1.จัดทำบันทึกประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการเปิดโอกาสให้มี
การสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงานเพื่อทราบ 
และถือปฏิบัติ 

มีการจัดทำบันทึกประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  และการเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลแผนการมใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงาน
เพื่อทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว  

เอกสารแนบ 1 

2 ก ารซั ก ซ้ อ ม ค วาม เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ  
การปฏิบัติงานและการมอบหมายงาน
ภายในองค์กร  

1.จัดทำบันทึกซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติงานและการมอบหมายงานภายใน
องค์กร 
2. ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงานเพื่อทราบ 
และถือปฏิบัติ 

มี การจั ดทำบั นทึ กซั กซ้ อมความ เข้ าใจเกี่ ยวกั บ  
การปฏิบัติงานและและการให้บริการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ      
และประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงานเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
เรียบร้อยแล้ว  

เอกสารแนบ 2 

3 การประชาสัมพันธ์คู่ มื อการจัดการ  
ข้อร้องเรียนทุจริต มจพ.    

1.จัดทำคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต มจพ. 
2. ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงานเพื่อทราบ 
และถือปฏิบัติ 

มีการจัดทำคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต มจพ.และ 
ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงานเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
เรียบร้อยแล้ว  

เอกสารแนบ 3 
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ข้อ มาตรการ ขั้นตอนและวิธีการ การดำเนินการของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน หมายเหตุ 
มาตรการสำหรับผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก 

1 การซักซ้อมความเข้าใจบุคลากรเกี่ยวกับ
การให้บริการกับผู้มาติดต่องาน ทั้ง 
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

1.จัดทำบันทึกซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การให้บริการกับผู้มาติดต่องานทั้งบุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก 
2. ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงานเพื่อทราบ 
และถือปฏิบัติ 

มี การจั ดทำบั นทึ กซั กซ้ อมความ เข้ าใจเกี่ ยวกั บ  
การปฏิบัติงานและและการให้บริการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ      
และประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงานเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
เรียบร้อยแล้ว 

เอกสารแนบ 4 

2 การขอความร่วมมือส่วนงาน/หน่วยงาน
ดำเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการ
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของ
มหาวิทยาลัย และปรับปรุงพัฒนาการ
เผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ข อ งมห า วิท ย าลั ย  
ส่ วน งาน /ห น่ วยงาน  ให้ เข้ าถึ ง ง่าย  
ไม่ซับซ้อน  และมี ช่องทางการติดต่อ  
ที่ หลากหลายมากขึ้น  

1. จัดทำบันทึกการขอความร่วมมือส่วนงาน/
หน่วยงานดำเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของ
มหาวิทยาลัย  และปรับปรุงพัฒนาการ
เผยแพร่ข้อมูลของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน/
หน่วยงาน ให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางการติดต่อที่หลากหลายมากขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงานเพื่อทราบ 

มีการจัดทำบันทึกการขอความร่วมมือส่วนงาน/
หน่วยงานดำเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรการ  
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของมหาวิทยาลัย และ
ปรับปรุงพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
ส่วนงาน/หน่วยงาน ให้ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ  
มี ช่ องทางการติ ด ต่ อที่ ห ลากหลายมากขึ้ นและ
ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนงานเพื่อทราบเรียบร้อยแล้ว  

เอกสารแนบ 5 

 
 


