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ค ำน ำ 

 ด้วยกองกฎหมาย ได้เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการจัดท าและตรวจสอบสัญญาบริการวิชาการ  
และวิจัยต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย จึงได้ด าเนินการยกร่างแบบสัญญาจ้างบริการวิชาการ
ที่จะด าเนินการจัดท ากับหน่วยงานภาคเอกชนในฐานะที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับจ้างไว้เพ่ิมเติม รวมถึงมีการปรับปรุง
แบบสัญญาและแบบบันทึกความร่วมมือทางวิชาการต่างๆ เพื่อให้การจัดท าสัญญาและการเสนอมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาร่างสัญญาเป็นไปด้วยความสะดวก คล่องตัว มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าและเสนอร่างสัญญาของส่วนงานและหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยให้เกิดความ
เข้าใจที่ตรงกัน อันเป็นการป้องกันมิให้มหาวิทยาลัยเสียเปรียบจากการท าสัญญา ลดการเกิดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ตีความสัญญา และช่วยลดระยะเวลาการปฏิบัติงานในการตรวจร่างสัญญา กองกฎหมายจึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
การจัดท าและการตรวจสัญญาฉบับนี้ขึ้น  

  ทั้งนี้ ในกรณีที่หน่วยงานได้ศึกษาข้อมูลหรือด าเนินการตามคู่มือการจัดท าและการตรวจสัญญา
ฉบับนี้แล้ว พบว่ามีปัญหาเกี่ยวข้องในรายละเอียดของสัญญาที่อาจจะมีความผิดพลาดหรือไม่สอดคล้องกัน  
หรือพบปัญหาจากการปฏิบัติตามแนวทางที่ ก าหนดไว้ ในคู่มื อฉบับนี้  หรือหากมีประเด็นข้อสงสั ย  
หน่วยงานสามารถส่งประเด็นปัญหาหรือส่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้กองกฎหมายเพ่ือรับทราบปัญหา 
ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข หรือด าเนินการถูกต้อง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดี 
และการปฏิบัติที่ถูกต้องตรงกันต่อไป  
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บทที่ 1 

ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับสัญญา 
 
1.1  ความหมายของนิตกิรรม สัญญา และบุคคลประเภทต่างๆ 
 “นิติกรรม” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 149 บัญญัติว่า “การใดๆ อันท าลง
โดยชอบด้วยกฎหมาย และด้วยใจสมัคร มุ่งโดยตรงต่อผลการผูกนิติสัมพันธ์ขึ้นระหว่างบุคคล  เพ่ือจะก่อ 
เปลี่ยนแปลง โอน สงวนหรือระงับซึ่งสิทธิ” จากบทบัญญัติดังกล่าว สามารถอนุมานความหมายของค าว่า 
“นิติกรรม” คือ การกระท าของบุคคลอันชอบด้วยกฎหมาย และมุ่งประสงค์จะให้เกิดผลในทางกฎหมายขึ้น 
เพ่ือจะผูกพันกันในการก่อ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน หรือระงับซึ่งสิทธิ ซึ่งอาจแบ่งได้เป็นนิติกรรมฝ่ายเดียว 
นิติกรรมสองฝ่ายหรือนิติกรรมหลายฝ่าย เป็นต้น  
 ทั้งนี้  ค าว่า “การใด” คือ การกระท าใดๆ นั่นเอง อย่างเช่น การเคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือไปซื้อของ  
การหยิบเงินจ่ายค่าของที่เราซื้อ ชอบด้วยกฎหมาย หมายถึง การกระท าที่ชอบด้วยกฎหมาย เช่น ซื้อของกินของใช้ 
แต่ถ้าซื้อยาเสพติด ซึ่งเป็นสิ่งผิดกฎหมายไม่ถือว่าเป็นนิติกรรม หนี้ซื้อขายยาเสพติดไม่ใช่หนี้ที่เกิดจากนิติกรรม
บังคับไม่ได้ตามกฎหมาย เป็นต้น 
  โดยปกติสัญญาเกิดขึ้นตามหลักของค าเสนอและค าสนองต้องตรงกัน โดยที่ในประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์มิได้ให้ค าจ ากัดความของค าว่า “สัญญา” เอาไว้เช่นเดียวกับค าว่า “นิติกรรม” ดังที่บัญญัติไว้
โดยตรงในมาตรา 149 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ถึงกระนั้นเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้วเข้าใจได้ว่า 
  “สัญญา” หมายถึง นิติกรรมที่เกิดขึ้นโดยการแสดงเจตนาของบุคคลตั้งแต่สองฝ่ายขึ้นไป ตามหลัก
ของการแสดงเจตนา โดยมีการแสดงเจตนาท าค าเสนอและแสดงเจตนาท าค าสนองตรงกัน ของบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล (บุคคลสมมติที ่กฎหมายก าหนดให้มีสภาพบุคคล) เพื่อมุ ่งที ่จะก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือระงับซึ่งนิติสัมพันธ์ ดังนั้น นิติกรรมที่เกิดขึ้น จึงอาจเป็นสัญญาหรือไม่เป็นสัญญาก็ได้  แต่
สัญญาที่เกิดข้ึนจะต้องเป็นนิติกรรมเสมอ 
  อย่างไรก็ตาม เมื่อสัญญาเกิดขึ้นแล้วย่อมก่อให้เกิดความผูกพันในหนี้ที่ก าหนดไว้ในสัญญา
โดยอาจก่อให้เกิดหนี้แก่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเพียงฝ่ายเดียวหรือก่อหนี้แก่ทั้งสองฝ่ายก็ได้ เช่น สัญญากู้ยืม  
สัญญาซื้อขาย เป็นต้น เมื่อเกิดหนี้จากสัญญาและเกิดข้อโต้แย้งระหว่างคู่สัญญา ย่อมน าไปสู่ปัญหา
ที่ต้องมีการตีความในสัญญาเพ่ือจะค้นหาเจตนาที่แท้จริงว่า หนี้ตามที่ตกลงกันในสัญญานั้นๆ มีผลผูกพันกันเช่นไร 
ก่อนการบังคับสัญญาต่อไป แต่การตีความสัญญาเพื่อจะค้นหาเจตนาที่แท้จริงนั้น มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ทีต่้องใช้ “บุคคล” เพ่ือเป็นเครื่องมือในตีความวินิจฉัยเพ่ือบังคับให้เป็นไปตามสัญญา หากบุคคลที่เป็นเครื่องมือนั้น
ไม่อาจตีความสัญญาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสัญญาได้แล้ว การบังคับของสัญญาก็ไม่อาจกระท าได้หรือ
กระท าได้แต่ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของคู่สัญญาเช่นกัน  
 “บุคคลธรรมดา” หมายถึง บุคคลผู้ซึ่งมีสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย ได้แก่ หญิง ชาย เด็ก คนชรา 
รวมถึงผู้บกพร่องในความสามารถหรือเป็นคนวิกลจริตหรือคนจริตวิกล ทั้งนี้ ตามมาตรา 15 แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บัญญัติไว้ว่า “สภาพบุคคลย่อมเริ่มแต่เมื่อคลอดแล้วอยู่รอดเป็นทารกและสิ้นสุดลง
เมื่อตาย ทารกในครรภ์มารดาก็สามารถมีสิทธิต่างๆได้ หากว่าภายหลังคลอดแล้วอยู่รอดเป็นทารก”  
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 “นิติบุคคล” หมายถึง บุคคลที่กฎหมายสมมติขึ้นให้มีสภาพบุคคลเช่นเดียวกับบุคคลธรรมดา กล่าวคือ 
นิติบุคคลจะมีขึ้นได้ก็แต่ด้วยอาศัยอ านาจแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  หรือกฎหมายอ่ืน ดังนั้น  
กลุ่มบุคคลหรือองค์กรซึ่งกฎหมายได้ก าหนดให้มีสภาพบุคคล จึงย่อมมีสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย
ได้เช่นเดียวกับบุคคลธรรมดา ภายในขอบแห่งอ านาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ดังที่ได้มีการบัญญัติหรือก าหนด
ไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับ หรือตราสารจัดตั้ง เว้นแต่สิทธิและหน้าที่ซึ่งโดยสภาพจะพึงมีพึงเป็นได้เฉพาะ
แก่บุคคลธรรมดาเท่านั้น เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีสิทธิและหน้าที่
ในฐานะที่เป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550  
หรือกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีสิทธิและหน้าที่ในฐานะที่เป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 เป็นต้น  
 
1.2  หลกัที่ควรค านึงในการก่อสัญญาผูกพัน 

หลักทฤษฎีส าคัญพ้ืนฐานเกี่ยวกับสัญญา ที่ควรค านึงในการก่อสัญญาผูกพัน  มีดังต่อไปนี้  
1)  หลักเสรีภาพในการท าสัญญา  
“หลักเสรีภาพในการท าสัญญา” เป็นหลักการพ้ืนฐานที่ส าคัญในการท าสัญญาที่ใช้กันมานาน และเป็นที่

เข้าใจมาตลอดว่า “ผู้ที ่เข้าท าสัญญาจะตกลงท าสัญญาอย่างไรกับใครเพียงใดก็ได้ แต่ต้องอยู่ในกรอบ
ของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 151 คือ การใดหรือการกระท าใดนั้น จะต้องเป็นการกระท า
ที่ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน” โดยหากการกระท านั้นขัดต่อความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของประชาชน ย่อมตกเป็นโมฆะ ดังนั้น คู่สัญญาจึงมีอิสระต่อการผูกพันตามสัญญา เว้นแต่ 
การผูกพันที่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ซึ่งถือเป็นโมฆะและไม่มีผล
ผูกพันทางกฎหมายตั้งแต่เริ่มต้น 

2)  หลักสุจริต 
 “หลักสุจริต” คือ หลักของความซื่อสัตย์และไว้วางใจของคู่สัญญาที่ควรมีต่อกัน เป็นหลักการ

พื้นฐานที่กฎหมายได้บัญญัติไว้ในมาตรา 5 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งบัญญัติว่า 
“ในการใช้สิทธิแห่งตนก็ดี ในการช าระหนี้ก็ดี บุคคลทุกคนต้องกระท าการโดยสุจริต”  

3)  หลักความยุติธรรม 
“หลักความยุติธรรม” เป็นหลักที่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายต้องค านึง เพราะหากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ค านึงแล้ว 

โดยเฉพาะคู่สัญญาฝ่ายที่มีอ านาจมากกว่า ไม่ว่าจะเป็นอ านาจทางเศรษฐกิจหรืออ านาจทางสังคม อาจก าหนด
รายละเ อียดข้อสัญญาที่ ให้ ตนได้ เปรียบแล้วก็ย่อมท า ให้คู่ สัญญาอีกฝ่ ายเสีย เปรี ยบเกินสมควร  
และอาจเข้าข่ายสัญญาทีไ่ม่เป็นธรรมได้  

4)  หลักความรับผิดก่อนสัญญา  
“หลักความรับผิดก่อนสัญญา” เป็นหลักท่ีคู่สัญญาควรค านึงถึงในช่วงของการก่อให้เกิดสัญญา คู่สัญญา

ควรระลึกว่าหากจงใจหรือประมาทท าให้คู่กรณีได้รับความเสียหายแล้ว  ก็ต้องมีความรับผิดในการเยียวยา
ความเสียหายต่อประโยชน์ที่อีกฝ่ายไม่ควรเสียเวลา เสียโอกาสหรือเสียค่าใช้จ่ายเข้ามาท าสัญญาที่ผลสุดท้ายแล้ว
สัญญาไม่เกิดหรือเกิดแต่ไม่สมบูรณ์1 

 

                                                           
1ศิณาภรณ์ หู้เต็ม. สัญญาคืออะไร ใครคือผู้สัญญา. GotoKnow. 22 กุมภาพันธ์ 2562. จาก https://www.gotoknow.org/posts/60420 
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5) หลักสัญญาต้องเป็นสัญญา 
“หลักสัญญาต้องเป็นสัญญา” มีหลักว่า เมื่อบุคคลตกลงใจเข้าท าสัญญาต่อกันและเกิดเป็นสัญญาขึ้นแล้ว 

ย่อมก่อให้เกิดหนี้หรือหน้าที่ระหว่างกันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญาอย่างเคร่งครัด จึงถือได้ว่า
หลักสัญญาต้องเป็นสัญญาเป็นหลักส าคัญหลักหนึ่งของหลักความศักดิ์สิทธิ์ของสัญญานั่นเอง2 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของการตรวจร่างสัญญา 
  ดังได้กล่าวมาแล้วว่าเมื่อสัญญาเกิดขึ้นแล้วย่อมก่อให้เกิดความผูกพันในหนี้ที่ก าหนดไว้ ในสัญญา 
โดยอาจก่อให้เกิดหนี้แก่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเพียงฝ่ายเดียวหรือก่อหนี้ให้แก่ทั้งสองฝ่ายก็ได้ เช่น สัญญากู้ยืม  
สัญญาซื้อขาย เป็นต้น แต่ในเรื่องของสัญญานั้นเมื่อมีการลงนามไปแล้วมิใช่ว่าหมายถึงกระบวนการท างาน
เกี่ยวกับสัญญาได้เสร็จสิ้นลง ในทางกลับกันกลับเป็นเพียงจุดเริ่มต้นของความผูกพันตามสัญญา โดยหาก
ภายหลังจากการท าสัญญาเกิดข้อโต้แย้งระหว่างคู่สัญญา ย่อมน าไปสู่ปัญหาที่ต้องมีการตีความในสัญญาว่า  
หนี้ตามที่ตกลงกันในสัญญานั้นๆ มีผลผูกพันกันเช่นไร เพ่ือน าไปสู่การบังคับของสัญญาต่อไป ไม่ว่าจะเป็นกรณี
ข้อความในสัญญาชัดเจนแต่ใช้ถ้อยค าหรือค าศัพท์ที่มีข้อความหลายนัย ข้อความในสัญญาชัดเจนแต่จะปรับใช้
ให้มีความหมายเพียงใด ข้อความในสัญญาชัดเจนแต่ข้อสัญญามีการก าหนดโดยใช้ถ้อยค าอย่างกว้าง หรือข้อความ
ในสัญญาชัดเจนแต่ในขณะท าสัญญาไม่ได้เล็งเห็นหรือคาดเห็นไว้ท าให้การก าหนดข้อตกลงในสัญญาไม่สามารถ
บังคับได้ตามเจตนาที่แท้จริงในการท าสัญญาของคู่สัญญา ยกตัวอย่างเช่น ในวงการตลาดพระเครื่อง
คนทั่วไปใช้ถ้อยค าว่า “เช่าพระเครื่อง” ซึ่งหมายถึง การซื้อขายและเปลี่ยนพระเครื่องโดยมีค่าตอบแทนและ
ส่งมอบโอนกรรมสิทธิ์กัน ไม่ใช่เพียงแค่ส่งมอบให้ครอบครองเพียงเพ่ือใช้ประโยชน์ในลักษณะตามหลักกฎหมาย
ของการเช่าทรัพย์เท่านั้น หรือ ค าว่า "หนี้" ตามความเข้าใจของคนท่ัวไปหมายถึงหนี้สินเงินทอง แต่ความหมาย
ในทางกฎหมายกลับหมายความถึงความผูกพันซึ่งลูกหนี้จะต้องช าระหนี้ ได้แก่ หนี้กระท าการ หนี้งดเว้นกระท าการ 
หรือหนี้ส่งมอบทรัพย์ เป็นต้น การตีความสัญญาจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการบังคับสัญญา 
และเป็นปัญหาส าคัญทางกฎหมาย เนื่องจากในความเป็นจริงถ้อยค าหรือค าศัพท์ในภาษาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ค าศัพท์ทางวิชาการหรือค าศัพท์ทางเทคนิค ก็มีค าจ ากัดความเฉพาะที่แตกต่างกัน และไม่มีภาษาใดในโลก
ที่มีค าศัพท์ครบถ้วนทั้งหมดอยู่ในแต่ละภาษา เมื่อมีความเปลี่ยนแปลงของสังคมหรือยุคสมัย ย่อมมีการ
บัญญัติค าศัพท์ใหม่ ช าระสะสาง ท าให้ความหมายของค าศัพท์มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ จึงมักเกิดปัญหา
ในการใช้เพื่อสื่อความหมายว่าจะตรงกับเจตนาหรือความต้องการของบุคคลหรือไม่ ท าให้การบังคับสัญญา
เกิดปัญหาโต้แย้งที่ต้องตีความอยู่เสมอ แม้ว่าตอนท าสัญญาคู่สัญญาได้ก าหนดข้อสัญญาไว้ชัดเจนแล้วก็ตาม 3 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดปัญหาจากการตีความสัญญาในภายหลังการท าสัญญา การจัดท าสัญญา
ของหน่วยงานของรัฐนอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริห ารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ก าหนดแล้ว ยังต้องค านึงถึงประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ระเบียบ และกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องควบคู่ไปด้วย ก่อนการจัดท าสัญญาในทางปฏิบัติจึงควรจักต้องมีการตรวจร่างสัญญาก่อน  
โดยวัตถุประสงค์ในการตรวจร่างสัญญา เป็นไปเพ่ือเหตุผลส าคัญดังต่อไปนี้ 
                                                           
2เพชร จันทร์แทน. การปฏิบัติตามสัญญาทางปกครอง และการชดใช้ค่าเสียหาย : ศึกษากรณีเหตุอันมิอาจคาดหมายได้ 

(วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต). มหาวิทยาลัยธุกิจบัณฑิตย์, กรุงเทพมหานคร. 2556. หน้า 36.  

3ดาราพร ถิระวัฒน์. ประมวลสาระชุดวิชากฎหมายแพ่ง ลักษณะสัญญา และลักษณะละเมิด และหลักกฎหมายเปรียบเทียบช้ันสูง. 
(พิมพ์ครั้งท่ี 3). นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2558. หน้า 5-24. 
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1) เพ่ือให้การจัดท าสัญญาเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) เพ่ือป้องกันมิให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบจากการท าสัญญา 
3) เพ่ือเป็นการคุ้มครองประโยชน์ของสาธารณะชน 
4) เพ่ือให้การจัดท าสัญญาเกิดความเป็นธรรม 
5) เพ่ือให้รายละเอียดข้อตกลงในสัญญามีความชัดเจน ไม่ขัดแย้งกันเอง และตรงตามเจตนารมณ์

ของคู่สัญญา 
6) เพ่ือป้องกันข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทในอนาคตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการตีความสัญญา รวมถึงเหตุอื่นๆ4 

1.4  องค์ประกอบของสัญญา  
การพิจารณาร่างสัญญาให้ถูกต้องครบถ้วน มีความสมบูรณ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของคู่สัญญา  

มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพิจารณายกร่างให้เป็นไปตามโครงสร้างของสัญญา  
โครงสร้างของสัญญา ควรจะต้องประกอบด้วยส่วนส าคัญต่างๆ ดังต่อไปนี้  
1) ชื่อสัญญา การตั้งชื่อสัญญาไว้ให้ชัดเจนย่อมท าให้คู่สัญญาสามารถทราบได้ในทันทีว่า หมายถึง สัญญาฉบับใด 

นอกจากนั้นแล้วสัญญาที่มีชื่อชัดเจนย่อมช่วยให้ศาล ตลอดจนบุคคลทั่วไปสามารถทราบได้ทันทีที่เห็นชื่อสัญญา
ว่าเป็นสัญญาที่มีเนื้อหาเก่ียวกับอะไร  

2) วันที่และสถานที่ท าสัญญา ปกติจะใช้สถานที่ของหน่วยงานของรัฐ วันที่ท าสัญญามีความส าคัญ 
เนื่องจากระยะเวลาต่างๆ ที่ก าหนดในเงื่อนไขของสัญญาให้คู่สัญญาปฏิบัติต่อกัน หากไม่ระบุวันที่ของสัญญาไว้
ย่อมจะเป็นปัญหาทางปฏิบัติในการนับระยะเวลารวมทั้งจะเป็นภาระในการน าสืบข้อเท็จจริงกรณีที ่เกิด
ข้อผิดพลาดขึ้น ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการนับอายุความด้วย ในส่วนของสถานที่ท าสัญญานั้นระบุไว้เพ่ือให้ทราบว่า
มูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลใด อันจะช่วยบ่งชี้ถึงศาลที่คู่สัญญาจะยื่นค าฟ้องตามกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง
เมื่อมีข้อพิพาทเกิดขึ้น  

3) วรรคคู่สัญญา เป็นรายละเอียดของคู่สัญญา  
4) วรรคเจตนารมย์หรืออารัมภบท เป็นส่วนที่แสดงที่มาของสัญญาหรือที่มาเริ่มต้นของโครงการ

และเป็นวรรคที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการตีความสัญญา  
5) บทนิยาม เป็นการก าหนดเพ่ือความเข้าใจตรงกันหรือเพ่ือความสะดวกในการที่จะไม่ต้องกล่าวซ้ า

ในสัญญาและความชัดเจนในการบริหารสัญญา เนื่องจากบางสัญญาอาจมีรายละเอียดที่ต้องปฏิบัติต่อกันและขอบเขต
ของแต่ละกิจกรรมตามสัญญามีความซับซ้อนจึงมีความจ าเป็นต้องมีการก าหนดนิยามศัพท์ที่ใช้ในสัญญานั้นไว้  

6) เงื่อนไขการปฏิบัติตามสัญญา ในส่วนนี้มักประกอบไปด้วยวันที่สัญญามีผลบังคับใช้ เช่น วันเริ่มท างาน
ตามสัญญาและก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ก าหนดสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบของคู่สัญญา หลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาหรือหนังสือค้ าประกัน การตรวจรับงานหรือสิ่งของ การรับประกันความช ารุดบกพร่อง 
การปรับ การบอกเลิกสัญญา และการริบหลักประกัน การก าหนด เรื่องการเรียกค่าเสียหาย  

7) เงื่อนไขอ่ืนๆ เช่น เหตุสุดวิสัย ค่าภาษีอากรและค่าใช้จ่ายอ่ืน ภาษาที่ใช้ในการตีความว่าจะใช้เป็นภาษาใด 
การระงับข้อพิพาทและอนุญาโตตุลาการ การก าหนดเรื่องประกันภัย  

8) เอกสารแนบท้าย เช่น ใบเสนอราคา รายละเอียดอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา  
9) วรรคท้ายสัญญา เป็นการย้ าเจตนาของคู่สัญญาว่าเข้าใจข้อความต่างๆ ในสัญญาดีแล้ว  

                                                           
4กฤษฎา บุณยสมิต. เทคนิคการยกร่างและการตรวจสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ. เอกสาร PPT ประกอบการอบรม 

หลักสูตรพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับปฏิบัติการ รุ่นท่ี 15 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561.  หน้า 25. 
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10) ช่องลงนาม มักประกอบด้วยช่องลงนามคู่สัญญาและช่องลงนามพยานของแต่ละฝ่าย ซึ่งกรณีคู่สัญญา
ฝ่ายนิติบุคคลก็ต้องประทับตรานิติบุคคลไว้ด้วย5 

จากโครงสร้างของสัญญาข้างต้น จึงอาจสรุปองค์ประกอบที่เข้ามาเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดเป็นสัญญา
ได้เป็น 2 ส่วน คือ องค์ประกอบที่เป็นสาระส าคัญของสัญญา และองค์ประกอบเสริมของสัญญา ดังนี้ 
  1.4.1  องค์ประกอบที่เป็นสาระส าคัญของสัญญา 
  1) บุคคล หรือเรียกว่า คู่สัญญา เป็นผู้ท าสัญญาและสร้างนิติสัมพันธ์ให้ผลของสัญญาที่เกิดขึ้นนั้น
ตกแก่ตน ซึ่งโดยหลักแล้วบุคคลใดเป็นผู้ท าสัญญา  บุคคลนั้นจะเป็นเจ้าของความสัมพันธ์ทางสัญญา 
แต่ในบางกรณีผู้ลงมือท าสัญญาอาจมิใช่ผู้ที่รับผลสัญญา เช่น กรณีตัวแทนที่กระท าการแทนตัวการ กรณีเช่นนี้
ตัวแทนเป็นผู้ลงมือท าสัญญาแต่ท าในนามตัวการและเพ่ือประโยชน์ของตัวการ  และหากเกิดความเสียหายขึ้น
จากการกระท าของตัวแทน ตัวการก็ต้องรับผิดในการกระท านั้น เสมือนตัวการเป็นผู้กระท าให้เกิดความเสียหายเอง 
ตัวอย่างเช่น การกระท าในนามมหาวิทยาลัยที่มีการมอบอ านาจให้ปฏิบัติการแทนในสัญญาต่างๆ ใช้หลักตัวการ
ตัวแทนนี้เช่นเดียวกัน      

2) วัตถุประสงค์ คือ เป้าหมายหรือประโยชน์สุดท้ายที่จะได้จากสัญญา วัตถุประสงค์ของสัญญา
จะต้องเป็นเป้าหมายที่คู่สัญญามีร่วมกัน  ไม่ใช่เป้าหมายของคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเพียงฝ่ายเดียว               
ในการท าสัญญาทุกครั้งและสัญญาทุกชนิดจะต้องมีวัตถุประสงค์เสมอ ตัวอย่างของวัตถุประสงค์ เช่น ในสัญญาซื้อขาย 
วัตถุประสงค์ก็คือ กรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินที่ซื้อขายกับราคาซื้อขายที่ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน เป็นต้น      

3) เจตนา  เจตนาในการท าสัญญาต้องเป็นเจตนาที ่แท้จร ิงของคู ่ส ัญญา  และวิธ ีการ 
ในการแสดงเจตนาก็ต้องเป็นเช่นเดียวกับเจตนาในการท านิติกรรม  มิใช่เป็นเจตนาที่วิปริตตามกฎหมาย เช่น  
การท าสัญญาเพราะความส าคัญผิด เพราะถูกฉ้อฉล หรือเพราะการถูกข่มขู่ เป็นต้น  

4) แบบ เป็นส่วนที่มีสาระส าคัญเนื่องจากในสัญญาบางประเภท กฎหมายจะก าหนดแบบ
สัญญาไว้โดยเฉพาะ ซึ่งหากกฎหมายก าหนดแบบสัญญาไว้แล้ว และไม่ปฏิบัติตามแบบและพิธีการ ที่
ก าหนดอาจส่งผลให้การจัดท าสัญญาดังกล่าวเป็นโมฆะหรือไม่  อาจฟ้องเรียกร้องให้ช าระหนี้ตามกฎหมายได้ 
รวมถึงอาจส่งผลให้เกิดความรับผิดทางละเมิดกับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.4.2  องค์ประกอบเสริมของสัญญา   
   เป็นองค์ประกอบที่คู่สัญญาได้ก าหนดเพิ่มเติมในการท าสัญญา  ซึ่งถ้าสัญญาขาดองค์ประกอบ
เสริมจะไม่ท าให้สัญญานั้นเสียไป เพราะเป็นองค์ประกอบที่ไม่จ าเป็นส าหรับการมีอยู่ของสัญญา องค์ประกอบ
เสริมของสัญญาที่คู่สัญญาสามารถก าหนดได้ เช่น เงื่อนไข เงื่อนเวลา มัดจ า เบี้ยปรับ ที่สามารถก าหนดเข้ามา
เป็นองค์ประกอบเสริมในสัญญาแล้วแต่ความประสงค์ของคู่สัญญา  
 
1.5  การจัดแบ่งประเภทสัญญาในปัจจุบัน    
  การจัดแบ่งประเภทสัญญาในปัจจุบัน สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ สัญญาตามกฎหมายเอกชน และ
สัญญาทางกฎหมายมหาชน  
      1) สัญญาตามกฎหมายเอกชน คือ สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ของสัญญามุ่งต่อการตอบสนองความต้องการ
ของคู่สัญญาเป็นหลักมิใช่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเสมอภาคของคูส่ัญญา 

                                                           
5กฤษฎา บุณยสมิต. เทคนิคการยกร่างและการตรวจสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ. เอกสาร PPT ประกอบการอบรม 
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  2) สัญญาตามกฎหมายมหาชน คือ สัญญาที ่มีว ัตถุประสงค์ของสัญญามุ ่งต่อประโยชน์ของ
สาธารณชน และมีคู่สัญญาฝ่ายหนึ่งเป็นรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ โดยที่คู่สัญญาฝ่ายรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ
จะสถานะในสัญญาเหนือกว่าคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งที่เป็นเอกชน เช่น สัญญาสัมปทาน สัญญาลาศึกษา เป็นต้น     
 
1.6 ความสมบูรณ์ของสญัญา        
  สัญญาจะมีความสมบูรณ์เป็นสัญญาหรือไม่นั้น  ต้องเข้าใจก่อนว่าสัญญา คือ นิติกรรมอย่างหนึ่ง 
ดังนั้น ในการท าสัญญาต้องมีองค์ประกอบเช่นเดียวกับการท านิติกรรม  คือ ต้องมีบุคคลหรือคู่สัญญา และ
มีวัตถุประสงค์สมบูรณ์ (ความสมบูรณ์ในทางกฎหมาย) ซึ่งการจะดูว่าสัญญาดังกล่าวมีวัตถุประสงค์สมบูรณ์
หรือมีความสมบูรณ์ทางกฎหมายหรือไม่นั้น จะต้องพิจารณาองค์ประกอบอันเป็นสาระส าคัญของสัญญา 
3 ประการ ได้แก่  

1) องค์ประกอบในเรื่องความสามารถของคู่สัญญา โดยพิจารณาจากความสามารถของคู่สัญญา
นั้นว่ามีความสามารถเพียงใด ฝ่ายหนึ่งมีความบกพร่องในเรื่องความสามารถหรือไม่ เช่น เป็นผู้ไร้ความสามารถ
หรือเสมือนไร้ความสามารถ เป็นต้น ถ้ามีความบกพร่องเกี่ยวกับความสามารถของคู่สัญญาตามข้อนี้แล้ว  
อาจมีผลให้สัญญานั้นตกเป็นโมฆียะ (สามารถบอกล้างหรือให้สัตยาบัน) หรือโมฆะ (สิ้นผลตั้งแต่ต้น ไม่อาจให้
สัตยาบันได้)   

2) องค์ประกอบในเรื่องวัตถุประสงค์ของสัญญา ในการท าสัญญาให้ดูว่าสัญญานั้นมีวัตถุประสงค์คืออะไร 
ถ้าวัตถุประสงค์เป็นการขัดหรือต้องห้ามโดยชัดแจ้งโดยผลของกฎหมาย  วัตถุประสงค์เป็นการพ้นวิสัย
(ไม่อาจบรรลุตามวัตถุประสงค์)  หรือวัตถุประสงค์ขัดต่อความสงบเรียบร้อย  หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
สัญญานั้นตกเป็นโมฆะ (สิ้นผลตั้งแต่ต้น)  

3) องค์ประกอบที่เป็นสาระส าคัญของสัญญาในเรื่องแบบหรือวิธีการในการท านิติกรรม  โดยทั่วไป
สัญญาที่ท าไม่จ าเป็นต้องมีแบบก็ได้ แต่สัญญาบางประเภทกฎหมายก าหนดวิธีการหรือแบบในการปฏิบัติไว้เฉพาะ 
เช่น สัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ สัญญาที่กฎหมายก าหนดต้องท าตามแบบ ในการท าสัญญาจึงถูกบังคับ
โดยกฎหมายที่จะต้องท าตามแบบ หากไม่ปฏิบัติตามแบบก็จะมีผลให้สัญญานั้นตกเป็นโมฆะ (สิ้นผลตั้งแต่ต้น)  
หากคู่สัญญาได้ท าตามแบบที่กฎหมายก าหนดไว้แล้ว หรือในบางสัญญากฎหมายมิได้ก าหนดแบบคู่สัญญา
ก็สามารถก าหนดวิธีการในการท าสัญญาเองได้ โดยสาระส าคัญที่ตกลงกันเพ่ิมเติมต้องไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของประชาชน  
  นอกจากการพิจารณาองค์ประกอบทั้ง 3 กรณีดังกล่าวข้างต้น ถ้าสัญญานั้นสมบูรณ์ก็จะต้องพิจารณา
ในส่วนองค์ประกอบที่เกี่ยวกับเจตนา 2 ประการ คือ  
 ประการที่ 1 การท าค าเสนอมีความบกพร่องในกระบวนการก่อเจตนาหรือไม่ เช่น การท าสัญญานั้นมีกลฉ้อฉล 
การข่มขู่ ความส าคัญผิดซึ่งถือเป็นเหตุวิปริตในการแสดงเจตนามาเป็นปัจจัยในการแสดงเจตนาหรือไม่  
หากมีเหตุวิปริตดังกล่าวสัญญานั้นจะตกเป็นโมฆียะ (บอกล้างหรือให้สัตยาบันได้)  หรือ 
 ประการที่ 2 กระบวนการแสดงเจตนาตรงกับเจตนาภายในหรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นคู่สัญญาฝ่ายที่ท าค าเสนอ
ได้ท าค าเสนอตรงกับเจตนาภายในหรือไม่ หากไม่ตรงเพราะมีเจตนาซ่อนเร้นเป็นเจตนาลวง ถือเป็นการท า
นิติกรรมอ าพราง หรือเป็นความส าคัญผิดในสาระส าคัญของสัญญา สัญญานั้นก็จะตกเป็นโมฆะ (สิ้นผลตั้งแต่ต้น) 
เป็นต้น  
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บทที่ 2 

การจัดท าสัญญาของมหาวิทยาลัย 
 
  ด้วยปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยสถาบันการศึกษา
และการวิจัยในก ากับของรัฐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและให้บริการ
ทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืน ตามมาตรา 5 และมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
และด้วยวัตถุประสงค์ดังกล่าว โดยเฉพาะเกี่ยวกับการให้การศึกษา วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและให้บริการ
ทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิชาการที่เกี ่ยวข้อง ในการด าเนิน งานของมหาวิทยาลัย 
บ่อยครั้งที่ต้องมีการจัดท าและลงนามผูกนิติสัมพันธ์ในสัญญาต่างๆเพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน แต่โดยที่
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงการคลังได้มีการออกพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ฉบับใหม่ รวมถึงได้มีการก าหนดแบบสัญญามาตรฐานต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และสภาวการณ์ในปัจจุบัน อันมีรายละเอียดวิธีปฏิบัติที่แตกต่างจากบทบัญญัติเกี่ยวกับพัสดุ 
ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัติ และข้อก าหนดใดๆของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่เดิม จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับการจัดท าสัญญา ในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจในหลักการของการจัดท าสัญญา
ของมหาวิทยาลัยให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพ่ือให้การจัดท าสัญญาของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างถูกต้อง ชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบ อันเป็นการป้องกันมิให้มหาวิทยาลัยเสียเปรียบจากการท าสัญญา และลดการเกิดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
จากการตีความสัญญาในอนาคต  
 
2.1 หลกัเกณฑก์ารจัดท าสัญญาของมหาวิทยาลัย 
  ในเรื่องของการพิจารณาจัดท าสัญญาและการบริหารสัญญาในกรณีต่างๆของภาครัฐนั้น ปัจจุบันได้มี
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  
23 สิงหาคม พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื ่อวันที ่ 23 สิงหาคม พ.ศ.  2560 เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ด้านสัญญาของหน่วยงานของรัฐ  
  ส าหรับหลักเกณฑ์ในการท าสัญญานั้น หมวด 9 การท าสัญญา มาตรา 93 ก าหนดว่า...  
  “มาตรา 93 หน่วยงานของรัฐต้องท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยความเห็นชอบ
ของส านักงานอัยการสูงสุด ทั้งนี้ แบบสัญญานั้นให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย   
  การท าสัญญารายใด ถ้าจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง  
โดยมีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ให้กระท าได้ เว้นแต่
หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้ ส านักงาน
อัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  
  ในกรณีที่ไม่อาจท าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้ และจ า เป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ 
ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เว้นแต่การท าสัญญาตามแบบ
ที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว ก็ให้กระท าได ้ 
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  ในกรณีจ าเป็นต้องท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ท าเป็นภาษาอังกฤษและต้องจัดท าข้อสรุป
สาระส าคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
เว้นแต่การท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  
  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ท าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งหรือไม่ได้ส่งร่างสัญญา  
ให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือตามมาตรา  97 
วรรคหนึ่ง แล้วแต่กรณี ให้หน่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้นให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในภายหลังได้ เมื่อส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว หรือเมื่อส านักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาเห็นชอบแต่ให้แก้ไขสัญญา ถ้าหน่วยงานของรัฐแก้ไขสัญญานั ้น ให้เป็นไปตามความเห็นของ
ส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว ให้ถือว่าสัญญานั้นมีผลสมบูรณ์  
  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ท าสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง หน่วยงานของรัฐไม่แก้ไขสัญญา
ตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญาตามความเห็น
ของส านักงานอัยการสูงสุด หากข้อสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญา หรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไขตามความเห็น
ของส านักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็นสาระส าคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 104 
ให้ถือว่าสัญญานั้นเป็นโมฆะ”  
  จากบัญญัติดังกล่าวได้วางหลักเกณฑ์เรื่องการท าสัญญาสรุปได้ดังนี้  
  1) มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐต้องท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดโดยความเห็นชอบของส านักงานอัยการสูงสุดและ
ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ทั้งนี้ ปัจจุบันได้มีประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศแบบสัญญาไว้ทั้งหมด 15 สัญญา ได้แก่ สัญญาซื้อขาย สัญญาจ้างก่อสร้าง 
สัญญาจะซื้อจะขายแบบราคาคงที่ไม่จ ากัดปริมาณ สัญญาซื้อขายคอมพิวเตอร์ สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมแก้ไขคอมพิวเตอร์ สัญญาเช่าคอมพิวเตอร์ สัญญาแลกเปลี่ยน สัญญาท าความสะอาดอาคาร 
สัญญาให้บริการรักษาความปลอดภัย สัญญาเช่ารถยนต์ สัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญ
และที่ปรึกษา สัญญาจ้างออกแบบและควบคุมงาน สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้า งบริษัทที่ปรึกษา 
และสัญญาจ้างท าของ  
  2) ในกรณีมีความจ าเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญา โดยที่สัญญานั้นยังคง
มีสาระส าคัญตามที่ก าหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ให้กระท าได้ แต่หากเห็นว่า
สัญญาอาจท าให้รัฐเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมเพียงพอ ก็ให้ส่งให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  
  3) กรณีที่ต้องท าสัญญาที่ไม่มีแบบก าหนดเลย กล่าวคือ เป็นร่างสัญญาใหม่นั้นต้องส่งให้อัยการสูงสุด
พิจารณาก่อน แต่ถ้าแบบนั้นเคยเป็นแบบที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบที่ใดมาก่อนแล้ว  
ก็สามารถท าสัญญาได้เลยไม่ต้องส่งให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาก็ได้  

 4) กรณีที่ต้องท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด แต่เนื่องจากปัจจุบันคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐยังมิได้มีการก าหนดแบบสัญญาที่เป็นภาษาต่างประเทศไว้โดยเฉพาะ ในกรณีนี้
หากหน่วยงานมีความจ าเป็นต้องท าสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้หน่วยงานจัดท าสัญญาเป็นภาษาอังกฤษ 
พร้อมจัดท าข้อสรุปสาระส าคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง ข้อสรุปสาระส าคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทย ซึ่งก าหนดให้มีรายละเอียดพ้ืนฐาน 
ดังต่อไปนี้  
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(1) ชื่อสัญญาหรือข้อตกลง  
(2) ข้อตกลงซื้อ/จ้าง  
(3) วงเงินที่ซื้อหรือจ้างและการช าระเงิน  
(4) ก าหนดการส่งมอบ/ระยะเวลาของสัญญา  
(5) ค่าปรับ (ถ้ามี)  
(6) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา (ถ้ามี)  
(7) การรับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้ามี)  
(8) การบอกเลิกสัญญา  
(9) การระงับข้อพิพาท (ถ้ามี)  
(10) สิทธิและหน้าที่ระหว่างคู่สัญญา  

 5) กรณีที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้มีความเห็นให้ท าการแก้ไขแล้วไม่แก้ มีผลให้สัญญาตกเป็นโมฆะ 
อนึ่ง เมื่อพิจารณามาตรา 97 ประกอบแล้ว จะพบว่า โดยหลักการในเรื ่องของสัญญาเมื่อลงนามแล้ว   
ห้ามท าการแก้ไข เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นและไม่ท าให้หน่วยงานเสียประโยชน์ 
 
2.2  หลกัเกณฑ์การเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือการพิจารณาร่างสัญญา 

นอกจากผู้ปฏิบัติงานด้านสัญญาจะต้องจัดท าสัญญาภายใต้หลักเกณฑ์ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศก าหนดแล้ว ยังต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์การจัดท าสัญญา
ตามมติคณะกรรมการนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยซึ่งได้เคยมีมติเกี่ยวกับการจัดท าสัญญา รวมถึงค าสั่ง
ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องควบคู่ด้วย ดังนี้ 

1) มติคณะกรรมการนโยบายและแผน ในการประชุมครั้งที่ 19/2561 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 
ก าหนดหลักการการจัดท าสัญญาจ้างบริการวิชาการและงานวิจัย ดังนี้ 

  1.1) กรณีมหาวิทยาลัยอยู่ ในฐานะผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาซึ่ งใช้รูปแบบตามที่
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด หรือตามสัญญาจ้างวิจัยตามแบบ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่ท ากับหน่วยงานภาครัฐ  (ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน)  
และมีกรอบวงเงินมากกว่า 2,000,000 บาท ให้เสนอกองกฎหมายกลั่นกรองและให้คณะกรรมการนโยบาย
และแผนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  1.2) กรณีมหาวิทยาลัยอยู่ในฐานะผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างที่ปรึกษา สัญญาจ้างวิจัย ซึ่งไม่ได้ใช้รูปแบบ
ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หรือมหาวิทยาลัยก าหนด หรือ  
ใช้รูปแบบสัญญาอ่ืนๆ ในกรณีท่ีท ากับหน่วยงานภาครัฐ(ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน) และมีกรอบวงเงิน
มากกว่า 1,000,000 บาท ขึ้นไป ให้เสนอกองกฎหมายกลั่นกรองและให้คณะกรรมการนโยบายและแผนพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

1.3) กรณีมหาวิทยาลัยอยู่ในฐานะผู้รับจ้างตามสัญญาจ้างที่ปรึกษา สัญญาจ้างวิจัย หรือสัญญาอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวกับการบริการวิชาการ ในกรณีท่ีท ากับหน่วยงานภาคเอกชน และมีกรอบวงเงินมากกว่า 500,000 บาท ขึ้นไป 
ให้เสนอกองกฎหมายกลั่นกรองและให้คณะกรรมการนโยบายและแผนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าสัญญา 
2.1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือที่ 1722/2560 เรื่อง มอบอ านาจการสั่ง

และการปฏิบัติการแทนอธิการบดี ฉบับลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ข้อ 1.5 ก าหนดให้คณบดีหรือหัวหน้าส่วนงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า และเป็นส่วนงานที่จัดการเรียนการสอน มีอ านาจลงนามสัญญาจ้าง หรือ
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ใบสั่งจ้าง การแก้ไขสัญญา รวมถึงการยกเลิกสัญญาจ้างทุกขั้นตอนส าหรับงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ที่เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริการวิชาการ ภายในวงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท 

2.2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือที่ 1705.2/2560 เรื่อง มอบอ านาจ
ให้รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการแทนอธิการบดี ฉบับลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ก าหนดให้ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอ านาจในการเจรจาต่อรองราคา การลงนาม
เพื่อยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย การลงนามในสัญญาและหรือการอื่นใดที่เกี่ยวข้องจนกว่าโครงการวิจัย
จะด าเนินการเสร็จสิ้น (ไม่มีการจ ากัดวงเงิน) 
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บทที่ 3 

ข้อพิจารณาการเลือกประเภทของแบบสัญญา 
 
  ดังได้ทราบมาแล้วในบทก่อนว่า “สัญญา” ถือเป็นนิติกรรมอย่างหนึ่งที่มีผลใช้บังคับทางกฎหมาย 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวก่อนการท าสัญญาใดๆ ผู้ที่ประสงค์จะผูกพันตนในสัญญาจึงควรทราบและท าความเข้าใจ
ในลักษณะของสัญญาแต่ละสัญญาให้ดี เพ่ือให้เกิดช่องว่างในทางกฎหมายน้อยที่สุด และต้องค านึงไว้โดยเสมอว่า 
ห้ามละเลยรายละเอียดเพียงเล็กๆ น้อยๆ วัตถุประสงค์ของสัญญาต้องชัดเจน และต้องระมัดระวังการเลือกใช้
ร่างสัญญาตามแบบฟอร์มให้ถูกต้องตามแต่ละประเภท ในการนี้ ส านักงานอธิการบดี กองกฎหมาย 
จึงได้รวบรวมความหมายและลักษณะของสัญญาแต่ละประเภทที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นข้อพิจารณา
การเลือกประเภทของสัญญา ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 
 
3.1  บันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding หรือ MOU)   
  “บันทึกความเข้าใจ” หรือ Memorandum of Understanding (MOU) หมายถึง เอกสารที่บันทึก
รายละเอียด ซึ่งคู่สัญญาแสดงความสมัครใจจะท าความร่วมมือตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารนั้น  
และคู่สัญญาทุกฝ่ายได้รับทราบและเข้าใจรายละเอียดในเอกสารแล้วก่อนการลงนามร่วมกัน โดยที่เอกสาร
ที่บันทึกรายละเอียดดังกล่าวนี้ไม่ถึงขั้นว่าให้เป็นการผูกมัดและมีผลบังคับในทางกฎหมายเมื่อคู่สัญญา
มิได้มีการปฏิบัติตาม แต่เป็นเพียงเอกสารที่คู่สัญญาใช้เป็นเครื่องมือในการแสดงความต้องการอันแน่วแน่ ว่า
จะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้เท่านั้น จากความหมายดังกล่าวจึงอาจกล่าวได้โดยสรุปว่า ในกรณีที่มีการจัดท าสัญญา 
ในรูปแบบของบันทึกความเข้าใจ หรือ Memorandum of Understanding (MOU) หากภายหลังปรากฏว่ามีฝ่ายใด
ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในบันทึกความเข้าใจที่ได้มีการลงนามร่วมกัน อีกฝ่ายหนึ่งจะไม่สามารถด าเนินการ
ฟ้องร้องในทางคดีได้  
  โดยปกติบันทึกความเข้าใจ หรือ Memorandum of Understanding (MOU) จะใช้ส าหรับการท า
ความร่วมมือทางวิชาการที่มีการวางแผนท ากิจกรรมร่วมกันในภาพกว้าง เพ่ือสานความสัมพันธ์ในการท างาน
ของหน่วยงาน เช่น การแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา การแสดงเจตนาเป็นองค์กรโปร่งใส เป็นต้น 
 
3.2  บันทึกข้อตกลง (MEMORANDUM OF AGREEMENT หรือ MOA) 

“บันทึกข้อตกลง” หรือ (MEMORANDUM OF AGREEMENT หรือ MOA) หมายถึง เอกสารที่บันทึก
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื ่อนไข หรือข้อก าหนด ซึ่งคู่สัญญาแสดงความสมัครใจตกลงที่จะท าความร่วมมือ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข หรือข้อก าหนด ที่ปรากฏในเอกสารนั้น โดยที่เมื่อมีการลงนามในเอกสาร
ที่บันทึกหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข หรือข้อก าหนดนี้แล้ว เอกสารดังกล่าวจะมีผลบังคับในทางกฎหมาย
เช่นเดียวกับการบังคับสัญญา จากความหมายดังกล่าวจึงอาจกล่าวได้โดยสรุปว่า  ในกรณีที่มีการจัดท าสัญญา
ในรูปแบบของบันทึกข้อตกลง หรือ (MEMORANDUM OF AGREEMENT หรือ MOA) หากภายหลังปรากฏว่า
มีฝ่ายใดไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข หรือข้อก าหนด ตามท่ีได้ตกลงให้มีการระบุไว้ในบันทึกข้อตกลง
ที่ได้มีการลงนามร่วมกัน อีกฝ่ายหนึ่งสามารถด าเนินการฟ้องร้องในทางคดีได้  

โดยปกติบันทึกข้อตกลง หรือ (MEMORANDUM OF AGREEMENT หรือ MOA) จะใช้ส าหรับการท า
ความร่วมมือทางวิชาการท่ีมีการวางแผนท ากิจกรรมร่วมกันเฉพาะด้าน เช่น การท าหลักสูตรร่วมกัน เป็นต้น  
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3.3  สัญญาจ้างท าของ  
  ตามมาตรา 587 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้ให้ความหมายและลักษณะของ 
“สัญญาจ้างท าของ” ไว้ว่า คือ สัญญาซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกว่า ผู้รับจ้าง ตกลงรับจะท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนส าเร็จ
ให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกว่า ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพื่อผลส าเร็จแห่งการที่ท านั้น 

จากบทบัญญัติดังกล่าว จึงอาจสรุปลักษณะอันเป็นสาระส าคัญของสัญญาจ้างท าของได้ ดังนี้ 
  1) สัญญาจ้างท าของมีลักษณะเป็นสัญญาต่างตอบแทน กล่าวคือ ผู้รับจ้างจะต้องท างานอย่างหนึ่งอย่างใด
จนส าเร็จให้แก่ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างต้องให้สินจ้างเพ่ือผลงานนั้น ทั้งนี้  สินจ้างดังกล่าวอาจเป็นเงินตราหรือ
ทรัพย์สินอย่างอ่ืนก็ได้ตามแต่จะตกลงกัน 
  2) สัญญาจ้างท าของมีลักษณะเป็นสัญญาที่มุ่งถึงผลส าเร็จของงานที่ท าเป็นส าคัญ กล่าวคือ วัตถุประสงค์
ของสัญญาจ้างท าของ คือ “ผลส าเร็จของงาน” ไม่ใช่ต้องการเฉพาะแต่แรงงานของผู้รับจ้างเท่านั้น เช่น 
จ้างก่อสร้างบ้าน ท าเฟอร์นิเจอร์ ติดกระจก ซ่อมหลังคาบ้าน จ้างตัดเสื้อผ้า หรือจ้างว่าความ เมื่อไม่ใช่
การจ้างแรงงาน นายจ้างจึงไม่ต้องร่วมรับผิดกับลูกจ้างในผลแห่งการละเมิดต่อบุคคลภายนอก ผู้รับจ้างจึงมีอิสระ
ในการท างานมากกว่าลูกจ้างในสัญญาจ้างแรงงาน โดยที่ผู้รับจ้างไม่ได้อยู่ในความควบคุมบังคับบัญชาของผู้ว่าจ้าง 
และผู้ว่าจ้างไม่มีสิทธิจะสั่งงาน หรือบงการผู้รับจ้าง 
 
3.4  สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา  
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 ได้ให้ความหมายค าว่า 
“งานจ้างที่ปรึกษา” หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือ
แนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลัง 
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืนที่อยู่ในภารกิจ
ของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 
  จากความหมายของค าว่า “งานจ้างที่ปรึกษา” ดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับความหมายของค าว่า 
“สัญญา” ซึ่งได้กล่าวมาแล้วในบทก่อน จึงอาจให้ความหมายและลักษณะของ “สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญ
รายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา” ได้ว่า หมายถึง สัญญาที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการจ้างบริการทางวิชาการ 
ที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถหรือความช านาญการในทางวิชาการอันเกิดจากความคิดของที่ปรึกษา 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลส าเร็จของงานจ้างภายใต้ขอบเขตของงานตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด  
  ดังนั้น ในการท าสัญญาจ้างผู้ เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา  หน่วยงานผู้ว่าจ้าง 
จึงต้องมีการก าหนดขอบเขตโดยละเอียดของงานที่ต้องการจ้าง (Teams of Reference : TOR) ที่ต้องการให้
ทีป่รึกษาให้ค าปรึกษา รวมทั้งความรับผิดชอบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับการจ้างให้ชัดเจน 
 
3.5  สัญญาจ้างท าวิจัย  
 “สัญญาจ้างท าวิจัย” เป็นสัญญาประเภทหนึ่งที่เกิดขึ้นตามหลักของการแสดงเจตนา แต่เนื่องด้วยปัจจุบัน
ยังไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายใดได้ให้ความหมายและลักษณะของ “สัญญาจ้างท าวิจัย” ไว้โดยตรง แต่เมื่อท าการ
พิจารณาจากลักษณะอันเป็นสาระส าคัญของสัญญาจ้างท าวิจัยแล้ว พบว่า ด้วยลักษณะของการจ้างท าวิจัย 
เป็นสัญญาต่างตอบแทนที่มุ่งหมายถึงผลส าเร็จของงานเป็นส าคัญ โดยผู้วิจัยมีอิสระในการท าวิจัยไม่อยู่ภายใต้
การบังคับบัญชาของผู้ว่าจ้าง จึงเห็นว่าสัญญาจ้างท าวิจัยนั้นเข้าข่ายของการเป็นสัญญาจ้างท าของดังได้กล่าว
มาแล้วในข้อ 4 ซึ่งสอดคล้องกับแนวค าวินิจฉัยของกรมสรรพากรเลขที่ 78/39850 ซึ่งได้พิจารณาตอบข้อหารือ
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ตามหนังสือที่ 0702/8091 ลงวันที่ 8 กันยายน 2558 เรื่อง อากรแสตมป์กรณีท าสัญญารับจ้างเป็นที่ปรึกษา 
ซึ่งได้มีแนวค าวินิจฉัยว่า “กรณีสถาบันฯ ได้ท าสัญญารับจ้างเป็นที่ปรึกษา และวิจัยโครงการต่างๆ ตามภารกิจ
ของสถาบันฯ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เป็นการรับท างานให้ โดยมุ่งถึงผลส าเร็จของงาน เข้าลักษณะเป็นสัญญา
จ้างท าของ…”  
 แต่โดยที่สัญญาจ้างท าวิจัยนั้นจะมีลักษณะพิเศษเกี่ยวกับกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลส าเร็จของงาน
ที่เพิ่มเติมจากสัญญาจ้างท าของทั่วไป คือ จะต้องมีกระบวนการหรือวิธีการที่ได้มาซึ่งผลส าเร็จของงาน
อย่างมีระบบระเบียบที่เชื ่อถือได้ มีพยานหลักฐานหรือข้อมูลยืนยัน เช่น มีกระบวนการรวบรวมข้อมูล 
แสวงหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ และพิสูจน์ความจริง เป็นต้น 
  ทั้งนี้  ในการท าสัญญาจ้างท าวิจัยนั้น โดยหลักการหน่วยงานของรัฐจะอยู่ในฐานะของผู้รับจ้าง 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 จึงมิได้มีการก าหนดแบบของ 
สัญญาจ้างท าวิจัยไว้ แต่เพ่ือให้การจัดท าสัญญาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้มีการก าหนดแบบ
ของสัญญาจ้างท าวิจัยไว้ โดยยึดหลักการอันเป็นสาระส าคัญที่ควรจะมีตามลักษณะของการเป็นสัญญาจ้างท าของ
ดังจะกล่าวในบทต่อไป 
 
3.6  สัญญาให้ใช้พ้ืนที่  
  “สัญญาให้ใช้พ้ืนที่” ถือเป็นสัญญาเช่าทรัพย์ ตามมาตรา 537 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
ซึ่งตามมาตรา 537 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ได้ให้ความหมายและลักษณะของ  “สัญญาเช่า
ทรัพย์สิน” ไว้ว่า คือ สัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งเรียกว่าผู้ให้เช่า ตกลงให้บุคคลอีกคนหนึ่งเรียกว่าผู้เช่า ได้ใช้หรือ
ได้รับประโยชน์ในทรัพย์สินอย่างใดอย่างหนึ่งชั่วระยะเวลาอันมีจ ากัด และผู้เช่าตกลงจะให้ค่าเช่าเพ่ือการนั้น 
  ทั้งนี้ ในการท าสัญญาให้ใช้พ้ืนที่นั้น ปัจจุบันคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ซึ่งตั้งขึ้นโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยังมิได้ 
มีการก าหนดแบบของสัญญาให้ใช้พ้ืนที่ไว้เป็นการเฉพาะ แต่เพ่ือให้การจัดท าสัญญาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มหาวิทยาลัยจึงได้มีการก าหนดแบบของสัญญาให้ใช้พ้ืนที่ไว้โดยยึดหลักการอันเป็นสาระส าคัญที่ควรจะมีตามลักษณะ
ของการเป็นสัญญาเช่าทรัพย์ดังจะกล่าวในบทต่อไป 
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สรุประดับความเข้มข้นในผลของการแสดงเจตนา 
 
 
                         น้อย                         มาก          มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MOU MOA สัญญา 
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บทที่ 4 

แบบสัญญาของมหาวิทยาลัย 
 
4.1  แบบบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding หรือ MOU)   
 
 
 
 
 

               
 
 
(กรณีท ำกับมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ต้องใช้ตรำของมหำวิทยำลัยที่เป็นภำษำอังกฤษ) 
 
 
 

บันทึกความเข้าใจ ..(ระบุชื่อบันทึกความเข้าใจ)..... 
ระหว่าง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
กับ 

...(ระบุช่ือคู่สัญญา).... 
 
  บันทึกความเข้าใจ....(ระบุชื่อบันทึกความเข้าใจ)....ฉบับนี้ ท าขึ้นที่ .......................(1)........................... 
เมื่อวันที่ .........................(2).............................ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 1518 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10800       
โดย .........................(3).............................ต าแหน่ง .......................(3)........................... ผูม้อี านาจลงนามผกูพัน
ในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปรากฏตาม.........................(4)............................. 
ซึ่งต่อไปในบันทึกความเข้าใจนี้ เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง กับ........................(5)................................... 
โดย.........................(6).............................ต าแหน่ง.........................(6)............................. ผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันในนาม .........................(7)............................. ซึ่งต่อไปในบันทึกความเข้าใจนี้เรียกว่า “.........................
(8).............................” อีกฝ่ายหนึ่ง 
  ทั้ ง สองฝ่ ายตกลงท าบั นทึ กความ เข้ า ใจ  ซึ่ ง ต่ อ ไป ในบันทึ กคว าม เข้ า ใ จ .........................
(9).............................นี้ เรียกว่า “บันทึกความเข้าใจ” โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 

   ตราสัญลักษณ์ของคู่สัญญา 
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หน้าท่ี..... 
 
 ข้อ 1. ความเป็นมา 
 .....................................................................(10)............................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... .......................... 
 

ข้อ 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1.............................................................................               
  2.2.………………………………………………....................…                (11) 
  2.3............................................................................. 
   
 ข้อ 3. หลักการ 
  การด าเนินการตามบันทึกความเข้าใจในแต่ละโครงการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะผู้บริหาร
ทั้งสองหน่วยงานภายใต้แนวทางการด าเนินการร่วมกัน ดังนี้ 

3.1  ความร่วมมือจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานความเข้าใจอันดีต่อกันและประสานผลประโยชน์ในการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ พัฒนาการศึกษา และความมั่นคงในทุกด้านของประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 

3.2  ความร่วมมือจะต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือความเสียหายใดๆ แก่ทุกฝ่าย 
3.3  ความร่วมมือจะต้องเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
3.4  ความร่วมมือจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความจริงใจต่อกัน ในการที่จะร่วมกันแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรค และร่วมด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3.5  ความร่วมมือต้องจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติ 

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับตลอดจนนโยบายที่ทั้งสองฝ่ายถือปฏิบัติ 
 

  ข้อ 4. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน/กิจกรรมความร่วมมือ 
4.1.............................................................................               
4.2.………………………………………………....................…                (12) 
4.3............................................................................. 

 
 ข้อ 5. วันที่มีผลใช้บังคับ 
   ให้บันทึกความเข้าใจฉบับนี้มีระยะเวลาการด าเนินการ ..........(13)…......ปี โดยให้มีผลใช้บังคับ 
(นับถัดจากวันลงนาม/ทันทีตั้งแต่วันลงนาม) ในบันทึกความเข้าใจ 
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หน้าท่ี..... 
 
  ข้อ 6. การเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
  การเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือ ขยายความร่วมมือเพ่ิมเติมบันทึกความเข้าใจนี้ ให้กระท าได้ตามความเหมาะสม
โดยความเห็นชอบร่วมกันทั้งสองฝ่าย และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงให้ท าเป็น
ลายลักษณ์อักษรแนบท้ายบันทึกความเข้าใจฉบับนี้ และมีผลเริ่มบังคับทันทีตั้งแต่เวลาที่ได้มีการลงนามเปลี่ยนแปลง  
 

ข้อ 7. การสิ้นสุดของบันทึกความเข้าใจ 
  ความร่วมมือที ่อยู ่ในระหว่างด าเนินการตามบันทึกความเข้าใจฉบับนี ้ ให้มีผลตลอดไป
จนกระทั่งการด าเนินการจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะตกลงกันเป็นอย่างอ่ืน 
  กรณีหน่วยงานใดมีความประสงค์ขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องแจ้งให้หน่วยงานอีกฝ่ายหนึ่งทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อย 90 วัน ตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการท าบันทึกความเข้าใจนี้  
  บันทึกความเข้าใจนี้จัดท าขึ้นเป็น 2 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน และทั้งสองฝ่ายได้อ่านท าความเข้าใจ
รายละเอียดตามบันทึกความเข้าใจโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและ
ประทับตรา (ถ้ามี) และต่างฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละ 1 ฉบับ 
 
 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ                     ....ระบชุื่อคู่สัญญา….  
                  
 
                                                            
               
            (…………………………………………………….)                         (.......................................................)                                                    
      ต าแหน่ง …………...............................................        ต าแหน่ง …………...............................................                               
    
 
              …………...............................................                         ………………………………………………….. 
            (…………………………………………………….)                         (.......................................................)                                                    
                             พยาน             พยาน 
                                    
              …………...............................................                         ………………………………………………….. 
            (…………………………………………………….)                         (.......................................................)                                                    
                             พยาน                       พยาน               
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดตามแบบบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding หรือ MOU)   
1. ให้ระบุสถานที่ท่ีใช้ส าหรับการลงนามบันทึกความเข้าใจ 
2. ให้ระบุวันที่ที่ท าการลงนามในบันทึกความเข้าใจ 
3. ให้ระบุชื่ออธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หรือชื่อหัวหน้าส่วนงานที่มีอ านาจ

ในการลงนามบันทึกข้อตกลง หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจและต าแหน่ง เช่น นาย ก. คณบดีคณะ.......... หรือ  
นาย ข. ต าแหน่ง.......ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เป็นต้น 

4. ให้ระบุชื่อหนังสือมอบอ านาจและวันที่ที่ท าการมอบอ านาจ กรณีมีการมอบอ านาจให้ลงนามแทน เช่น ตาม
หนังสือมอบอ านาจ ฉบับลงวันที่..... เป็นต้น 

5. ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น หรือ ระบุชื่อหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคล เช่น บริษัท ก. เป็นต้น 

6. ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เช่น นาย ก. 
อธิบดีกรม.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม..........  เป็นต้น หรือ ระบุชื่อและต าแหน่ง
ของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เช่น นาย ก. ต าแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการบริษัท.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากบริษัท..........  เป็นต้น  

7. ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น หรือ ระบุชื่อหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคล เช่น บริษัท ก. เป็นต้น 

8. ให้ระบุชื่ออย่างย่อ ของหน่วยงานคู่สัญญา  
9. ให้ระบุชื่อเต็มของบันทึกความเข้าใจ 
10. ให้ระบรุายละเอียดความเป็นมาที่ท าให้เกิดบันทึกความเข้าใจ  
11. ให้ระบรุายละเอียดวัตถุประสงค์ที่คู่สัญญาต้องการให้เกิดผลจากบันทึกความเข้าใจ 
12. ให้ระบรุายละเอียดการด าเนินการหรือกิจกรรมที่จะด าเนนิการ 
13. ให้ระบุระยะเวลาด าเนินการ โดยเกี่ยวกับวันที่ให้มผีลบังคับ โดยผู้ประสงค์ท าสัญญาต้องพิจารณาว่าประสงค์

จะให้มีผลบังคับเป็นเช่นใด ดังนี้ 
    (13.1) กรณีต้องการให้มีผลในวันท าสัญญาทันที ให้เลือกใช้ค าว่า “ทันทีตั้งแต่วันลงนาม”  
    (13.2) กรณีต้องการให้มีผลในวันรุ่งขึ้น ให้เลือกใช้ค าว่า “นับถัดจากวันลงนาม” 
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4.2. แบบบันทึกข้อตกลง (MEMORANDUM OF AGREEMENT หรือ MOA) 
 
    
 
 
            
 
(กรณีท ำกับมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ต้องใช้ตรำของมหำวิทยำลัยที่เป็นภำษำอังกฤษ) 
 
 
 

บันทึกข้อตกลง....(ระบุชื่อบันทึกข้อตกลง).... 
ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
กับ 

....(ระบชุื่อคู่สัญญา).... 
 
  บันทึกข้อตกลง......(ระบุชื่อบันทึกข้อตกลง)...........ฉบับนี้ ท าขึ้นที่.......................(1)........................... 
เมื่อวันที่ .........................(2).............................ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 1518 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10800       
โดย .........................(3).............................ต าแหน่ง .......................(3).......................... ผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
ในนามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปรากฏตาม.........................(4)............................. 
ซ่ึงต่อไปในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการนี้ เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง กับ.........................
(5).............................โดย.........................(6).............................ต าแหน่ง.........................(6)............................. 
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันในนาม .........................(7)............................. ซึ่งต่อไปในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า 
“.........................(8).............................” อีกฝ่ายหนึ่ง 
   ทั้งสองฝ่ายตกลงท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่ งต่อไปในบันทึกข้อตกลง 
.........................(9).............................นี้ เรียกว่า “บันทึกข้อตกลง” โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1. ความเป็นมา 
 .....................................................................(10)............................................................................

........................................................................................................... ...................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

 

   ตราสัญลักษณ์ของคู่สัญญา 
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หน้าท่ี..... 
 
   ข้อ 2. วัตถุประสงค์ 

  2.1.............................................................................               
  2.2.………………………………………………....................…              (11) 
  2.3............................................................................. 

 
  ข้อ 3. หลักการ 

การด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงในแต่ละโครงการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะผู้บริหาร
ทั้งสองหน่วยงานภายใต้แนวทางการด าเนินการร่วมกัน ดังนี้ 

3.1  ความร่วมมือจะต้องอยู่บนพ้ืนฐานความเข้าใจอันดีต่อกันและประสานผลประโยชน์ในการพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ พัฒนาการศึกษา และความมั่นคงในทุกด้านของประเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 

3.2  ความร่วมมือจะต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือความเสียหายใดๆ แก่ทุกฝ่าย 
3.3  ความร่วมมือจะต้องเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
3.4  ความร่วมมือจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความจริงใจต่อกัน ในการที่จะร่วมกันแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรค และร่วมด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3.5  ความร่วมมือต้องจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติ 

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับตลอดจนนโยบาย ที่ทั้งสองฝ่ายถือปฏิบัติ 
  
   ข้อ 4. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน/กิจกรรมความร่วมมือ 

4.1.............................................................................               
4.2.………………………………………………....................…                (12) 
4.3............................................................................. 

 
ข้อ 5. หน้าที่ของทั้งสองฝ่าย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
1).............................................................................               
2).………………………………………………....................…                (13) 
3)............................................................................. 

         
.............(ระบุช่ือหน่วยงานคู่สัญญา)……………. 
1).............................................................................               
2).………………………………………………....................…                (14) 
3)............................................................................. 
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หน้าท่ี..... 
 

ข้อ 6. สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา (ถ้ามี) 
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือสิทธิอ่ืนใดของผลงาน สิ่ งประดิษฐ์ คู่มือ เอกสารโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ข้อมูล หรือสิ่งอ่ืนใดที่ได้สร้างสรรค์ขึ้นจากการด าเนินงานโครงการย่อยภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้ 
รวมถึงการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อตกลงของทั้งสองฝ่ายในแต่ละโครงการย่อย
ภายใต้บันทึกข้อตกลงนี้เป็นรายกรณีไป 

  
ข้อ 7. การรักษาความลับ (ถ้ามี) 

ทั้งสองฝ่ายจะรักษาความลับและ/หรือความลับทางการค้าที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามบันทึก
ข้อตกลงฉบับนี้ จะไม่เปิดเผยหรือถ่ายทอดให้แก่บุคคลอ่ืน และ/หรือน าความลับดังกล่าวไปหาประโยชน์ไม่ว่า
กรณีใดๆ เว้นแต่จะได้ความยินยอมเป็นหนังสือจากอีกฝ่ายหนึ่งก่อน และทั้งสองฝ่ายตกลงว่าจะเก็บรักษา
ความลับของข้อมูลที่เป็นความลับของฝ่ายผู้ให้ข้อมูลนับตั้งแต่วันที่ได้รับข้อมูลและตลอดระยะเวลาที่บันทึก
ข้อตกลงฉบับนี้มีผลบังคับและต่อไปอีกเป็นระยะเวลา ............... ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการเปิดเผยข้อมูล
จากฝ่ายผู้ให้ข้อมูลที่เป็นความลับนั้น 

 
ข้อ 8. ระยะเวลาด าเนินการ 

ให้บันทึกข้อตกลงฉบับนี้มีระยะเวลาการด าเนินการ ............(15)...........ปี โดยให้มีผลใช้บังคับ 
(นับถัดจากวันลงนาม/ทันทตีั้งแต่วันลงนาม) ในบันทึกข้อตกลง 

 
ข้อ 9. การเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพิ่มเติม 

การเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือขยายความร่วมมือเพ่ิมเติมบันทึกข้อตกลงนี้ ให้กระท าได้ตามความเหมาะสม
โดยความเห็นชอบร่วมกันทั้งสองฝ่าย และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลง 
ให้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรแนบท้ายบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ และมีผลเริ่มบังคับทันทีตั้งแต่เวลาที่ได้มีการ 
ลงนามเปลี่ยนแปลง  

 
ข้อ 10. การสิ้นสุดของบันทึกข้อตกลง 

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ มีผลต่อเนื่องจนครบก าหนดระยะเวลา ตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 
กรณีหน่วยงานใดมีความประสงค์ขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องแจ้งให้หน่วยงานอีกฝ่ายหนึ่งทราบ

ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างน้อย 90 วัน ตามแบบและพิธีการเช่นเดียวกับการท าบันทึกข้อตกลงนี้ 
ทั้งนี้ ทั้งสองฝ่ายจะต้องด าเนินการในเรื่องที่ผูกพันหรือค้างไว้ให้เสร็จเรียบร้อยเสียก่อน เว้นแต่ทั้งสองฝ่ายจะตกลง
กันเป็นอย่างอ่ืน  
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หน้าท่ี..... 
 

  บันทึกข้อตกลงนี้จัดท าขึ้นเป็น 2 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน และทั้งสองฝ่ายได้อ่านท าความเข้าใจ
ตามข้อตกลงโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้ เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและประทับตรา (ถ้ามี )  
และต่างฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละ 1 ฉบับ 
 
 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ                     ....ระบชุื่อคู่สัญญา….  
                                                                                                                                         
               
 
 
            (…………………………………………………….)                         (.......................................................)                                                    
      ต าแหน่ง …………...............................................        ต าแหน่ง …………...............................................                               
                 
 
 
              …………...............................................                         ………………………………………………….. 
            (…………………………………………………….)                         (.......................................................)                                                    
                             พยาน                       พยาน    
 
 
            
              …………...............................................                         ………………………………………………….. 
            (…………………………………………………….)                         (.......................................................)                                                    
                             พยาน                       พยาน               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 | P a g e  
 

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดตามแบบบันทึกข้อตกลง (MEMORANDUM OF AGREEMENT หรือ MOA) 
1. ให้ระบุสถานที่ท่ีใช้ส าหรับการลงนามบันทึกข้อตกลง 
2. ให้ระบุวันที่ที่ท าการลงนามในบันทึกข้อตกลง 
3. ให้ระบุชื่ออธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หรือชื่อหัวหน้าส่วนงานที่มีอ านาจ

ในการลงนามบันทึกข้อตกลง หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจและต าแหน่ง เช่น นาย ก. คณบดีคณะ..........หรือ 
นาย ข. ต าแหน่ง.......ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เป็นต้น 

4. ให้ระบุชื่อหนังสือมอบอ านาจและวันที่ที่ท าการมอบอ านาจ กรณีมีการมอบอ านาจให้ลงนามแทน  เช่น  
ตามหนังสือมอบอ านาจ ฉบับลงวันที่..... เป็นต้น 

5. ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น หรือ ระบุชื่อหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคล เช่น บริษัท ก. เป็นต้น 

6. ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เช่น  
นาย ก. อธิบดีกรม.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม..........  เป็นต้น หรือ ระบุชื่อและ
ต าแหน่งของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เช่น นาย ก. ต าแหน่ง
กรรมการผู้จัดการบริษัท.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากบริษัท..........  เป็นต้น  

7. ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น หรือ ระบุชื่อหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคล เช่น บริษัท ก. เป็นต้น 

8. ให้ระบุชื่ออย่างย่อ ของหน่วยงานคู่สัญญา  
9. ให้ระบุชื่อเต็มของบันทึกข้อตกลง 
10. ให้ระบรุายละเอียดความเป็นมาที่ท าให้เกิดบันทึกข้อตกลง   
11. ให้ระบรุายละเอียดวัตถุประสงค์ท่ีคู่สัญญาต้องการให้เกิดผลจากบันทึกข้อตกลง 
12. ให้ระบรุายละเอียดการด าเนินการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการ 
13. ให้ระบุหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
14. ให้ระบุหน้าที่ของคู่สัญญา 
15. ให้ระบุระยะเวลาที่ต้องการให้บันทึกข้อตกลงมีผลใช้บังคับ ซึ่งคณะกรรมการนโยบายและ แผน

ได้เคยให้หลักการไว้ไม่เกิน 3 ปี ทั้งนี้ หากมีระยะเวลาที่เกินกว่า 3 ปี ให้เสนอคณะกรมการนโยบายและแผน
พิจารณาเป็นรายกรณีไป 
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4.3  แบบสัญญาจ้างท าของ 
***กรณมีหาวิทยาลัยอยู่ในฐานะผูร้ับจ้างซึ่งท ากับหน่วยงานภาคเอกชน 
 

สัญญาจ้างท าของ 
                                                                         

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

วันที่...............เดือน....................พ.ศ............. 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ ……………………….…… (2) ...................……..……ระหว่าง………….……......... (3)...........……..……
โดย………….…… (4) ...........……..…….ต าแหน่ง………….…… (4) ...........……..……ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏ
ตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท……………………...........…..……ลงวันที่………….……...........……..…… 
(และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่…………………………………………….………………………..……..) ซึ่งจดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล 
ณ…………………..…………………………............…..มีส านักงานใหญ่ อยู่เลขท่ี…………………………ถนน...……………….……..
ต าบล/แขวง.…….…………….…..……….…....อ าเภอ/เขต………………………………..…….จังหวัด………..………………..…. 
แนบท้ายสัญญานี้(ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดำให้ใช้ข้อควำมว่ำ (นาย/นางสาว/นาง)…………….…………….....…..... 
อยู่ บ้ านเลขที่………………..……ถนน…………………..…......…………….…ต าบล/แขวง……..………………….………...…………….
อ าเภอ/เขต………………………………………………..……...…..จังหวัด……………………………………..……….………….…….  
ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่.............................. ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้)    
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
โดย ………….…… (5) ...........……..……ต าแหน่ง ………….…… (5) ...........……..…… ผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
ปรากฏตาม………….…… (6)......…….……..……………… ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 

คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ 1. ข้อตกลงว่าจ้าง 
 ผู้ ว่ าจ้ างตกลงจ้ า งและผู้ รับจ้ างตกลงรับจ้ างท างาน ….………….…… (7)  ………...…..………  
ณ …..……………................ .  ต าบล/แขวง….…………………………….…….. อ าเภอ/เขต …………..…………..………
จังหวัด……………………….……….….. ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญา 
  ผู้รับจ้างตกลงที่จะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ชนิดดี
เพ่ือใช้ในงานจ้างตามสัญญานี้ 
 
 ข้อ 2. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 

เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจ้าง)…….…….. จ านวน.…..(…..….….….) หน้า 
2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จ านวน……(………….….) หน้า 
  …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ 
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 ข้อ 3. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน  
 ส าหรับการจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นงวด 

ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจ านวนเงิน……………..บาท (……………………………..…) 
ซ่ึงไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ โดยก าหนดการจ่ายเงินเป็นงวดๆ ดังนี้ 
 งวดที่ 1 เป็นจ านวนเงิน………………………...บาท (………………………………………………...………….)  
เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน……………………………………ให้แล้วเสร็จภายใน………………………………..…………………….. 
 งวดที่ 2 เป็นจ านวนเงิน…….………………...บาท (………………………………………………...………….)  
เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน…………………………..…..……ให้แล้วเสร็จภายใน……………………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
 งวดสุดท้าย เป็นจ านวนเงิน……………..………....บาท (………………………………………………...….…..)   
เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตามสัญญาและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างตามข้อ 8 
ไว้โดยครบถ้วนแล้ว 
 ส าหรับการจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างครั้งเดียว 
 ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้รับจ้างตกลงรับเงินค่าจ้างจ านวนเงิน………………..บาท(……………………………..…) 
ซึ่งไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จเรียบร้อยตาม
สัญญาและผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานจ้างตามข้อ 8 ไว้โดยครบถ้วนแล้ว      
 การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับจ้าง 
ชื่อธนาคาร………..………….…………………….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี…………………………….…………………… 
เลขที่บัญชี……………………………  
 
 ข้อ 4. เงินค่าจ้างล่วงหน้า (ถ้ามี) 
 ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ผู้ รับจ้าง  เป็นจ านวนเงิน…………..…..…บาท
(………………..….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….…………....) ของราคาค่าจ้างตามสัญญาที่ระบุไว้ในข้อ 3 
 โดยผู้รับจ้างตกลงที่จะกระท าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับการใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น 
ดังต่อไปนี้ 
 4.1 ผู้รับจ้างจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเท่านั้น 
หากผู้รับจ้างใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้างอาจจะ
เรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากผู้รับจ้างได้ทันที 
 4 .2  เ งินจ านวนใดๆ  ก็ตามที่ ผู้ รั บจ้ า งจะต้ องจ่ าย ให้ แก่ ผู้ ว่ าจ้ า ง เ พ่ือช า ระหนี้ ห รื อ 
เพ่ือชดใช้ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง 
ก่อนที่จะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
 4.3 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา  หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่ เหลือเกินกว่าจ านวนเงิน 
ทีผู่้รับจ้างจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
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 ข้อ 5. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 
 ผู ้รับจ้างต้องเริ ่มท างานที่รับจ้างภายในวันที ่…..……….. เดือน…………………… พ.ศ. ……….  
และจะต้องท างานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายในวันที่ ….... เดือน ………………………. พ.ศ.…...…. ถ้าผู้รับจ้างมิได้
ลงมือท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้เชื่อได้ว่า  
ผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็ จล่าช้าเกินกว่าก าหนดเวลา  
หรือผู้รับจ้างท าผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่
เข้าท างานของผู้รับจ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไม่กระทบสิทธิของผู้ว่าจ้าง  
ที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง   
 
 ข้อ 6. ความรับผิดชอบในความช ารุดบกพร่องของงานจ้าง 
  เมื่องานแล้วเสร็จบริบูรณ์  และผู้ว่าจ้างได้รับมอบงานจากผู้รับจ้างหรือจากผู้รับจ้างรายใหม่   
ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ  5 หากมีเหตุช ารุดบกพร่องหรือเสียหายเกิดขึ้นจากการจ้างนี้   
ภายในก าหนด.... .(8)…..….(……..…..) ปี …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันที่ได้รับมอบงานดังกล่าว  
ซึ่งความช ารุดบกพร่องหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้างอันเกิดจากการใช้วัสดุที่ไม่ถูกต้อง
หรือท าไว้ไม่เรียบร้อย หรือท าไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิชาชีพ ผู้รับจ้างจะต้องรีบท าการแก้ไข 
ให้เป็นที่เรียบร้อยโดยไม่ชักช้า  
  ในกรณีเร่งด่วนจ าเป็นต้องรีบแก้ไขเหตุช ารุดบกพร่องหรือเสียหายโดยเร็ว และไม่อาจรอให้ผู้รับจ้าง
แก้ไขในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่งได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเข้าจัดการแก้ไขเหตุช ารุดบกพร่องหรือเสียหายนั้นเอง 
หรือจ้างผู้อื่นให้ซ่อมแซมความช ารุดบกพร่องหรือเสียหาย โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบช าระค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
 
 ข้อ 7. ความรับผิดของผู้รับจ้าง 
  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดต่ออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ  อันเกิดจากการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้าง และจะต้องรับผิดต่อความเสียหายจากการกระท าของลูกจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง  และ
จากการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วงด้วย (ถ้ามี) 

ความเสียหายใดๆ อันเกิดแก่งานที่ผู้รับจ้างได้ท าขึ้น แม้จะเกิดขึ้นเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม  
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบโดยซ่อมแซมให้คืนดีหรือเปลี่ยนให้ใหม่โดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง เว้นแต่ความเสียหายนั้น
เกิดจากความผิดของผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ ความรับผิดของผู้รับจ้างดังกล่าวในข้อนี้จะสิ้นสุดลง เมื่อผู้ว่าจ้างได้รับมอบงาน
ครั้งสุดท้าย ซึ่งหลังจากนั้นผู้รับจ้างคงต้องรับผิดเพียงในกรณีช ารุดบกพร่องเท่านั้น 

 
ข้อ 8. การตรวจรับงานจ้าง 

 เมื่ อผู้ ว่ าจ้ างได้ตรวจรับงานจ้ างที่ ส่ งมอบและเห็นว่ าถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาแล้ ว  
ผู้ว่าจ้างจะออกหลักฐานการรับมอบเป็นหนังสือไว้ให้ เพ่ือผู้รับจ้างจะได้น ามาเป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงิน 
ค่างานจ้างนั้น 
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 ถ้าผลของการตรวจรับงานจ้างปรากฏว่างานจ้างที่ผู้ รับจ้างส่งมอบไม่ตรงตามสัญญา 
ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับงานจ้างนั้น ในกรณีเช่นว่านี้ ผู้รับจ้างต้องท าการแก้ไขให้ถูกต้องตามสัญญา
ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง  
 ในกรณีที่ผู้ รับจ้างส่ งมอบงานจ้างถูกต้องแต่ ไม่ครบจ านวน หรือส่ งมอบครบจ านวน  
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ผู้ว่าจ้างจะตรวจรับงานจ้างเฉพาะส่วนที่ถูกต้อง โดยออกหลักฐานการตรวจรับงานจ้าง
เฉพาะส่วนนั้นก็ได้***(9)  
 
  ข้อ 9. การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ในกรณีที่มี เหตุ เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย ท าให้ผู้รับจ้างไม่สามารถท างาน 
ให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว  
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือขอขยายเวลาท างานออกไป ซึ่งอยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 
  
 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาได้ อ่านและเข้าใจข้อความ  
โดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ  พร้อมทั้งประทับตรา  (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน  
และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
 
 
        (ลงชื่อ)……………………………………….ผู้ว่าจ้าง 
                    (……........……...…………………….) 
 
 
                (ลงชื่อ)……………………………………….ผู้รับจ้าง 
                      (……........……...…………………….) 
 
 
        (ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
                       (……........……...…………………….) 
 
 
        (ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
                       (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดตามแบบสัญญาจ้างท าของ 

1. ให้ระบุเลขที่สัญญา 
2. ให้ระบุสถานที่ท่ีใช้ส าหรับการลงนามสัญญา 
3. ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น หรือ ระบุชื่อหน่วยงาน

ภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคล เช่น บริษัท ก. เป็นต้น 
4. ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เช่น นาย ก. 

อธิบดีกรม.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม..........  เป็นต้น หรือ ระบุชื่อและต าแหน่ง
ของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เช่น นาย ก. ต าแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการบริษัท.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากบริษัท..........  เป็นต้น  

5. ให้ระบุชื่ออธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หรือชื่อหัวหน้าส่วนงานที่มีอ านาจ
ในการลงนามสัญญา หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจและต าแหน่ง เช่น นาย ก. คณบดีคณะ..........หรือ นาย ข. 
ต าแหน่ง.......ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นต้น 

6. ให้ระบุชื่อหนังสือมอบอ านาจและวันที่ที่ท าการมอบอ านาจ กรณีมีการมอบอ านาจให้ลงนามแทน  เช่น  
ตามหนังสือมอบอ านาจ ฉบับลงวันที่..... เป็นต้น 

7. ให้ระบุงานที่ต้องการจ้าง 
8. ก าหนดเวลาที่ผู้รับจ้างจะรับผิดในความช ารุดบกพร่อง โดยปกติจะต้องก าหนดไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถัดจาก

วันที่ผู้รับจ้างได้รับมอบหมายงานจ้าง หรือก าหนดตามความเหมาะสม 
9. ความในวรรคนี้ จะไม่ก าหนดไว้ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างต้องการงานจ้างทั้งหมดในคราวเดียวกัน  หรืองานจ้างที่

ประกอบเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างหนึ่งอย่างใดไปแล้ว จะไม่สามารถใช้งานได้โดยสมบูรณ์ 
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4.4  แบบสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างที่ปรึกษา  
***กรณมีหาวิทยาลัยอยู่ในฐานะผูร้ับจ้างเป็นที่ปรึกษาซึ่งท ากับหน่วยงานภาคเอกชน 
 
 

สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างท่ีปรึกษา 
 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

วันที่...............เดือน....................พ.ศ............. 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ ……………………….…… (2) ...................……..……ระหว่าง………….……......... (3)...........……..……
โดย………….…… (4) ...........……..…….ต าแหน่ง………….…… (4) ...........……..……ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏ
ตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท……………………...........…..……ลงวันที่………….……...........……..…… 
(และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่…………………………………………….………………………..……..) ซึ่งจดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล 
ณ…………………..…………………………............…..มีส านักงานใหญ่ อยู่เลขท่ี…………………………ถนน...……………….……..
ต าบล/แขวง.…….…………….…..……….…....อ าเภอ/เขต………………………………..…….จังหวัด………..………………..…. 
แนบท้ายสัญญานี้(ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดำให้ใช้ข้อควำมว่ำ (นาย/นางสาว/นาง)…………….…………….....…..... 
อยู่ บ้ านเลขที่………………..……ถนน…………………..…......…………….…ต าบล/แขวง……..………………….………...…………….
อ าเภอ/เขต………………………………………………..……...…..จังหวัด……………………………………..……….………….…….  
ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่.............................. ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้)    
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
โดย ………….…… (5) ...........……..……ต าแหน่ง ………….…… (5) ...........……..…… ผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
ปรากฏตาม………….…… (6)......…….……..……………… ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ที่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 

คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ 1. ข้อตกลงว่าจ้าง 
 1.1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ................. ............. 
................................................... (ชื่อโครงการและรายละเอียดที่ส าคัญทุกรายการ)……………………..……………………  
……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………
…….…………………………………………..…………………………………………………………………….………………………………… 
ตามข้อก าหนดและเงื่อนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้อง
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน................................ ............. และ
บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 1.2 ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือท างาน ภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….…  
และจะต้องด าเนินการตามสัญญานี้ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….… 
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 ข้อ 2. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
 เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
 2.1 ผนวก 1 …(ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการท างาน)…จ านวน..(.…) หน้า 
 2.2 ผนวก 2 …(ก าหนดระยะเวลาการท างานของที่ปรึกษา)…      จ านวน..(….) หน้า 
 2.3 ผนวก 3 ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)…             จ านวน..(….) หน้า 
    …………………………………….ฯลฯ…………………………………… 
 ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ  
 
 ข้อ 3. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
 ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น..................................บาท 
(………….......………….…....…..) ซึ่งไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ  
  ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น………….….(.......................) งวด โดยการจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ 
ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ชื่อธนาคาร…………………………………….……...............…
สาขา………....………………………ชื่อบัญชี……..…………….…….……………. เลขที่บัญชี.....……..…………………………  
 
 ข้อ 4.   เงินค่าจ้างล่วงหน้า ***(ถ้ามี) 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา  เป็นจ านวนเงิน……………...…..…บาท
(……………………....….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….……....) ของค่าจ้างตามสัญญา 
   ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเท่านั้น  
หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้างอาจจะเรียก
เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากท่ีปรึกษา 
 
 ข้อ 5. ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
 5.1 ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ.................. ...............................
จ านวน…….........…..…(…….........……..) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก 1  
 5.2 ในกรณีที่ ผลงานของที่ปรึกษาบกพร่องหรือไม่ เป็น ไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไข                        
ตามสัญญาหรือมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบท าการแก้ไขให้เป็นที่ เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย  
หรือค่าใช้จ่ายใดๆ จากผู้ว่าจ้างอีก ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่
ทีป่รึกษาได้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักการ หรือวิชาชีพ........................และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
ทีเ่กี่ยวข้องหรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะต้องท าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าวภายในเวลาอันสมควร ถ้าที่ปรึกษา
ไม่สามารถแก้ไขได้ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นโดยตรง และโดยที่เก่ียวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ด้วย 
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ข้อ 6. การบอกเลิกสัญญา 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่ในวิชาชีพ

ของที่ปรึกษาเท่าที่ พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าที่ปรึกษามิได้
ด าเนินการแก้ไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา..................(…..............….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าบอกกล่าว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งค าบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว 
ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 

 (ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ปรึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา  
หรือล่วงเลยก าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที และผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงิน
ทีเ่ป็นค่าใช้จ่ายอันเกิดจากการบอกเลิกสัญญาให้แก่ที่ปรึกษา  

 
ข้อ 7. สิทธิและหน้าที่ของท่ีปรึกษา 

7.1 ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช านาญ ความระมัดระวัง และความขยันหมั่นเพียร ในการปฏิบัติงาน
ตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วง เป็นไปตามมาตรฐาน
ของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป 

7.2 ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะช าระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ 3 เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียวเท่านั้น 
ซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 
ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือสิ่งตอบแทนใดๆ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 

7.3  ที่ปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ ใดๆ  ไม่ว่ าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ   
เงินบ าเหน็จ หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการน าวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับ 
การคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่
คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเป็นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่านั้นได้ 

7.4 บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ ให้ถือเป็นความลับ 
และให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้าง
เมื่อสิ้นสุดสัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้
ในกิจการอื่นทีไ่ม่เก่ียวกับงาน โดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 

  7.5 ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงสิทธิใดๆ  
ในผลงานที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะน าผลงาน และ/หรือ
รายละเอียดของงานตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอ่ืน นอกเหนือจากที่ได้
ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
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 7.6 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซึ่ งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษาใช้หรือ
ซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์
ของผู้ว่าจ้างและต้องท าข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย  
ทั้งนี้ ที่ปรึกษาต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่ าจ้างหรือ
ของทางราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือกิจการที่เกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น 
 เมื่อที่ปรึกษาท างานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องท าบัญชีแสดงรายการเครื่องมือเครื่องใช้
และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามค าสั่งผู้ว่าจ้างโดยพลัน
ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่ครอบครอง และ
ต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม แต่ไม่ต้อง
รับผิดชอบส าหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ 
 7.7 ที่ปรึกษาจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพ
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏในเอกสารแนบท้าย
สัญญาผนวก ….. 
 
  ข้อ 8. ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก 
  ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธิ์หรือ
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนๆ รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงาน  ตามสัญญานี้ 
โดยสิ้นเชิง 
 
 ข้อ 9. พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
 ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิดมูลค่า
และภายในเวลาอันควร 
 ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออ านวย  
ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  
 
  ข้อ 10. การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ในกรณีที่ มี เ หตุ เ กิ ดจากความผิดหรื อความบกพร่ องของผู้ ว่ า จ้ า งหรือ เหตุสุ ดวิ สั ย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย ท าให้ที่ปรึกษาไม่สามารถท างาน
ให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว  
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือขอขยายเวลาท างานออกไป โดยอยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 
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 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ โดย
ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่าง
ยึดถือไว้ ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผู้ว่าจ้าง 
                    (……........……...…………………….) 
 
 
                (ลงชื่อ)……………………………………….ผู้รับจ้าง 
                      (……........……...…………………….) 
 
 
        (ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
                       (……........……...…………………….) 
 
 
        (ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
                       (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดตามแบบสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 

1. ให้ระบุเลขที่สัญญา 
2. ให้ระบุสถานที่ท่ีใช้ส าหรับการลงนามสัญญา 
3. ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น หรือ ระบุชื่อหน่วยงาน

ภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคล เช่น บริษัท ก. เป็นต้น 
4. ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เช่น นาย ก. 

อธิบดีกรม.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม..........  เป็นต้น หรือ ระบุชื่อและต าแหน่ง
ของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เช่น นาย ก. ต าแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการบริษัท.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากบริษัท..........  เป็นต้น  

5. ให้ระบุชื่ออธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หรือชื่อหัวหน้าส่วนงานที่มีอ านาจ
ในการลงนามสัญญา หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจและต าแหน่ง เช่น นาย ก. คณบดีคณะ..........หรือ นาย ข. 
ต าแหน่ง.......ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นต้น 

6. ให้ระบุชื่อหนังสือมอบอ านาจและวันที่ที่ท าการมอบอ านาจ กรณีมีการมอบอ านาจให้ลงนามแทน  เช่น  
ตามหนังสือมอบอ านาจ ฉบับลงวันที่..... เป็นต้น 
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4.5  แบบสัญญาจ้างท าวิจัย  
***กรณมีหาวิทยาลัยอยู่ในฐานะผูร้ับจ้างซึ่งท ากับหน่วยงานภาคเอกชน 
 
 
 

สัญญาจ้างท าวิจัย 
 

                                                                       
สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

วันที่...............เดือน....................พ.ศ............. 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ ……………………….…… (2) ...................……..……ระหว่าง………….……......... (3)...........……..……
โดย………….…… (4) ...........……..…….ต าแหน่ง………….…… (4) ...........……..……ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏ
ตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท……………………...........…..……ลงวันที่………….……...........……..…… 
(และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่…………………………………………….………………………..……..) ซึ่งจดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล 
ณ…………………..…………………………............…..มีส านักงานใหญ่ อยู่เลขท่ี…………………………ถนน...……………….……..
ต าบล/แขวง.…….…………….…..……….…....อ าเภอ/เขต………………………………..…….จังหวัด………..………………..…. 
แนบท้ายสัญญานี้(ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดำให้ใช้ข้อควำมว่ำ (นาย/นางสาว/นาง)…………….…………….....…..... 
อยู่ บ้ านเลขที่………………..……ถนน…………………..…......…………….…ต าบล/แขวง……..………………….………...…………….
อ าเภอ/เขต………………………………………………..……...…..จังหวัด……………………………………..……….………….…….  
ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่.............................. ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้)    
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
โดย ………….…… (5) ...........……..……ต าแหน่ง ………….…… (5) ...........……..…… ผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
ปรากฏตาม………….…… (6)......…….……..……………… ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้วิจัย” อีกฝ่ายหนึ่ง 

คู่สัญญาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1. ข้อตกลงว่าจ้าง 
“ผู้ว่าจ้าง” ตกลงว่าจ้าง และ “ผู้วิจัย” ตกลงรับจ้างท าวิจัยเรื่อง (ระบุงานที่ผู้ว่าจ้างต้องการ

ให้ผู้วิจัยท าการวิจัย) ตามขอบเขตของงานซึ่งก าหนดโดยผู้ว่าจ้าง และโครงการวิจัยของผู้วิจัยตามวัตถุประสงค์
ของสัญญานี้ ได้แก่ 

1.1 เพ่ือ(วัตถปุระสงค์/ผลลัพธ์) 
1.2 เพ่ือ(วัตถปุระสงค์/ผลลัพธ์)  
ทั้งนี้ ผู้วิจัยจะด าเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายสัญญานี้  และ/หรือ 

ทีผู่้ว่าจ้างจะได้ก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นภายหลัง โดยการตกลงยินยอมของผู้วิจัย ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า 
“(ชื่อท่ีคู่สัญญาก าหนดร่วมกัน)” 
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ข้อ 2. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา  
 เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
 2.1 ผนวก 1 ……..(รายละเอียดโครงการ)……….   จ านวน..(.…) หน้า 
 2.2 ผนวก 2 …(ก าหนดระยะเวลาการท างาน)…       จ านวน..(….) หน้า 
 2.3 ผนวก 3 ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)........  จ านวน..(….) หน้า 
    …………………………………….ฯลฯ…………………………………… 
 ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ  
 
  ข้อ 3. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายและผู้วิจัยตกลงรับเงินอุดหนุนการวิจัยเป็นค่าจ้างท าวิจัย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น
จ านวน ............................ บาท (.....................................................................) ซ่ึงไมร่วมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว โดยการเบิกเงินอุดหนุนการวิจัยจากผู้ว่าจ้าง ผู้วิจัยมีสิทธิเบิกเงินอุดหนุนการวิจัยเป็นงวดๆ 
จ านวน....(.....)งวด ดังนี้ 
 งวดที่ 1 เป็นจ านวนเงิน ..................... บาท (.....................)  เมื่อผู้วิจัยได้ส่งรายงานการศึกษาเบื้องต้น  
  งวดที่  2 เป็นจ านวนเงิน .....................บาท (.....................) เมื่อผู้วิจัยได้ส่งรายงานความก้าวหน้า  
  งวดที่  3  เป็นจ านวนเงิน ....................... บาท (.....................)   เมื่อ.......................................................................... 
  งวดที่  4  เป็นจ านวนเงิน ....................... บาท (.....................)   เมื่อ.......................................................................... 
  งวดที่  ..................................................ฯลฯ............................................................................................... 
  งวดสุดท้าย เป็นจ านวนเงิน .............. บาท (............................) เมื่อ........................................................................ 
ตามรายละเอียดการปฏิบัติงานตามโครงการข้อ.......... แล้ว   
 ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างแต่ละงวดด้วยวิธีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร....................................................................
เลขที่ …………....…..ชื่อบัญชี……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

  ข้อ 4. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
  4.1   วันเริ่มปฏิบัติงาน 
         ผู้วิจัยจะเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  ……. เดือน ……………….   พ.ศ.  …………….. 
  4.2   วันสิ้นสุดของสัญญา 
         ผู้วิจัยจะปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ……. เดือน ……………….   พ.ศ.  …………….. 
     

ข้อ 5. การจ้างช่วง 
 ผู้วิจัยจะต้องไม่น างานวิจัยและพัฒนาตามโครงการนี้ ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่งเว้นแต่จะได้รับ     
ความยินยอมจากผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร  
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 ข้อ 6. การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใดๆ อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง 
หรือพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้วิจัยไม่ต้องรับผิดตามกฎหมายท าให้ผู้วิจัยไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ผู้วิจัยจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว  พร้อมหลักฐาน
เป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือขอขยายเวลาท างานออกไปภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง 
เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้าง  
ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
 การขยายก าหนดเวลาท างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้างที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 
 
  ข้อ 7. การปฏิบัติงานตามสัญญา 
  เ พ่ือให้การวิจัยและพัฒนาตามงานบรรลุวัตถุปร ะสงค์ตามที่ ได้ก าหนดไว้ ในสัญญา  
ผู้วิจัยจะปฏิบัติงาน ด าเนินโครงการด้วยความช านาญ วิริยะอุตสาหะ หรือด้วยความเอาใจใส่ในวิชาชีพของ
ผู้วิจัยเท่าที่พึงคาดหมายได้จากผู้วิจัยในระดับเดียวกัน จัดหาบุคลากรที่มีความเหมาะสม มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
จัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ และรายงานผลการด าเนินโครงการตลอด
ระยะเวลาของสัญญาต่อผู้ว่าจ้างในระหว่างด าเนินโครงการ หากมีปัญหาอุปสรรค ผู้วิจัยต้องรีบแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบ
เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคร่วมกัน  
 
  ข้อ 8. การส่งมอบผลงานวิจัยและพัฒนาตามโครงการ 
  8.1 ผู้วิจัยต้องจัดท า...................................................................................................  
  8.2 ผู้วิจัยต้องจัดท า...................................................................................................  
  8.3 ผู้วิจัยต้องจัดท า...................................................................................................  
  8.4 ผู้วิจัยต้องจัดท า...................................................................................................  
  เมื ่อผู ้ว ิจ ัยได้ส ่งมอบผลงานวิจ ัยและพัฒนาตามโครงการให้แก่ผู ้ว ่าจ ้างในแต่ละครั ้ง  
และเมื่อผู้ว่าจ้างพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จะถือว่าเป็นส่งมอบผลงานตามโครงการที่ถูกต้อง
และใช้เป็นหลักฐานในการรับช าระค่าจ้างในแต่ละงวด 
 

ข้อ 9. ทรัพย์สินทางปัญญา (อาจปรับเปลี่ยนตามการตกลงกันระหว่างคู่สัญญา) 
  ทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธิ์ในเอกสารทุกฉบับซึ่งผู ้วิจัยได้ท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้   
ให้ตกเป็นของผู้ว่าจ้าง (หรือแล้วแต่การตกลงของคู่สัญญา) บรรดาเอกสารที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้
ให้ถือเป็นความลับ และให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ผู้วิจัยจะต้องส่งมอบบรรดาเอกสารดังกล่าว
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุดสัญญานี้ ผู้วิจัยอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้ แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสาร
นั้นไปใช้ในกิจการอ่ืนที่ไม่เกี่ยวกับงาน  โดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้างก่อน ไม่มีสิทธิน าไปเผยแพร่ 
ดัดแปลง ท าซ้ า หรือน าไปใช้หาประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าในรูปแบบใดๆทั้งสิ้น  
หากกระท าการฝ่าฝืน ผู้วิจัยต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่ผู้ว่าจ้างจะเรียกร้องโดยสิ้นเชิง 
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  ข้อ 10. การบอกเลิกสัญญา 
 ในกรณีที่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้ และฝ่ายที่มิได้
ปฏิบัติผิดสัญญาได้มีหนังสือบอกกล่าวให้ฝ่ายที่ปฏิบัติผิดสัญญา แก้ไขและปฏิบัติให้ถูกต้องภายใน 30 วัน 
นับแต่วันได้รับหนังสือบอกกล่าว หากฝ่ายที่ปฏิบัติผิดสัญญายังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
อีกฝ่ายหนึ่งสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
                ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาตามวรรคแรก คู่สัญญาตกลงให้ผลงานวิจัยและพัฒนาของโครงการ
นี้ในส่วนที่เกิดขึ้นแล้ว ตกเป็นกรรมสิทธิ์และเป็นสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ว่าจ้าง และผู้วิจัยมีสิทธิได้รับ
ช าระค่าจ้างตามส่วนที่ได้ด าเนินการไปแล้วจนถึงวันที่บอกเลิกสัญญา 
 
  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญา
โดยละเอียดตลอดแล้ว  จึ งได้ลงลายมือชื่อไว้ เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ 
ฝ่ายละฉบับ  
 
 
             ....ระบชุื่อคู่สัญญา….           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
                    
 
ลงชื่อ ..................................................... ผู้ว่าจ้าง                ลงชื่อ ................................................. ผู้วิจัย 
            (………………….………………)           (.......................................................) 
        
 
ลงชื่อ .........................................................พยาน                 ลงชื่อ……………….…….….…………………..พยาน 
        (.......................................................)                             (.......................................................) 
                
 
ลงชื่อ ........................................................ พยาน                 ลงชื่อ .................................................. พยาน                    
      (.......................................................)           (.......................................................) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดตามแบบสัญญาจ้างท าวิจัย 

1. ให้ระบุเลขที่สัญญา 
2. ให้ระบุสถานที่ท่ีใช้ส าหรับการลงนามสัญญา 
3. ให้ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น หรือ ระบุชื่อหน่วยงาน

ภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคล เช่น บริษัท ก. เป็นต้น 
4. ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ เช่น นาย ก. 

อธิบดีกรม.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม..........  เป็นต้น หรือ ระบุชื่อและต าแหน่ง
ของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ ได้รับมอบอ านาจ เช่น นาย ก. ต าแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการบริษัท.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากบริษัท..........  เป็นต้น  

5. ให้ระบุชื่ออธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หรือชื่อหัวหน้าส่วนงานที่มีอ านาจ
ในการลงนามสัญญา หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจและต าแหน่ง เช่น นาย ก. คณบดีคณะ..........หรือ นาย ข. 
ต าแหน่ง.......ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นต้น 

6. ให้ระบุชื่อหนังสือมอบอ านาจและวันที่ที่ท าการมอบอ านาจ กรณีมีการมอบอ านาจให้ลงนามแทน  เช่น  
ตามหนังสือมอบอ านาจ ฉบับลงวันที่..... เป็นต้น 
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4.6  แบบสัญญาให้ใช้พ้ืนที่  
 
 
 
 

สัญญาให้ใช้พ้ืนที่ 
 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

                       วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ..........     

สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ ………….…… (2) ...........……..……ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 1518 ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศ์สว่าง  เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
รหัสไปรษณีย์ 10800 โดย………….…… (3) ...........…….…ต าแหน่ง …………....(4)..............ผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
ปรากฏตาม.. . . . . . . . . . . . . . . . . (5). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ซึ ่งต ่อไปนี ้ในสัญญาจะเรียกว่า “ผู้รับสัญญา” ฝ่ายหนึ่ง 
กับ………………..…… (6) ...........……..……โดย………….………… (7) ...........……..…….ต าแหน่ง………….…… (8) ...........…………..……
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท……………… 
…………………………………...…ลงวันที่………….…….............. (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่………….…………..…………….)  
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ……………….………..……………………......…….……..มีส านักงานใหญ่ อยู่เลขที่…………………………
ถนน. . .……………….……..ต าบล/แขวง.…….…………. . . .….…..……….…....อ าเภอ/เขต………………………………..…….
จังหวัด………..………………..……………………………... แนบท้ายสัญญานี้ (ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า 
(นาย/นางสาว/นาง)……….……….....……………..... อยู่บ้านเลขที…่……………..……ถนน…………………………..….................……
ต าบล/แขวง……..………………….….…………….อ าเภอ/เขต…………………………...…..จังหวัด………….......……….………….……. 
ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่...................................... ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้)   
อยู่เลขที่ ......................................................................................................................................ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้
จะเรียกว่า“ผู้ให้สัญญา” อีกฝ่ายหนึ่ง 

โดยทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากันดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1. “ผู้รับสัญญา” ตกลงให้ “ผู้ให้สัญญา” ใช้พ้ืนที่ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอาคาร......................  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ณ ชั้น .... ดังนี้ 

1.1  ห้อง         ขนาด  เมตร x  เมตร รวมพ้ืนที่  ตารางเมตร 
1.2  ห้อง        ขนาด   เมตร x  เมตร รวมพ้ืนที่  ตารางเมตร 
1.3  ห้อง        ขนาด   เมตร x  เมตร รวมพ้ืนที่  ตารางเมตร 
1.4  ห้อง        ขนาด   เมตร x  เมตร รวมพ้ืนที่  ตารางเมตร 
รวมทั้งหมด   ตารางเมตร ปรากฏตามแบบแปลนแผนผังแสดงพื้นที ่บริการ

แนบท้ายสัญญา โดยต่อไปนี้ในสัญญานี้ เรียกว่า “พ้ืนที่บริการ” เพ่ือใช้เป็น                                                        .
ซึ่งเป็นบริษัทที่อยู่ภายใต้การด าเนินการโครงการ................................................................  

 

 



41 | P a g e  
 

หน้าท่ี..... 
 

ข้อ 2.  “ผู้รับสัญญา” ตกลงให ้“ผู้ให้สัญญา” ใช้พื้นที่บริการ มีก าหนดเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่   
เดือน             พ.ศ.            และสิ้นสุดในวันที่       เดือน              พ.ศ.           

       
        ข้อ 3.  ผู้ให้สัญญาตกลงจะช าระค่าบ ารุงการใช้พ้ืนที่บริการตามสัญญาข้อ 1 ในอัตราดังนี้ (ช าระภายใน
วันที่ ....... ของทุกเดือน) 
 3.1 ค่าบ ารุงสถานที่ ในอัตราเดือนละ .................. บาท (.............................................)  
 3.2 ค่าบ ารุงพ้ืนที่ส่วนกลาง ในอัตราเดือนละ ...................บาท (............................................) 
  3.3 ค่าพัฒนาและบริการงานวิจัย ในอัตราเดือนละ .................. บาท (......................................) 
  3.4  ค่าบริการไฟฟ้า ค่าบริการประปา ค่าบริการโทรศัพท์  และค่าใช้บริการอ่ืน  ๆตามที่จ่ายจริง  
 3.5 ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต โดยช าระตามที่จ่ายจริง 
 กรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดนัดไม่ช าระเงินตามที่ระบุไว้ข้างต้น  ผู้ให้สัญญาต้องเสียค่าปรับในอัตราร้อยละ 2 ต่อวัน 
จนกว่าจะช าระครบถ้วน ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ถึงก าหนดช าระ หากพ้นก าหนดเวลาเช่นว่านี้
ถือว่าผู้ให้สัญญาผิดสัญญา     
 
  ข้อ 4.  ในวันท าสัญญานี้ ผู้ให้สัญญาได้ช าระค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  
  4.1 ค่าบ ารุงสถานที่ล่วงหน้า 1 เดือน จ านวน ......................บาท (..........................)  
  4.2 ค่าประกันทรัพย์สินเสียหาย จ านวน...............................บาท (..........................) 
  4.3 ค่าพัฒนาวิชาการ จ านวน...............................................บาท (...........................)  
 ทั้งนี้ ส าหรับการติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าและมิเตอร์โทรศัพท์ตามมาตรฐานตามที่ผู้รับสัญญาก าหนด  
ผู้ให้สัญญาตกลงยินยอมเป็นผู้รับภาระติดตั้งโดยสิ้นเชิง 
 
   ข้อ 5.  ค่าประกันทรัพย์สินเสียหาย ตามข้อ 4. ให้มีผลเป็นการประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ให้ใช้พ้ืนที่และเป็นประกันความเสียหายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นแก่พ้ืนที่บริการ ตลอดเวลาประกอบการ โดยผู้รับสัญญา
มีสิทธิที่จะหักเป็นค่าบ ารุงที่ค้างช าระอยู่ และค่าเสียหายใดๆ ที่เกิดมีขึ้นในระหว่างอายุการใช้พื้นที่ (ถ้ามี) 
จากเงินประกันดังกล่าวนี้ได้ และหากเงินประกันนี้ไม่เพียงพอผู้ให้สัญญาตกลงว่าจะช าระเงินที่ขาดให้แก่ผู้รับสัญญา
ในทันทีท่ีได้รับการทวงถาม 
 

ข้อ 6. การช าระค่าบ ารุงสถานที่และค่าบ ารุงพื้นที่ส่วนกลางที่ผู้ให้สัญญาตกลงยินยอมช าระให้แก่ 
ผู้ให้สัญญาตามข้อ 3. เพื่อการใช้พื้นที่บริการ โดยให้ถือว่าเป็นการช าระล่วงหน้าทุกเดือน จนกว่าจะครบ
ก าหนดอายุตามสัญญาฉบับนี้ ซึ่งผู้ให้สัญญาต้องน าเงินค่าบ ารุงการใช้พ้ืนที่บริการไปช าระให้แก่ผู้รับสัญญา  
ณ งานการเงิน กองคลัง  ส านักงานอธิการบดี โดยต้องมีใบเสร็จรับเงินของผู้รับสัญญาเป็นหลักฐานส าคัญ 
การช าระค่าบ ารุงการใช้พ้ืนที่บริการจึงจะสมบูรณ ์

 
ข้อ 7. เงินประกันทรัพย์สินเสียหายที่วางไว้ตามข้อ 4. มิให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของเงินค่าบ ารุงสถานที่

ตามข้อ 3. และผู้ให้สัญญาตกลงว่าจะไม่น าเงินประกันทรัพย์สินเสียหายมาหักช าระเป็นเงินค่าบ ารุงสถานที่
ตามข้อ 3. 



42 | P a g e  
 

หน้าท่ี..... 
 

ข้อ 8.  ผู้ให้สัญญามีสิทธิใช้พ้ืนที่เฉพาะบริเวณที่ก าหนดไว้ในสัญญาข้อ 1. เท่านั้น บริเวณนอกเหนือ 
จากที่ก าหนดผู้ให้สัญญาไม่มีสิทธิรุกล้ า และผู้ให้สัญญาจะต้องเปิดและปิดส านักงานรวมไปถึงการน าเครื่องมือ
อุปกรณ์ต่างๆ เข้าออกในพ้ืนที่บริการภายในเวลาเปิดและปิดอาคารตามหลักเกณฑ์ท่ีผู้รับสัญญาก าหนด 
 
 ข้อ 9.  ผู้ให้สัญญาต้องติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร ถังน้ ายาเคมี และอุปกรณ์อื่นๆ ที่จ าเป็น
ตามความเหมาะสมเพ่ือความปลอดภัยและสะอาด เรียบร้อย ตลอดจนระมัดระวังการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายไฟฟ้าลัดวงจร ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้เกิดเพลิงไหม้ท าความเสียหายแก่ทรัพย์สิน หรือ
ชีวิตของตนเองหรือของผู้อ่ืน ทั้งนี้ หากมีความเสียหายใดเกิดขึ้นจากการละเลยของผู้ให้สัญญา ผู้ให้สัญญา
จะต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้นแต่เพียงผู้เดียว และหากเกิดอัคคีภัยหรืออุบัติภัยอันเกิดขึ้นจาก
สาเหตุอ่ืนใดก็ตาม ไม่ว่าเป็นอุบัติภัยชนิดใดที่ท าความเสียหายต่อทรัพย์สินหรือชีวิตของผู้ให้สัญญาและผู้อ่ืน 
รวมทั้งการโจรกรรม ผู้รับสัญญาไม่ต้องรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้น และผู้ให้สัญญาไม่มีสิทธิจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายจากผู้รับสัญญาไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น และไม่มีสิทธิเรียกเงินประกันทรัพย์สินเสียหายคืน 
  
        ข้อ 10. ผู้ให้สัญญามีหน้าที่ในการดูแลรักษา และซ่อมแซมพื้นที่บริการ ให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ
เสมือนวิญญูชนจะพึงสงวนรักษาทรัพย์สินของตนเองโดยทุนทรัพย์ของผู้ให้สัญญาเอง และถ้ามีสิ่งช ารุด บกพร่อง 
เสียหาย ผู้ให้สัญญาจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้รับสัญญาจนครบถ้วน       
 หากผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลรักษาและซ่อมแซมพ้ืนที่ให้ใช้ตามที่ก าหนดในวรรคแรกและ
ผู้รับสัญญาได้บอกกล่าวภายใน 7 วัน แล้วนั้น ผู้รับสัญญามีสิทธิเข้าจัดการซ่อมแซมเอง โดยผู้ให้สัญญาตกลง
ยินยอมออกค่าใช้จ่ายในการนั้นทั้งสิ้น 
 

ข้อ 11. ผู้ให้สัญญาจะไม่ท าการต่อเติม ดัดแปลง หรือตกแต่งพ้ืนที่บริการ ไม่ว่าจะทั้งหมดหรือเพียงบางส่วน 
เว้นแต่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้รับสัญญาก่อน 

หากผู้ให้สัญญาได้กระท าการไปโดยไม่ได้รับความยินยอมจากผู้รับสัญญา ผู้รับสัญญาจะเรียกให้ผู้ให้สัญญา
รื้อถอนการต่อเติม ดัดแปลง หรือตกแต่งพื้นที่ให้ใช้ให้กลับคืนสู่สภาพเดิมด้วยค่าใช้จ่ายของผู้ให้สัญญา  
รวมถึงเรียกให้ชดใช้ในค่าเสียหายอันเกิดจากการดัดแปลง ต่อเติม รื้อถอน หรือเปลี่ยนแปลงนั้นก็ได้ 

บรรดาทรัพย์สิน สิ่งก่อสร้าง หรือสิ่งอ่ืนใดที่ผู้ให้สัญญาได้ท าขึ้น หรือจัดหามาเพ่ือประกอบกิจการตามสัญญานี้ 
ที่มีลักษณะติดตรึงตราอยู่กับอาคารของผู้รับสัญญา ไม่ว่าจะโดยได้รับความยินยอมจากผู้รับสัญญาหรือไม่ก็ตาม 
เมื่อสิ้นสุดสัญญานี้แล้ว ผู้ให้สัญญายอมยกกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน สิ่งก่อสร้าง หรือสิ่งอ่ืนใดนั้นให้ผู้รับสัญญา
ทั้งสิ้น โดยผู้ให้สัญญาจะไม่เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายอย่างใดๆ จากผู้รับสัญญา 
 

ข้อ 12. ผู้ให้สัญญาต้องไม่กระท าหรือยินยอมให้ผู้ใดกระท าสิ่งที่ผิดกฎหมายในบริเวณพ้ืนที่บริการ หรือกระท า
การอย่างใดอันเป็นการก่อความเดือนร้อนร าคาญแก่ผู้อื่น นอกจากนี้ผู้ให้สัญญาจะไม่โอนสิทธิการใช้พื้นที่
หรือให้เช่าช่วงแก่บุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะโดยชัดแจ้งหรือโดยปริยาย เว้นแต่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร
จากผู้รับสัญญา 
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ข้อ 13.  ในกรณีท่ีผู้ให้สัญญามีความประสงค์ที่จะน าพ้ืนที่บริการออกให้บริษัทย่อยหรือบริษัทในเครือของ 
ผู้ให้สัญญาท าการใช้ประโยชน์ ผู้ให้สัญญาจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับสัญญาทราบและยินยอม
เป็นลายลักษณ์อักษรก่อนการเข้าใช้พ้ืนที่ดังกล่าว 
   

ข้อ 14. ผู้ให้สัญญาต้องปฏิบัติตามระเบียบ  กฎเกณฑ์  ข้อก าหนด  และข้อบังคับที่ผู้รับสัญญาประกาศ 
ใช้บังคับแก่ผู้ให้สัญญา ไม่ว่าขณะนี้หรือในภายหน้า รวมทั้งข้อแก้ไขเพ่ิมเติมของระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อก าหนด 
และข้อบังคับดังกล่าวที่ผู้รับสัญญาก าหนดอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ หากมีความเสียหายใดอันเกิดจากการกระท า
หรืองดเว้นการกระท าของผู้ให้สัญญา ผู้ให้สัญญาจะต้องรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้นแต่เพียงผู้เดียว 

 
ข้อ 15. การใช้สัญลักษณ์  เครื่องหมาย  รวมถึงข้อความ อันมีความหมายถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จะต้องได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนจึงจะสามารถใช้ได้ 
 
ข้อ 16. ผู้รับสัญญา หรือผู้แทนมีสิทธิเข้าไปตรวจพ้ืนที่บริการ สิ่งที่ติดตรึงตรา สิ่งที่ตกแต่ง เครื่องประกอบ 

หรืออุปกรณ์ทั้งปวงในพื้นที่ดังกล่าวได้ตลอดเวลา ผู้ให้สัญญา ลูกจ้าง และบริวารของผู้ให้สัญญาจะต้องอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับสัญญาหรือผู้แทนในการเข้าตรวจพ้ืนที่บริการ 

 
ข้อ 17. หากผู้ให้สัญญาไม่ประสงค์จะใช้พื้นที่บริการให้ครบตามระยะเวลาที่ก าหนดของสัญญา 

ผู้ให้สัญญาอาจบอกเลิกสัญญาได้ แต่การบอกเลิกสัญญาก่อนก าหนดเวลานั้น ผู้ให้สัญญาต้องแจ้งให้ผู้รับสัญญา
ทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่า 30 วัน และยินยอมให้ผู้รับสัญญา ริบเงินประกันทรัพย์สิน
เสียหายเพ่ือทดแทนความเสียหายอันเกิดจากการบอกเลิกสัญญาได้ 
 

ข้อ 18. กรณีท่ีผู้รับสัญญามีความจ าเป็นต้องใช้พ้ืนที่บริการ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ผู้รับสัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ โดยจะต้องมีหนังสือบอกกล่าวล่วงหน้าแก่ผู้ให้สัญญา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 60  วัน   

 
ข้อ 19. เงินประกันทรัพย์สินเสียหายที่วางไว้ตามข้อ 4 . จะคืนให้แก่ผู้ให้สัญญาโดยไม่มีดอกเบี้ย

เมื่อสัญญาสิ้นสุดลงโดยผู้ให้สัญญาปฏิบัติครบตามสัญญานี้ และย้ายออกจากพ้ืนที่บริการ โดยมิได้ท าผิดสัญญา
ข้อหนึ่งข้อใด หรือไม่มีหนี้สินค้างช าระแก่ผู้รับสัญญาหรือไม่มีสิ่งของใดๆ ภายในพ้ืนที่บริการ ช ารุดเสียหาย 
หรือแตกหักบุบสลาย โดยผู้ให้สัญญายินยอมให้ผู้รับสัญญาหักเงินประกันทรัพย์สินเสียหายเพ่ือชดใช้ความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นได ้

กรณีที่เงินประกันทรัพย์สินเสียหายมีไม่พอต่อความเสียหายดังกล่าว เงินจ านวนส่วนที่ขาดนี้ ผู้ให้สัญญา 
ต้องรับผิดชอบช าระแก่ผู้รับสัญญาจนครบถ้วน 
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ข้อ  20. หากผู้ให้สัญญาผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่งในสัญญานี้ก็ดี ผู้รับสัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญาให้ใช้พ้ืนที่นี้ 
และริบเงินประกันทรัพย์สินเสียหายทั้งหมดได้ทันที  ทั้งนี้ การส่งค าบอกกล่าวหรือหนังสือติดต่อทั้งปวง
แก่ผู้ ให้สัญญา การส่งหมายศาล หรือปิดหมายศาลก็ดี หากได้ส่งหรือปิดไว้ที่ พ้ืนที่ บริการตามสัญญานี้แล้ว  
ให้ถือว่าเป็นการส่งหรือปิดท่ีชอบด้วยกฎหมายแล้ว 
 

ข้อ 21. เมื่อสัญญานี้ระงับสิ้นลงไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ ผู้ให้สัญญาต้องขนย้ายทรัพย์สินและบริวารของผู้ให้สัญญา
ออกไปจากพื้นที่บริการ ภายในก าหนดเวลา 30 วัน นับแต่วันที่สัญญาสิ้นสุดลงแล้วส่งมอบพื้นที่บริการ 
ในสภาพที่เรียบร้อยคืนแก่ผู้รับสัญญาทันที โดยผู้ให้สัญญาจะเรียกร้องค่าขนย้ายหรือค่าใช้จ่ายประการใดๆ 
จากผู้รับสัญญาอีกไม่ได้ หากผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติ ผู้ให้สัญญายินยอมให้ผู้รับสัญญาริบเงินประกันทรัพย์สิน
เสียหายทั้งหมดที่ผู้ให้สัญญาได้วางประกันไว้ตามสัญญาข้อ 4 และยอมให้ทรัพย์สินของผู้ให้สัญญาที่อยู่
ภายในพื้นที่บริการตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้รับสัญญาทันทีที่ครบก าหนดเวลาดังกล่าว โดยผู้รับสัญญาไม่ต้อง
จ่ายเงินเป็นค่าตอบแทนส าหรับราคาของทรัพย์สินดังกล่าว กับทั้งให้ผู้รับสัญญามีสิทธิเข้ายึดครอบครองพ้ืนที่บริการคืน 
ทั้งนี้ ผู้รับสัญญามีสิทธิใส่กุญแจปิดล็อคประตูทางเข้า – ออกของพ้ืนที่บริการ หรือท าการงัดกุญแจหรือสิ่งกีดขวางใด 
เพ่ือเข้าไปขนย้ายทรัพย์สิน และมีสิทธิห้ามผู้ให้สัญญาหรือบริวารของผู้ให้สัญญาเข้าเกี่ยวข้องกับพ้ืนที่บริการอีกต่อไป  
 

ข้อ 22. ผู้ให้สัญญายินดีให้ความร่วมมือด้านการพัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้เป็น
ประโยชน์ต่ออาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
ข้อ 23. เอกสารแนบท้ายสัญญาฉบับนี้  ให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้  
ความในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ          
 

         สัญญาฉบับนี้ท าขึ้นไว้  2  ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความ
ทั้งหมดในสัญญาโดยตลอดแล้ว เห็นว่าถูกต้องตามเจตนาและความประสงค์ทุกประการแล้ว จึงลงลายมือชื่อและ
ประทับตรา (ถ้ามี) เป็นส าคัญไว้ต่อหน้าพยาน  คู่สัญญาต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ  1  ฉบับ  
 
 
 
ลงชื่อ  ......................................................... ..  ผู้รับสัญญา    ลงชื่อ..................................................ผู้ให้สัญญา  
  (............................................)                               (............................................)                                    
    
 
 
ลงชื่อ.................................................................พยาน  ลงชื่อ..................................................พยาน  
  (............................................)     (.........................................) 
                   
 



45 | P a g e  
 

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการระบุรายละเอียดตามแบบสัญญาให้ใช้พื้นที่ 

1. ให้ระบุเลขที่สัญญา 
2. ให้ระบุสถานที่ท่ีใช้ส าหรับการลงนามสัญญา 
3. ให้ระบุชื่อของอธิการบดี หรือชื่อหัวหน้าส่วนงานที่มีอ านาจในการลงนามสัญญา หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 
4. ให้ระบุต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี หรือต าแหน่งของผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ  
5. ให้ระบุชื่อค าสั่งแต่งตั้งอธิการบดี หรือระบุหนังสือมอบอ านาจและวันที่ที่ท าการมอบอ านาจ กรณีมีการมอบอ านาจ

ให้ลงนามแทน เช่น ตามหนังสือมอบอ านาจ ฉบับลงวันที่..... เป็นต้น 
6. ให้ระบุชื่อของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคลนั้น  
7. ให้ระบุชื่อผู้มีอ านาจในการลงนามสัญญาของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคล หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 
8. ให้ระบุต าแหน่งของผู้มีอ านาจในการลงนามสัญญาของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับ

มอบอ านาจ เช่น นาย ก. ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการบริษัท.......... หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจ
จากบริษัท..........  เป็นต้น  

 
***ข้อ 3-4 รายละเอียดที่ต้องระบุให้เป็นไปตามเงื่อนไข ซึ่งก าหนดไว้ตามค าสั่ง มติ ระเบียบ ประกาศ หรือ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง 
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บทที่ 5 

ข้อพิจารณาในการส่งร่างสัญญาให้นิติกรด าเนินการตรวจสอบ 
 

5.1  หน่วยงานผู้ส่งร่างสญัญา 
 ในระบบหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานที่ต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับสัญญา นอกจากจะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดแล้ว 
ยังต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และใช้ความระมัดระวังมากกว่างานประเภทอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ในการควบคุมก ากับดูแลการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยแล้ว ย่อมต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพราะหากมีการลงนามในสัญญา และเกิดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานอันเป็นการผิดสัญญาจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่โดย
จงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดของตนเองแล้ว ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอาจต้องรับผิดตามสัดส่วนความรับผิดตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย 
 ด้วยเหตุดังกล่าว เมื่อผู ้บังคับบัญชาถือเป็นกลุ่มบุคคลที่อาจเข้าข่ายมีส่วนต้องร่วมรับผิดด้วย
หากเกิดความเสียหายขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่แล้ว กรณีนี้ส่วนงานและหัวหน้าส่วนงานจึงมีความจ าเป็น 
ที่จะต้องรับรู้และรับทราบเกี่ยวกับโครงการต่างๆ ที่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ด าเนินการตั้งแต่ในขั้นตอนเริ่มแรก 
ไปจนถึงข้ันตอนของการท าสัญญาผูกพันความรับผิด  

ดังนั้น ในการส่งร่างสัญญาให้นิติกรตรวจสอบนั้น จึงจ าเป็นที่หัวหน้าโครงการจะต้องมีการน าเสนอ
หลักการและเหตุผลในการด าเนินการ แผนการด าเนินการ รวมถึงสิทธิและหน้าที่ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายหลัง
การลงนามผูกพันตามสัญญา และข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดต่อส่วนงานโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานและ
หัวหน้าส่วนงานก่อนการส่งร่างสัญญามายัง ส านักงานอธิการบดี กองกฎหมาย ซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือการตรวจสอบและน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย (คณะกรรมการนโยบายและแผน หรืออธิการบดี
แล้วแต่กรณี) ต่อไป 
 
5.2  ก าหนดเวลาในการส่งร่างสัญญา 
 ส่วนงานต้นสังกัดจะต้องส่งเรื่องให้นิติกร (ส านักงานอธิการบดี กองกฎหมาย) ด าเนินการตรวจสอบร่างสัญญา
ก่อนการลงมือปฏิบัติงานทุกครั้ง อย่างน้อย 15 วันท าการ ก่อนการลงนามสัญญา และไม่น าร่างสัญญา/สัญญา 
ที่ได้มีการลงนามมาก่อนแล้วส่งให้กองกฎหมายด าเนินการ ด้วยเหตุที่การส่งร่างสัญญา/สัญญา ที่มีการลงนาม
มาก่อนแล้ว ย่อมถือได้ว่าสัญญาดังกล่าวเกิดผลผูกพันระหว่างบุคคลหรือหน่วยงานผู้ลงนามสัญญาแล้ว 
ส่งผลให้โดยหลักการไม่อาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาในภายหลังได้ หรือหากได้ก็จะเป็นการยากเพราะต้องได้รับ
ความยินยอมจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งก่อน 
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5.3  หนังสือน าส่งและเอกสารประกอบที่ต้องน าส่งเพื่อขอให้นิติกรตรวจสอบร่างสัญญา 
5.3.1 หนังสือน าส่ง 
ในการส่งร่างสัญญาให้นิติกรตรวจสอบ จะต้องท าหนังสือในนามของส่วนงานต้นสังกัดของผู้ประสงค์

ที่จะท าสัญญา ส่งไปยังส านักงานอธิการบดี กองกฎหมาย เรียนถึง อธิการบดี พร้อมกับรายละเอียดแจ้งความประสงค ์
ในการท าสัญญาขั้นพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 

1) ร่างสัญญาที่ต้องการให้มีการตรวจสอบ มีความประสงค์ให้เป็นสัญญาประเภทใด เช่น  
บันทึกความเข้าใจ บันทึกข้อตกลง สัญญาจ้างท าของ สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 
สัญญาจ้างวิจัย สัญญาให้ใช้พ้ืนที่ เป็นต้น 

2) รายละเอียดของร่างสัญญาว่าผ่านคณะกรรมการประจ าส่วนงานครั้งที่/วันที่ เมื่อใด 
3) การรับรองว่าสัญญาดังกล่าวยังมิได้มีการลงมือปฏิบัติงาน หรือมีการลงนามสัญญา  

ก่อนการส่งร่างสัญญาให้กองกฎหมายด าเนินการตรวจสอบ 
4) รายละเอียดอันเป็นสาระส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงาน ได้แก่ รายละเอียดของคู่สัญญา 

งบประมาณการด าเนินโครงการ ก าหนดเวลาการปฏิบัติงาน ชื่อหัวหน้าโครงการ และก าหนดเวลาการลงนาม
สัญญา ฯลฯ 

5) รายชื่อบุคคลซึ่งประสงค์ให้เป็นผู้มีอ านาจในการลงนามสัญญา (ในกรณีท่ีมีการเสนอขอมอบอ านาจ) 
6) ชื่อ และเบอร์โทรศัพท์ของผู้ประสานงานหรือเจ้าของโครงการ ซึ่งในนิติกรสามารถติดต่อได้

โดยสะดวกและรวดเร็ว  
5.3.2  เอกสารที่ต้องน าส่ง 

1) การขอให้ตรวจสอบร่างบันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding หรือ MOU)  
ต้องส่งเอกสารที่ประกอบด้วย ดังนี้ 
 1.1) ร่างบันทึกความเข้าใจ ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือหากไม่เป็นไปตามแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด อย่างน้อยควรมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. วันที่ และสถานที่ท าสัญญา 
ข. รายละเอียดของคู่สัญญา 
ค. ความเป็นมา 
ง. วัตถุประสงค์    
จ. หลักการ 
ฉ. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน/กิจกรรมความร่วมมือ 
ช. วันที่มีผลใช้บังคับ 

1.2) เอกสารประกอบการตรวจสอบร่างบันทึกความเข้าใจ  
ก. เอกสารแนบท้ายบันทึกความเข้าใจ (ถ้ามี)  
ข. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ค. มติคณะกรรมการประจ าส่วนงานของผู้ประสงค์ขอท าบันทึกความเข้าใจ  
ฉ. บันทึกความเข้าใจฉบับเดิมกรณีเป็นการท าบันทึกข้อตกลงต่อเนื่อง หรือมติคณะกรรมการ

ที่เก่ียวข้องในการท าบันทึกความเข้าใจ (ถ้ามี) 
ช. ไฟล์ร่างบันทึกข้อตกลงความความเข้าใจ (ชนิดเอกสาร Word 97 – 2010)  
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2) การขอให้ตรวจสอบร่างบันทึกข้อตกลง (MEMORANDUM OF AGREEMENT หรือ MOA) 
ต้องส่งเอกสารที่ประกอบด้วย ดังนี้ 
  2.1) ร่างบันทึกข้อตกลง ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือหากไม่เป็นไปตามแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด อย่างน้อยควรมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. วันที่ และสถานที่ท าสัญญา 
ข. รายละเอียดของคู่สัญญา 
ค. ความเป็นมา 
ง. วัตถุประสงค์    
จ. หลักการ 
ฉ. กรอบและแนวทางการด าเนินงาน/กิจกรรมความร่วมมือ 
ช. หน้าที่ของคู่สัญญา 
ซ. ระยะเวลาด าเนินการ 
ฌ. การเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพ่ิมเติม 
ญ. การสิ้นสุดของบันทึกข้อตกลง 

2.2) เอกสารประกอบการตรวจสอบร่างบันทึกข้อตกลง  
ก. เอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลง (ถ้ามี)  
ข. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ค. มติคณะกรรมการประจ าส่วนงานของผู้ประสงค์ขอท าบันทึกข้อตกลง  
ง. บันทึกข้อตกลงฉบับเดิมกรณีเป็นการท าบันทึกข้อตกลงต่อเนื่อง หรือมติคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้องในการท าบันทึกข้อตกลง (ถ้ามี) 
จ. ไฟล์ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (ชนิดเอกสาร Word 97 – 2010)  

3)  การขอให้ตรวจสอบร่างสัญญาจ้างท าของ ต้องส่งเอกสารที่ประกอบด้วย ดังนี้ 
3.1) ร่างสัญญาจ้างท าของ  

(1) กรณีท่ีมหาวิทยาลัยอยู่ในฐานะผู้ว่าจ้าง 
ให้ส่งร่างสัญญาจ้างท าของตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐก าหนด  
(2) กรณีที่มหาวิทยาลัยอยู่ในฐานะผู้รับจ้าง  
ให้ส่งร่างสัญญาจ้างท าของตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือตามแบบที่หน่วยงานรัฐหรือ

หน่วยงานภาคเอกชนซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างก าหนด ทั้งนี้ ร่างสัญญาจ้างท าของควรต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
ก. วันที่ และสถานที่ท าสัญญา 
ข. รายละเอียดของคู่สัญญา 
ค. ข้อตกลงว่าจ้าง 
ง. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
จ. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
ฉ. เงินค่าจ้างล่วงหน้า (ถ้ามี) 
ช. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 
ซ. ความรับผิดในความช ารุดบกพร่องของงานจ้าง 
ฌ. การจ้างช่วง 
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ญ. ความรับผิดของผู้รับจ้าง 
ฎ. การตรวจรับงานจ้าง 
ฏ. การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 

3.2) เอกสารประกอบการตรวจสอบร่างสัญญาจ้างท าของ 
ก. เอกสารแนบท้ายสัญญาทั้งหมด ได้แก่ ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการท างาน 

ก าหนดระยะเวลาการท างานของผู้วิจัย ฯลฯ 
ข. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ค. มติคณะกรรมการประจ าส่วนงานของผู้ประสงค์ขอท าสัญญา  
ง. สัญญาฉบับเดิมกรณีเป็นการท าสัญญาต่อเนื่อง หรือมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

ในการท าสัญญา(ถ้ามี) 
จ. ไฟล์ร่างสัญญา (ชนิดเอกสาร Word 97 – 2010)  

4) การขอให้ตรวจสอบร่างสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา ต้องส่งเอกสาร
ที่ประกอบด้วย ดังนี้ 
  4.1) ร่างสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 

(1) กรณีท่ีมหาวิทยาลัยอยู่ในฐานะผู้ว่าจ้าง 
ให้ส่งร่างสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  
(2) กรณีที่มหาวิทยาลัยอยู่ในฐานะผู้รับจ้าง  
ให้ส่งร่างสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษาตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

หรือตามแบบที่หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างก าหนด ทั้งนี้ ร่างสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญ
รายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษาควรต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

ก. วันที่ และสถานที่ท าสัญญา 
ข. รายละเอียดของคู่สัญญา 
ค. ข้อตกลงว่าจ้าง 
ง. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
จ. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
ฉ. เงินค่าจ้างล่วงหน้า (ถ้ามี) 
ช. ความรับผิดชอบของที่ปรึกษา 
ซ. การระงับการท างานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 
ฌ. สิทธิและหน้าที่ของที่ปรึกษา 
ญ. ความรับผิดชอบของที่ปรึกษา 
ฎ. พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง   
ฏ. การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
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4.2) เอกสารประกอบการตรวจสอบร่างสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัท
ที่ปรึกษา/ร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษา 

ก. เอกสารแนบท้ายสัญญาทั้งหมด ได้แก่ ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการ
ท างาน ก าหนดระยะเวลาการท างานของที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง ฯลฯ 

ข. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ค. มติคณะกรรมการประจ าส่วนงานของผู้ประสงค์ขอท าสัญญา  
ง. สัญญาฉบับเดิมกรณีเป็นการท าสัญญาต่อเนื่อง หรือมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

ในการท าสัญญา (ถ้ามี) 
จ. ไฟล์ร่างสัญญา (ชนิดเอกสาร Word 97 – 2010)  

5)  การขอให้ตรวจสอบร่างสัญญาจ้างท าวิจัย ต้องส่งเอกสารที่ประกอบด้วย ดังนี้ 
 5.1) ร่างสัญญาจ้างท าวิจัย ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือร่างสัญญาจ้างวิจัยตามแบบที่
หน่วยงานรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างก าหนด ทั้งนี้ ร่างสัญญาจ้างท าวิจัยควรต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อย ดังนี้ 

ก. วันที่ และสถานที่ท าสัญญา 
ข. รายละเอียดของคู่สัญญา 
ค. ข้อตกลงว่าจ้าง 
ง. เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
จ. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
ฉ. ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ซ. การจ้างช่วง 
ฌ. การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
ญ. การปฏิบัติงานตามสัญญา 
ฎ. การส่งมอบผลงานวิจัยและพัฒนาตามโครงการ 
ฏ. ทรัพย์สินทางปัญญา (ถ้ามี) 
ฐ. การบอกเลิกสัญญา 

5.2) เอกสารประกอบการตรวจสอบร่างสัญญาจ้างท าวิจัย 
ก. เอกสารแนบท้ายสัญญาทั้งหมด ได้แก่ ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการท างาน 

ก าหนดระยะเวลาการท างานของผู้วิจัย ฯลฯ 
ข. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
ค. มติคณะกรรมการประจ าส่วนงานของผู้ประสงค์ขอท าสัญญา  
ง. สัญญาฉบับเดิมกรณีเป็นการท าสัญญาต่อเนื่อง หรือมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

ในการท าสัญญา(ถ้ามี) 
จ. ไฟล์ร่างสัญญา (ชนิดเอกสาร Word 97 – 2010)  
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6)  การขอให้ตรวจสอบร่างสัญญาใหใ้ช้พื้นที ่ต้องส่งเอกสารที่ประกอบด้วย ดังนี้ 
6.1) ร่างสัญญาให้ใช้พ้ืนที่ ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
6.2) เอกสารประกอบการตรวจสอบร่างสัญญาให้ใช้พ้ืนที ่

ก. ค ารับรองการเสนอขอใช้พ้ืนที่ครั้งแรก ซึ่งระบุยืนยันว่าผู้ขออนุญาตใช้พ้ืนที่ไม่เคยเข้าใช้
พ้ืนที่ซึ่งขออนุญาตมาก่อน หรือค ารับรองการเสนอขอต่อสัญญาให้ใช้พ้ืนที่ ซึ่งระบุระยะเวลาและจ านวนครั้งที่
ผู้ขออนุญาตใช้พื้นทีไ่ด้เคยมีการต่อสัญญามาแล้ว 

ข. เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้องทั้งหมด (ถ้ามี) เช่น บันทึกความร่วมมือ ฯลฯ 
ค. มติคณะกรรมการประจ าส่วนงาน  
ง. สัญญาฉบับเดิมกรณีเป็นการท าสัญญาต่อเนื่อง หรือมติคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้อง 

ในการท าสัญญา (ถ้ามี) 
จ. ไฟล์ร่างสัญญา (ชนิดเอกสาร Word 97 – 2010)  
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บทที่ 6 

ขั้นตอนการตรวจสอบร่างสัญญา 
 

ภายหลังจากที่ผู้ประสงค์ท าสัญญาได้เสนอร่างสัญญาให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณา
ให้ความเห็นชอบในหลักการตามร่างสัญญาแล้ว ส่วนงานของผู้ประสงค์ท าสัญญาจะต้องรวบรวมเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมจัดท าหนังสือน าส่งเป็นบันทึกซึ่งมีรายละเอียดดังได้กล่าวมาแล้วในบทที่ 5 เสนออธิการบดี 
และน าส่งไปยัง ส านักงานอธิการบดี กองกฎหมาย เพ่ือขอให้นิติกรท าการตรวจสอบร่างสัญญา ในการนี้ส าหรับ
การตรวจสอบร่างสัญญา มีข้ันตอนในการด าเนินการตรวจสอบร่างสัญญาดังต่อไปนี้ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ส่วนงานของผู้ประสงค์ท าสัญญาจดัท าหนังสือน าส่ง
เป็นบันทึกเสนออธิการบดีซึ่งมีรายละเอียดและ
เอกสารประกอบการพจิารณาร่างสญัญาตามบทที่ 5 

ส่งไปยัง ส านักงานอธิการบดี กองกฎหมาย  

 

หรือร่างสญัญาทีส่ านัก/คณะ จดัท าขึ้น  

เสนอมายังมหาวิทยาลยั 

กองกฎหมาย พิจารณารับเรื่อง และส่งต่อไปยังกลุ่มงานวินัย
และนิติการ เพื่อมอบหมายนิติกรผู้รับผิดชอบ 

นิติกรประสานงานขอข้อมูลเพิ่มเตมิจากทางส่วนงาน 

นิติกรตรวจสอบและพิจารณาร่างสัญญา ให้ถูกต้องสมบูรณ์ และเปน็ไป
ตามหลักการที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อน าเสนอคณะกรรมการนโยบาย
และแผนพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ เพื่อแจ้งส่วนงานของผู้ประสงค์

ท าสัญญาทราบ และส่งหัวหน้าโครงการ/ผู้รับผิดชอบ เข้าช้ีแจงต่อ
คณะกรรมการนโยบายและแผน 

น าเสนอคณะกรรมการนโยบายและแผน 

มีมติเห็นชอบ 

แจ้งส่วนงานของผู้ประสงค์ท าสัญญาทราบ และ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

มีมต ิ

ให้ปรับ 

แก้ไข 

เสนออธิการบดลีงนาม
หนังสือมอบอ านาจ     

ในกรณีที่มีการมอบอ านาจ 
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การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- หนังสือเวียน-ซักซ้อมความเข้าใจการบริการวิชาการ  
- มติ คณะกรรมการนโยบายและแผน ครั้งที่ 19-2561 
- ประกาศมหาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการวิชาการ

และการจัดสรรรายได้จากการรับงานบริการวิชาการ 
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แบบสัญญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

       1. บันทึกความเข้าใจ MOU     2. บันทึกข้อตกลง MOA                                          

 

  

  

 

 
 

 3. สัญญาจ้างท าของ                                                   4. สัญญาจ้างที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 
 

 5. สัญญาจ้างท าวิจัย                                                    6. สัญญาให้ใช้พ้ืนที่ 

 

          

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jeEUf49wAU2-PFObebjfWHbUvyMNAHcn?usp=sharing 


