
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ ปงีบประมาณ 2562  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม มจพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สร้างจิตสํานึก คา่นิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
1. โครงการบริหารความเ สี่ยงและการ

ควบคุมภายในเชิงบูรณาการ “ พ.ร.บ.วินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  
(กําหนดจัดวันที่ 12 ธันวาคม 2561) 

            1. จํานวนโครงการที่จัด 
อย่างน้อย 2 โครงการ  
2. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
ของผู้มีชื่อเข้าโครงการ
ทั้งหมด  

หน่วยตรวจสอบภายใน
และกองบริหารและ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักงานอธิการบดี  

2. โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร 
(กําหนดจัดวันที่ 23 มกราคม 2562) 

            กองกฎหมาย 
สํานักงานอธกิารบดี  

มาตรการ 2. ปลูกฝงัวิธคีิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต ให้แกบุ่คลากรและนักศึกษา  
3.  อบรมให้ความรู้การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต : วิทยากรตัวคูณ 

- บุคลากรเข้าใหม่ 
- นักศึกษาเข้าใหม่ 

บุคลากร  
3.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รุ่นที่ 1 
ปีงบประมาณ 2562 วันที่ 25 เมษายน 2562  
3.2 การสัมมนาประจําปี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  กําหนดจดั เมษายน 2562 
นักศึกษา  
3.3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริต รายวิชา 080203910Anti-Corruption 
วันที่ 7 และ 14 มีนาคม 2562  

            จํานวนกิจกรรมที่จัด
อย่างน้อย 2 กจิกรรม 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 3. พฒันาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม จิตพอเพียง ความ
อาย และไม่ทนต่อการทุจริต  

4. การจัดการเรียนการสอนภายใต้หลักสูตร
ต้านทุจริต รายวิชา 080203910  
Anti-Corruption ใ นภาคการ ศึกษาที่  
2/2561 (มกราคม – เมษายน 2562)  

            จํานวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน  
(1 หลักสูตร)  

คณะวิศวกรรมศาสตร๋ 
ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์
ป ร ะ ยุ ก ต์  แ ล ะ ที ม
วิทยากรตัวคูณ  

มาตรการ 4. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
5. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สํานักงาน 

ป.ป.ช. ชุด ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลังคน
ไทยไม่โกง ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขต
ปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขตระยอง  
(กําหนดเผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ 2562) 

            จํานวนวิทยาเขต         
ที่เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์  
(จํานวน 3 วิทยาเขต) 

ทีมวิทยากรตัวคูณ          
กองกลาง กองงานวิทยา
เขตปราจีนบุรี และกอง
งานวิทยาเขตระยอง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทจุริต  
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ผูบ้ริหารแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อประชาคม มจพ.  
1. การประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการ

ทุจริต โดยการประกาศเผยแพร่ไว้ ใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้รับทราบ
กันโดยทั่วกัน 

            มีการเผยแพร่ประกาศ
เ จ ต จํ า น ง ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ล ง ใ น
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยมนุษย์ และสํานัก
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

มาตรการ 2. การยกยอ่งและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร   
2. โครงการผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจําปี 2561

(กําหนดการโครงการตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2561 ถึงเดือนเมษายน 2562)  

            จํานวนโครงการที่จดั 
(ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ) 

ศูนย์ส่งเสริมสวสัดิการ
และสิ่งจูงใจ และทุก
ส่วนงาน  

3 โครงการผู้เกษียณอายุ ประจําปี 2561  
(กําหนดการโครงการเดือนกันยายน 2562) 

            ศูนย์ส่งเสริมสวสัดิการ
และสิ่งจูงใจ  
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 3. ควบคุม กํากับ และส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร   
4. การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณ
ระดับส่วนงานที่เสนอต่อมหาวิทยาลัย  
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12
เดือน)  

            จํานวนครัง้ที่มกีาร
รายงานผลมายงั
มหาวิทยาลัย  
(2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ) 

กองกฎหมาย และ 
ทุกส่วนงาน    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดการทจุริตเชิงนโยบาย  
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
1. โครงการบริหารความเ สี่ยงและการ

ควบคุมภายในเชิงบูรณาการ “ พ.ร.บ.วินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  
(กําหนดจัดวันที่ 12 ธันวาคม 2561) 

            1. จํานวนโครงการที่จัด 
อย่างน้อย 2 โครงการ  
2. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
ของผู้มีชื่อเข้าโครงการ
ทั้งหมด 

หน่วยตรวจสอบ 
ภ า ย ใ น แ ล ะ ก อ ง
บริหารและจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  
สํานักงานอธิการบดี  

2. โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร 
(กําหนดจัดวันที่ 23 มกราคม 2562) 

            กองกฎหมาย 
สํานักงานอธกิารบดี  

มาตรการ 2. การกําหนดแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในแต่ละด้าน    
2. การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือ

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดี  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในแต่ละด้าน    
(เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ตลอดปีงบประมาณ) 

            จํ านวนแนวปฏิบัติที่ ดี  
หรือนโยบาย หรือกลไก
กา รตรวจสอบ  หรื อ
มาตรการที่ดี ฯ  
(จํานวน 2 แนวปฏิบัติ/ 
มาตรการต่อปีงบประมาณ)   

ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการ 
และสิ่งจงูใจ และ 
ทุกส่วนงาน  

 



-4- 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อยับยัง้การทจุริต  
1 การรายงานผลการกํากับดูแลการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ  
12เดือน) 

            จํานวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(2 ครั้งต่อปงีบประมาณ) 

กองกฎหมายและ    
ทุกส่วนงาน 

2 การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ 
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 
12เดือน) 

            จํานวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(2 ครั้งต่อปงีบประมาณ) 

กองกฎหมายและ 
ทุกส่วนงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้   
1 สร้างช่องทางในการร้องเรียนทั้งในระบบ

เอกสารและเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 
(ดําเนินการตลอดปี)  

            จํานวนช่องทางการ        
ร้องเรียนและแจ้งปัญหา
การทุจรติของบคุลากร 
(อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง) 

กองกฎหมาย สํานัก
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ    
ทุกส่วนงาน 

2 การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สํานักงาน 
ป.ป.ช. ชุด ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลังคน
ไทยไม่โกง ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขต
ปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขตระยอง  
(กาํหนดเผยแพร่ตลอดปงีบประมาณ 2562) 

            จํานวนวิทยาเขตที่
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
(จํานวน 3 วิทยาเขต)  

ทีมวิทยากรตัวคูณ       
กองกลาง กองงาน
วิทยาเขตปราจีนบุรี 
และกองงานวทิยาเขต
ระยอง  

 
 
 


