
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงีบประมาณ 2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม มจพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สร้างจิตสำนึก คา่นิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล  
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
เนื่องจากดำเนินการในรูปแบบออนไลน์  

            จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 80)  
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงานอธิการบดี 

2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2564 
งบประมาณ 45,000 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานคณบดี)  

            จำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ (80%)  
ระดับความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 245,000 บาท 
(งบอื่น ๆ จากเงินลงทะเบียนเรียนนักศึกษา
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564 รายการ  
ค่าอบรมจริยธรรม)   

            จำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 80)  
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 30,000 บาท 

            จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
(นักศึกษาชั้นปทีี่ 1) 

คณะบริหารธรุกิจและ
อุตสาหกรรมบรกิาร 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.  

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
5 โครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม่  

(บายศรีสู่ขวัญ) ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 12,500 บาท  
(งบประมาณเงินอุดหนุน) 

            จำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ  
(ร้อยละ 80)   
ระดับความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 
(ร้อยละ 3.51) 
จำนวนนักศึกษาเข้า
ร่วมประกวด (50 คน)

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

              

6 โครงการสร้างสื ่อสร้างภาพลักษณ์ที ่ถูก
ระเบียบ ของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
งบประมาณ  25,000 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้) 

            การเข้ารว่มของ
นักศึกษาทุกชั้นปี 
(ร้อยละ 80)  
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
(ร้อยละ 3.51) 

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

7 โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2565  
งบประมาณ 6,000 บาท 
(เงินรายได้คณะอุตสาหกรรมเกษตร) 

            จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 80) 
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51) 

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

8 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ 4,700 บาท  
(เงินจัดสรรโครงการพัฒนาสถาบันฯ) 

            จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
(ร้อยละ 85) 
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(-3.75 คะแนน)  

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
อุตสาหกรรม 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.  

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

มาตรการ 2. ปลูกฝงัวิธคีิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต ให้แกบุ่คลากรและนักศึกษา
1 อบรมให้ความรู้การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน 
ต่อการทุจริต : วิทยากรตัวคูณ  
งบประมาณ ไม่มี โดยเป็นการอบรม 
สอดแทรกในโครงการที่มหาวิทยาลัยจัด 

            จำนวนกิจกรรมที่จัด
อย่างน้อย 2 กจิกรรม 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2564 
งบประมาณ งบประมาณ 45,000 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานคณบดี) 

            จำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ  
(ร้อยละ 80)  
ระดับความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 245,000 บาท 
(งบอื่น ๆ จากเงินลงทะเบียนเรียนนักศึกษา
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564 รายการ  
ค่าอบรมจริยธรรม)   

            จำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ  
(ร้อยละ 80)  
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

4 โครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม่  
(บายศรีสู่ขวัญ) ประจำปีการศึกษษ 2565 
งบประมาณ 12,500 บาท  
(งบประมาณเงินอุดหนุน)  

            จำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ  
(ร้อยละ 80)  
ระดับความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 
(ร้อยละ 3.51)  

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.  

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

              จำนวนนักศึกษาเข้า
ร่วมประกวด (50 คน) 

 

5 การประชุมชี้แจงโครงการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลและการต่อต้าน 
การทุจริคคอร์รับชั่น 
งบประมาณ  ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

            ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารว่มโครงการ 
(ร้อยละ 90) 
ระดับความพึงพอใจใน
การเข้ารว่มโครงการ  
(3.51)  
มีการจดัทำรายงาน
สรุปผลการประเมิน 

สำนักพัฒนาเทคนิค
ศึกษา 

มาตรการ 3. พฒันาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม  
                จติพอเพยีง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 

1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080303602  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

            จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน  
(1 หลักสูตร)  

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์  

2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080303608  
ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม   
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

            จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน  
(1 หลักสูตร)  

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์  

3 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080203908  
 

            จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์  
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.  

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานและ
สังคม   
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกต ิ

            (1 หลักสูตร)  

4 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080203910  
การต่อต้านการทุจริต 
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

            จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน  
(1 หลักสูตร) 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์ 

5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
การศึกษาทั ่วไป ว ิชา 080303604 
บัณฑิตอุดมคติไทย 
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 

            จำนวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน  
(1 หลักสูตร) 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์  

มาตรการ 4. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราบการทุจริต
1 การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สำนักงาน 

ป.ป.ช. ชุด ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลัง 
คนไทยไม่โกง และสื่อสร้างสรรค์เพื่อ 
การป้องกันการทุจริต จากกิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริต ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ.  
วิยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขต 
ระยอง 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

            จำนวนวิทยาเขตที่
เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
และสื่อสร้างสรรค์  
(จำนวน 3 วิทยาเขต)  

ทีมวิทยากรตัวคูณ        
กองกลาง กองงาน
วิทยาเขตปราจนีบุรี 
และกองงานวทิยาเขต
ระยอง  
สำนักงานอธกิารบด ี
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.  

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเปิดใช้งาน
เว็บเพจคลังเครื ่องมือป้องกันการทุจริต 
(Anti-Corruption Toolbox) และ 
แอปพลิเคชั่น WE STRONG 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที ่ไม่ใช้
งบประมาณ 

            จำนวนระยะเวลาที่มี
การเผยแพร ่
(ตลอดปีงบประมาณ) 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
อุตสาหกรรม 
สำนักงานอธกิารบด ี

3 การเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ รอบปีงบประมาณ 2565-
25 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที ่ไม่ใช้
งบประมาณ

            จำนวนระยะเวลาที่มี
การเผยแพร ่
(ตลอดปีงบประมาณ) 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
อุตสาหกรรม 
สำนักงานอธกิารบด ี

4  กิจกรรมแง่คิด คติธรรม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

            บุคลากรมีส่วนรว่ม       
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทาง 
Library@Kmutnb

สำนักหอสมุดกลาง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทจุริต  
 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ผูบ้ริหารแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อประชาคม มจพ. 
1 การประกาศเจตจำนงในการต่อต้าน 

การทุจริตของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
โดยการประกาศเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ 
มหาวิทยาลัย/แจ้งเวียนบุคลากร เพื่อให้
รับทราบกันโดยทั่วกัน 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

            มีการเผยแพร่ประกาศ
เจตจำนงในการปฏิบัติ 
งานในเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน/
การแจ้ง 
เวียนทั่วไป 

กองบริหารและจัดการ 
ทรัพยมนุษย์  
สำนักงานอธิการบดี 
สำนักคอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
สำนักหอสมุดกลางและ
สำน ักพ ัฒนาเทคนิค
ศึกษา 

มาตรการ 2. การยกยอ่งและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร  
1 โครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคลากรดีเด่น บุคลากรที่มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและความประพฤติดี 
งบประมาณ 57,820 บาท  
(เฉพาะของศูนย์ส่งเสริมสวัสดกิารและ    
สิ่งจูงใจ สำนักงานอธิการบดี  
โดยกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
สำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และสำนกัหอสมดุกลาง ไมใ่ชง้บประมาณ) 
 
 

            ตัวชี้วัด  
จำนวนโครงการ/ 
กิจกรรม  
(ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ) 

ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการ
และสิ่งจงูใจ 
สำนักงานอธกิารบด ี
สภาคณาจารยแ์ละ
พนักงาน  
สำนักคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และสำนักหอสมุดกลาง  
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.  

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะ 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ ปี 2565 
งบประมาณ 85,000 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานคณบดี) 
 
 

            นักศึกษาที่ได้รับ 
ผลการเรียนดีในคณะ  
(27 คน) 
นักศึกษาที่ได้รับ 
รางวัลสร้างชื่อเสียง 
ให้กับมหาวิทยาลัย 
(12 รางวัล)  
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
ที ่ได้ร ับคัดเลือกเป็น
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
ระดับคณะ (5 คน)  
ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมงาน  
(ไม่น้อยกว่า 3.51)  
ร้อยละของจำนวน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
(ร้อยละ 80) 

คณะสถาปัตยกรรม       
และการออกแบบ  

มาตรการ 3. ควบคุม กำกับ และส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร   
1 การรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการกำกับดูแลจรรยาบรรณ
ระดับส่วนงานที่เสนอต่อมหาวิทยาลัย  
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน)  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ  
 

            จำนวนครัง้ที่มกีาร
รายงานผลมายงั
มหาวิทยาลัย  
(2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ) 

กองกฎหมาย  
สำนักงานอธิการบดี  
และทุกส่วนงาน    
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ. ปี พ.ศ.  

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
จรรยาบรรณบุคลากร และกิจกรรม 
สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
บุคลากร  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

            จำนวนการเผยแพร ่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 
(ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง)  

สำนักคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
คณะสถาปัตยกรรม 
และการออกแบบ  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 
และสำนักหอสมุดกลาง 

3 กิจกรรมกลุ่มไลน์คณะอนุกรรมการกำกับ
ดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  
สำนักหอสมุดกลาง 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

            จำนวนช่องทาง 
การตดิต่อ 
(1 ช่องทาง) 

สำนักหอสมุดกลาง 

4 การบรรยายพิเศษเกี ่ยวกับจรรยาบรรณ  
ในโครงการผ ู ้บร ิหารพบผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

            จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

สำนักคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของบุคลากรสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
จำนวน 4 ด้าน 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

            ระดบัคะแนนผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรสำนัก 
(ไม่ตำ่กว่า 3.51) 
ระดบัค่าคะแนนผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรจำแนก
แต่ะด้าน 
(ไม่ตำ่กว่า 3.51) 

สำนักพัฒนาเทคนิค 
ศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดการทจุริตเชิงนโยบาย  
 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล  
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
เนื่องจากดำเนินการในรูปแบบออนไลน์  

            จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 80)  
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 3.51)

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงานอธิการบดี 

2 โครงการอบรมเรื่อง แนวทางการจัดทำ 
รายงานการควบคุมภายใน  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

            จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  
(ร้อยละ 60) 

สำนักพัฒนาเทคนิค 
ศึกษา 

มาตรการ 2. การกำหนดแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในแต่ละด้าน   
1 การจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือ

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที ่ดี  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในแต่ละด้าน    
(เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ตลอดปีงบประมาณ) 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

            จำนวนแนวปฏิบัติที่ดี 
หรือนโยบาย หรือกลไก 
การตรวจสอบ หรือ 
มาตรการที่ดี ฯ  
(จำนวน 2 แนวปฏิบัติ/ 
มาตรการต่อปีงบประมาณ)   

กองกฎหมาย  
สำนักงานอธกฺารบดี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อยับยัง้การทจุริต 
1. การรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียน  

ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน  
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ  
12เดือน) 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ  
 

            จำนวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(2 ครั้งต่อปงีบประมาณ) 

กองกฎหมาย
สำนักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน 

2. การรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 
12เดือน) 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

 
 

           จำนวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(2 ครั้งต่อปงีบประมาณ) 

กองกฎหมาย
สำนักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน 

3. การรายงานผลการดำเนินการกรณี           
ข้อรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ  
(รายงานทกุเดอืน)  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ 

            จำนวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(12 ครั้งต่อปีงบประมาณ) 

กองกฎหมาย
สำนักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
1. มีช ่องทางในการร้องเร ียนทั ้งในระบบ

เอกสารและระบบออนไลน์ต่าง ๆ  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ   
 
 

            มีจำนวนช่องทางการ       
ร้องเรียนและแจ้งปัญหา
การทุจรติของบคุลากร 
(อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง) 

กองกฎหมาย 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ    
ทุกส่วนงาน 

2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเปิดใช้งาน
เว็บเพจคลังเครื ่องมือป้องกันการทุจริต 
(Anti-Corruption Toolbox) และ 
แอปพลิเคชั่น WE STRONG 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ

            จำนวนระยะเวลาที่มีการ
เผยแพร ่
(ตลอดปีงบประมาณ) 

ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรมทรัพยากร
มนุษย์เพือ่
อุตสาหกรรม 
สำนักงานอธกิารบด ี

 


