
 

 

 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

----------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 

------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     

(พ.ศ. 2561 – 2580) กําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับ                

การปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมท่ียึดมั่นในความซื่อสัตย

สุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 

สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการของ

กระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบดวย 2 แผนยอย ไดแก  

(1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเนนการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ

ในสวนการพัฒนาคน การปลูกฝงและหลอหลอมจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต  การสราง

วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต  สงเสริมการมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสรางธรรมาภิ

บาลในการบริหารงาน และจัดใหมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

กระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือ

สนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน การปรับกระบวนการทํางาน การเชื่อมโยงระบบ

ขอมลูเร่ืองรองเรียน จัดทําฐานขอมูลองคความรู และพัฒนาเครือขายความรวมมือในการการตอตานการทุจริต 

ซึ่งแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ไดมีการวางหลักการแนวทางและมาตรการ                  

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ควรตองสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ปจจุบัน โดยตองตอบโจทยตอปญหาและสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงาน ตองเผชิญอยูจริง 

ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกร

สาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ เพื่อใหเกิดการบูรณการ

ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐาน

ความโปรงใสเทียบเทาสากล โดยมียุทธศาสตรที่มุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง และไมทนตอการทุจริต 

รวมถึงสกัดก้ัน พัฒนา และปฏิรูปกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนสําคญั  
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  และโดยที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนหนวยงานของรัฐ                      

ท่ีมีความมุงมั่น มีการแสดงเจตจํานงโดยเปดเผยมาโดยตลอด และตอเนื่อง วาบริหารงานและปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดวยความซื่อสัตยสุจริต ปลอดจากการทุจริต มีความ

โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ยึดม่ันการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล                  

ตามกรอบคุณธรรมและความโปรงใส ดังนั้น เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันและปราบปราม                

การทุจริต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ใหยังคงสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  จึงจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ในรอบป 

พ.ศ. 2565 - 2569 ขึ้น เพ่ือใหทุกสวนงานและหนวยงาน ใชเปนกรอบแนวทางในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการสรางระบบราชการที่มีความโปรงใส การปลูกจิตสํานึกและคานิยม

ของบุคลากรและนักศึกษา ใหรวมกันตอตานการทุจริต การปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหโปรงใส และ

ตรวจสอบได และใชเปนแนวทางในการยึดถือและปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  โดยยังคงยุทธศาสตร

หลัก 5 ยุทธศาสตร ไดแก  

  ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคม มจพ. ที่ไมทนตอการทจุรติ  

  ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจรติ  

ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  

  ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

  ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 

2. วัตถุประสงค   

  1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน                 

การทุจรติและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  2. เพื่อสงเสริมใหบุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ     

มีจิตสํานึกและคานิมในการปองกันและตอตานกรทุจริต และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส  

3. เพ่ือเปนการปองกันและปองปรามมิใหบุคลากร กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  
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3. ประเด็นยุทธศาสตร  และมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 

ยุทธศาสตร 
 

มาตรการ 

ยุทธศาสตรที่ 1  

สรางสังคม มจพ. ที่ไมทนตอ 

การทุจริต 

มาตรการ   

1. สรางจิตสํานึกคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร  

2. ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม                    

จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทจุริต ใหแกบุคลากรและนักศึกษา   

3 พัฒนาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการปองกัน

การทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน

สวนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต  

4. เผยแพรองคความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ 2  

ยกระดับเจตจํานงในการ

ตอตานการทุจริต  

มาตรการ   

1. ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตตอประชาคม มจพ. 

2. การยกยองและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร 

3. ควบคุม กํากับ และสงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย      

วาดวย จรรยาบรรณบุคลากร  

ยุทธศาสตรที่ 3  

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

มาตรการ   

1. เสริมสรางความรู เก่ียวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับ                

การปฏิบัติงานเพื่อการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. การกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือ

มาตรการที่ดีในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน 

ยุทธศาสตรที่ 4  

พัฒนาระบบการปองกัน              

การทุจริตเชิงรุก   

มาตรการ   

1. สรางกลไกการปองกันเพื่อยับย้ังการทุจริต  

 

ยุทธศาสตรที่ 5 

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต   

 

มาตรการ   

1. ปรบัปรุงระบบการรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2. สงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร และสื่อประชาสัมพันธในดาน            

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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4. คาเปาหมาย และตัวช้ีวัดคาเปาหมายในการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

คาเปาหมาย 
  

(1) ผูบริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส  

เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน  

(2) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีจิตสํานึก

และคานิยมในการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต            

และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

(3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไมนอยกวา 90  
 

ตัวช้ีวัดคาเปาหมาย  
 

(1) รอยละของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต                       

ตอจํานวนกลุมเปาหมายที่กําหนด  

(2) รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนือ ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตาน 

การทุจริต ตอจํานวนโครงการที่กําหนด    

(3) รอยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(4) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
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แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 
 

ยุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค 
 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

สรางสังคม มจพ.  

ท่ีไมทนตอการทุจริต 

บุ ค ล า ก รแ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า                   

ใน มจพ. มีจิตสํานึกคานิยม

และพฤติกรรมรวมตอตาน

การทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ 

1. โครงการ/กิจกรรมที่ส ง เสริม บุคลากร/

นักศึกษาให มีธรรมาภิบาล/การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

2.กิจกรรมปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง 

ความอาย และไมทนตอการทุจริต ใหแกบุคลากร

และนักศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาน

ทุจริตศึกษา หรือหลักสูตรที่เก่ียวของ 

4. การเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปราบการทุจริต 
 

ตวัชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/การดําเนินการ 

1.1 จํานวนโครงการสงเสริมบุคลากร/นักศึกษา                

มีธรรมาภิบาล/การปองกันและปราบปราม 

การทุจรติ 
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ยุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค 
 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

สรางสังคม มจพ.  

ท่ีไมทนตอการทุจริต 

บุ ค ล า ก รแ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า                   

ใน มจพ. มีจิตสํานึกคานิยม

และพฤติกรรมรวมตอตาน

การทุจริต  

ตวัชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/การดําเนินการ (ตอ)  

1.2 รอยละของบุคลากร/นักศึกษา ที่เขารวม

โครงการหรือกิจกรรมสงเสริมบุคลากรใหมีธรร

มาภิบาล/การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตอจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด   

1.3 รอยละของความพึงพอใจของบุคลากร/

นักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม

บุคลากรให มีธรรมาภิบาล/การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
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2.1 จํานวนกิจกรรมปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต 

ใหแกบุคลากรและนักศึกษา 
 

3.1 จํานวนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาที่ มีการ

จัดการเรยีนการสอน 
 

4.1 จํานวนการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปราบการทุจริต 
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ยุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค 
 

โครงการ/ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

ยกระดับเจตจํานง            

ในการตอตาน  

การทุจริต  

สรางวัฒนธรรมการตอตาน

การทุจริต ในมจพ.   

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ 

1. การกําหนดประกาศเจตนารมณในการตอตาน

การทุจริตของ มจพ.หรือการยกระดับการ

ประกาศเจตนารมณในดานตางๆ  

2. กิจกรรมยกยองและประกาศคุณงามความดี

ของบุคลากร 

3. การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ

เสนอตอมหาวิทยาลัย 
 

ตวัชี้วัดโครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ  

1.1 จํานวนคร้ังของการประกาศเจตนารมณใน

การตอตานการทุจริตของ มจพ.หรือการยกระดับ  

การประกาศเจตนารมณในดานตางๆ  
 

2.1 จํานวนกิจกรรมยกยองและประกาศคุณงาม

ความดีของบุคลากร 
 

3.1 จํานวนคร้ังของการรายงานผลการกํากับดูแล

จรรยาบรรณที่เสนอตอมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค 
 

มาตรการ/โครงการ/ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

สกัดกั้นการทุจริต 

เชิงนโยบาย 

ยับยั้งการทุจริตดวยกลไก

การปองกันการทุจริตและ

การบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล  

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมบุคลากรใหมี                

ธรรมาภิบาล/การปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต/การเสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมายเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ฯ  

2. การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือ

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน 

ตวัชี้วัด  

1.1 จํานวนโครงการส ง เสริมบุคลากรให มี                

ธรรมาภิบาล/การปองกันและปราบปราม 

การทุจริต /การเสริมสรางความรูเก่ียวกับกฎหมาย

เพ่ือปองกันการทุจริต ฯ  

1.2 รอยละของบุคลากรที่ เขารวมโครงการ/

กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใหมีธรรมาภิบาล/                  

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ตอจํานวน

ผูเขารวมโครงการทั้งหมด   
 

2.1 จํานวนแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือ

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน 
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ยุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค 
 

มาตรการ/โครงการ/ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

  ยุทธศาสตรท่ี 4  

พัฒนาระบบการ

ปองกันการทุจรติ 

เชิงรุก   

พัฒนากลไกและกระบวนงาน

ดานการปองกันการทุจริต                 

ให มี ค ว าม เ ข ม แ ข็ ง แ ล ะ                    

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือลด

โอกาสการทุจรติ 

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ 

1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย

ผานการกํากับดูแลของสวนงาน และหนวยงาน 

และการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับดูแล

จรรยาบรรณของบุคลากร 

     

  ตวัชี้วัดโครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ  

1.1 จํานวนผลการรายงานการกํ า กับดู แล

จรรยาบรรณที่เสนอตอมหาวิทยาลัย 

1.2 ผลการกํากับดูแลการปองกันการทุจริตและ

พฤติมิชอบผานการกํากับดูแลของสวนงานที่

เสนอตอมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ

ปราบปรามการ

ทุจริต   

 

ปรับปรุง และพัฒนากลไก

ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต                  

ใหเทาทันตอสถานการณ               

การทุจรติและมีประสิทธิภาพ   

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ  

1. สรางชองทางในการรองเรียนทั้งทางระบบ

เอกสารและเว็บไซดของมหาวิทยาลัย  

2. เผยแพรขอมูลขาวสาร และสื่อประชาสัมพันธ

ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตวัชี้วัดโครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ  

1.1 ชองทางการรองเรียนและแจงปญหาการ

ทุจริตของบุคลากร  
 

2.1 จํานวนวิทยาเขตท่ีเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ  

(จํานวน 3 วิทยาเขต) 
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