
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ ปงีบประมาณ 2565  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

ในรอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565)  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม มจพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 

 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สร้างจิตสำนึก คา่นิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
1 
 
 
 

 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล  
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
เนื่องจากดำเนินการในรูปแบบออนไลน์  
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. -12.00 น. ในรูปแบบ
การเสวนาออนไลน์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และระดับ  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ที่ร้อยละ 4.65  
 

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงานอธิการบดี 

2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2564 
งบประมาณ 45,000 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานคณบดี)  
ตัวชี้วัด 
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจต่อกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ ประจำปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook คณะ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการปฏิบัติตาม
มาตรการสาธารณสุข โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวมในช่วงเช้าให้นักศึกษาชั้นปี สุดท้าย  
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมาร่วมฟังในหัวข้อการเตรียมตัวอย่างไรในการสมัครงาน  และในช่วงบ่าย
มีการดำเนินการกิจกรรมแยกในแต่ละสาขาตามประเด็นที่เกี่ยวข้องในแต่ละสาขาวิชา โดยมี
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 96 และผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
อยู่ที่ระดับ 4.12   
หมายเหตุ โครงการนี้ ใช้งบประมาณจริง จำนวน 24,600 บาท

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 245,000 บาท 
 

 
 
 
 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะ
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ ประจำปีการศึกษา 2565 ในรูปแบบบออนไลน์ผ่าน 
Facebook คณะ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณะสุข โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวมในช่วง
เช้า ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมาร่วมฟัง ในหัวข้อการเตรียมความพร้อม

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 



2 

 
 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 (งบอืน่ ๆ จากเงนิลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2564 รายการ               
ค่าอบรมจรยิธรรม)   
ตัวชี้วัด 
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51

ก่อนเข้ามาอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย ในช่วงบ่ายมีการดำเนินการกิจกรรมอบรมเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม โดยมีจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 84 และผลการประเมินระดับความ  
พึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ที่ระดับ 4.22  
หมายเหตุ โครงการนี้ อยู่ในระหว่างการสรุปผลการดำเนินโครงการ จึงยังไม่สามารถสรุป
งบประมาณได้ในตอนนี้  

 

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 30,000 บาท 
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 
 
 
 

(นกัศึกษา 
ชั้นปีที่ 1)

 
 

-โครงการกำหนดจัดในเดือนกรกฎาคม 2565- 

คณะบริหารธรุกิจและ
อุตสาหกรรมบรกิาร 
 

5 โครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม่  
(บายศรีสู่ขวัญ) ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 12,500 บาท  
(งบประมาณเงินอุดหนุน) 
ตัวชี้วัด 
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจต่อกจิกรรม 
จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมประกวด  

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51 

50 คน 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม่ 
(บายศรีสู่ขวัญ) ประจำปีการศึกษา 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook แต่ละสาขาวิชา 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการ
ปฏิบัติตามมาตรการสาธารณะสุข โดยคณะมีการจัดทำวีดีโอแนะนำสาขา โดยมีอาจารย์  
แต่ละสาขาให้โอวาส และตัวแทนรุ่นพี่แต่ละสาขาแนะนำการเตรียมตัวการเรียนการสอน  
ในแต่ละสาขาวิชาให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมาร่วมฟัง  โดยมีจำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 94 และผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ที่ระดับ 
4.03  
หมายเหตุ โครงการนี้ อยู่ในระหว่างการสรุปผลการดำเนินโครงการ จึงยังไม่สามารถสรุป
งบประมาณได้ในตอนนี้ 

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
 

6 โครงการสร้างสื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ถูกระเบียบ 
ของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ 

 
 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการสร้างสื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ถูก
ระเบียบ ของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook 
คณะ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)           

คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 งบประมาณ  25,000 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้) 
ตัวชี้วัด 
การเข้ารว่มของนักศึกษาทุกชั้นปี  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51 

และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณะสุข โดยมีการจัดทำภาพประกอบที่เกี่ยวข้องการเป็น
นักศึกษาที่ดีในรูปแบบคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ และตัวแทนรุ่นพี่แต่ละสาขาแนะนำ
การเตรียมตัวในการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชาให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
มาร่วมฟัง โดยมีจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 94 และผลการประเมิน ระดับความ  
พึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ที่ระดับ 4.03 
หมายเหตุ โครงการนี้ อยู่ในระหว่างการสรุปผลการดำเนินโครงการ จึงยังไม่สามารถสรุป
งบประมาณได้ในตอนนี้ 

 

7 โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่  
ปีการศึกษา 2565  
งบประมาณ 6,000 บาท 
(เงินรายได้คณะอุตสาหกรรมเกษตร) 
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51

 
 
 

-โครงการกำหนดจัดในเดือนกรกฎาคม 2565- 

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

8 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งบประมาณ 4,700 บาท  
(เงินจัดสรรโครงการพัฒนาสถาบันฯ) 
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
3.75 คะแนน

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 เวลา 
08.30 น. -12.00 น. โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 23 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92 และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่มโครงการ คิดเป็น 4.50 
คะแนน   
หมายเหตุ โครงการนี้ไม่มีการใช้งบประมาณ  

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
อุตสาหกรรม 

9 
 
 

 

โครงการระบบบริหารงานทีด่ี สรา้งความยั่งยืน
ให้กับหน่วยงาน 
งบประมาณ 10,000 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานคณบดี)  

 
 
 

 

ดำเนินโครงการระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2565  
(อยู่ระหว่างดำเนินงาน) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัด 
จำนวนลำดับขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
การจดัการองค์ความรู ้

 
10 แผนงาน 
5 ครั้ง/เรื่อง 

  

10 โครงการจัดซุ้มแสดงความยินดบีัณฑิตใหม่และ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
งบประมาณ 34,500 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานคณบดี)  
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

ค่าเฉลี่ย 3.51
 

ดำเนินงานโครงการระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
(อยู่ระหว่างดำเนินงาน) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 

11  โครงการปัจฉิมนิเทศ (แบบออนไลน์)  
งบประมาณ 26,600 บาท  
(งบประมาณเงนิรายได้  
เงินเหลือจ่าย -เงินอื่น ๆ (หน่วยงาน) 
ตัวชี้วัด  
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ระดบัความพงึพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

ค่าเฉลี่ย 3.75

 
 
 

-อยูใ่นระหว่างดำเนินการ โดยโครงการกำหนดจดัในเดือนพฤษภาคม 2565- 

คณะวิทยาศาสตร์ 
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

12  โครงการอะตอมสู่น้องครั้งที่ 7   
งบประมาณ 16,000 บาท  
(งบประมาณเงนิรายได้  
เงินเหลือจ่าย -เงินอื่น ๆ (หน่วยงาน) 
ตัวชี้วัด  
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ระดบัความพงึพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

ค่าเฉลี่ย 3.75

 
 
 

-อยูใ่นระหว่างดำเนินการ- 

คณะวิทยาศาสตร์ 
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มาตรการ 2. ปลูกฝงัวิธคีิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต ให้แกบุ่คลากรและนักศึกษา  
1 อบรมให้ความรู้การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ 

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน 
ต่อการทุจริต : วิทยากรตัวคูณ  
งบประมาณ ไม่มี โดยเป็นการอบรม 
สอดแทรกในโครงการที่มหาวิทยาลัยจัด 
ตัวชี้วัด 
จำนวนกิจกรรมที่จัด 

 
 
 
 
 
 
 
2 

1. ผู้แทนวิทยากรตัวคูณเป็นวิทยากรในการบรรยายในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
อุตสาหกรรม ดำเนินการจัดโครงการ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 เวลา 08.30 น. -12.00 น. 
2. ผู้แทนวิทยากรตัวคูณเข้าร่วมการเสวนาในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลัก  
ธรรมาภิบาล ตามที่กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการจัดโครงการ เมื่อวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. -12.00 น.  
 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2564 
งบประมาณ 45,000 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานคณบดี)  
ตัวชี้วัด 
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 น. -16.00 น. โดย
ในการดำเนินงาน คณะได้จัดกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook คณะ เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการปฏิบัติตามมาตรการ
สาธารณสุข โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวมในช่วงเช้าให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย และบุคลากร  
ที่เกี่ยวข้องมาร่วมฟังในหัวข้อการเตรียมตัวอย่างไรในการสมัครงาน  และในช่วงบ่ายมีการดำเนินการ
กิจกรรมแยกในแต่ละสาขาตามประเด็นที่เกี่ยวข้องในแต่ละสาขาวิชา โดยมีจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 
คิดเป็นร้อยละ 96 และผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ที่ระดับ 4.12 
หมายเหตุ โครงการนี้ ใช้งบประมาณจริง จำนวน 24,600 บาท 

คณะสถาปัตยกรรม 
และการออกแบบ 
 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 245,000 บาท 
(งบอืน่ ๆ จากเงนิลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2564 รายการ               
ค่าอบรมจรยิธรรม)   

 
 
 
 
 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะ
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ ประจำปีการศึกษา 2565 ในรูปแบบบออนไลน์ผ่าน 
Facebook คณะ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  และการปฏิบัติตามมาตรการสาธารณะสุข โดยคณะมีการบรรยายในภาพรวมในช่วง
เช้า ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมาร่วมฟัง ในหัวข้อการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้ามาอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย ในช่วงบ่ายมีการดำเนินการกิจกรรมอบรมเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม โดยมีจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 84 และผลการประเมินระดับความ        

คณะสถาปัตยกรรม 
และการออกแบบ 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัด 
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51 

พึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ที่ระดับ 4.22 
หมายเหตุ โครงการนี้ อยูใ่นระหว่างการสรุปผลการดำเนินโครงการ จงึยงัไมส่ามารถสรุป
งบประมาณไดใ้นตอนนี ้

 

4 โครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม่  
(บายศรีสู่ขวัญ) ประจำปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 12,500 บาท  
(งบประมาณเงินอุดหนุน) 
ตัวชี้วัด 
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจต่อกจิกรรม 
จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมประกวด  

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51 

50 คน 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการ สถอ.รับขวัญนักศึกษาใหม่ 
(บายศรีสู่ขวัญ) ประจำปีการศึกษา 2565 ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook แต่ละสาขาวิชา 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการ
ปฏิบัติตามมาตรการสาธารณะสุข โดยคณะมีการจัดทำวีดีโอแนะนำสาขา โดยมีอาจารย์  
แต่ละสาขาให้โอวาส และตัวแทนรุ่นพี่แต่ละสาขาแนะนำการเตรียมตัวการเรียนการสอน  
ในแต่ละสาขาวิชาให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมาร่วมฟัง  โดยมีจำนวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 94 และผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ที่ระดับ 
4.03  
หมายเหตุ โครงการนี้ อยู่ในระหว่างการสรุปผลการดำเนินโครงการ จึงยังไม่สามารถสรุป
งบประมาณได้ในตอนนี้ 

คณะสถาปัตยกรรม 
และการออกแบบ 
 
 

5 การประชุมชี้แจงโครงการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลและการต่อต้าน 
การทุจริคคอร์รับชั่น 
งบประมาณ  2,000บาท  
(เงินรายได้สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา)  
ตัวชี้วัด 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ  
มีการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน 

 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 90 
3.51 
1 เล่ม 

สำนักพัฒนาเทคนิคศึกษาได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
บุคลากรของสำนักทราบถึงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อมุ่งสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้
ร่วมกัน และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti -
Corruption) ตลอดจนสามารถนำองค์ความรู้ต่าง ๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับสำนักได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 99 สำนักได้จัดทำ
แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยสรุปภาพรวมของความพึงพอใจอนยู่
ในเกณฑ์มาก ที่ระดับคะแนน 4.53 และจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร  
หมายเหตุ โครงการนี้ ใช้งบประมาณจริง จำนวน 1,535 บาท 

สำนักพัฒนาเทคนิค
ศึกษา 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6 โครงการเรียนรู้และส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว 
ประจำปีการศึกษา 2564 
งบประมาณ 20,000 บาท 
(เงินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา)  
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 

 
 

ร้อยละ 80 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนินการจัดโครงการเรียนรู้และส่งเสริมวัฒนธรรม  
สีเขียว ประจำปีการศึกษา 2564 โดยมีการจัดกิจกรรมเก็บขยะ สร้างจิตสำนึกพอเพียง ในวันที่ 
26 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์วิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งตะวันออก ตำบลปากน้ำกระแส 
อ.แกลง จ.ระยอง  
หมายเหตุ โครงการนี้ อยู่ในระหว่างการสรุปผลการดำเนินโครงการ จึงยังไม่สามารถสรุป
งบประมาณได้ในตอนนี้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 

มาตรการ 3. พฒันาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม จิตพอเพียง  
ความอาย และไม่ทนต่อการทจุริต  

1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080303602  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนหลักสูตรต้านทจุริตที่มกีารจดัการเรยีน
การสอน  

 
 
 
 
 
 
1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080303602 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน เน้นการเรียนการสอนโดย
ใช้แนวคิดและหลักธรรมทางศาสนา หลักเกณฑ์และการตัดสินคุณค่าทางจริยธรรม การ
คิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุผลการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การบริหารเวลา 
การเรียนรู้บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลต่อครอบครัวและสังคม และ
กระบวนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์ 

2 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080303608  
ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม   
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตที่มีการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
 
1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080303608 
ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน เน้น
การเรียนการสอนให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของพลเมือง การเคารพ
กติกา สิทธิ เสรีภาพของผู้อื่น เคารพในความเห็นที่แตกต่างกัน รักความเป็นธรรมและ
ความเสมอภาค และการพึ่งตนเอง การคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงปัญหาและการจัดการปัญหา 
ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสังคม การมีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์ 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080203908  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานและสังคม  
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตที่มีการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
 
1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080203908 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานและสังคม  โดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน เน้น
การเรียนการสอนให้เข้าใจถึงแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในการทำงาน การรักษาสมดุลระหว่างชีวิต และการทำงาน ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม การครองใจตน การวิเคราะห์งาน การฝึกอบรมและการพัฒนาการ
สื่อสารในองค์กร 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์ 

4 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080203910  
การต่อต้านการทุจริต 
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตที่มีการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
 
1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080203910 
การต่อต้านการทุจริต โดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน เน้นการเรียนการสอนให้เข้าใจ
ถึงความหมาย ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ผลกระทบทางลบของการทุจริต สาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิดการทุจริต หลักธรรมาภิ
บาล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จิตสำนึกความเป็น
พลเมืองที่ดี และแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงการทุจริต 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์ 

5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 080303604 บัณฑิต 
อุดมคติไทย 
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตที่มีการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
 
 
 
 

1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 080303604 
บัณฑิตอุดมคติไทย โดยเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ คุณธรรมในการพัฒนาตนเอง แนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาปัญญา
เพื่อแก้ปัญหาชีวิตและสังคม โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา การเข้าใจมนุษย์ สังคม และ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
ประยุกต์ 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
การศึกษาทั่วไป วิชา 120313601 
จริยธรรมในการทำงานและความเป็นมืออาชีพ 
งบประมาณ ไม่มี  เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนในหลักสูตรปกติ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนหลักสูตรต้านทจุริตที่มกีารจดัการเรยีน
การสอน  
 

 

 
 
 
 
 
 
1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป วิชา 120313601 
จริยธรรมในการทำงานและความเป็นมืออาชีพ โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน เน้น
การเรียนการสอนแนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพ ความสำคัญของจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ประมวลจรรยาบรรณ  ค่านิบม  ความขัดแย้งทางด้านคุณธรรม/จรรยาบรรณ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรมในที่งาน ความเป็นธรรม การพัฒนาที่ยั่งยืน  

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี 

มาตรการ 4. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1 การเผยแพร่ สื่อประชาสัมพันธ์ สำนักงาน 

ป.ป.ช. ชุด ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลัง 
คนไทยไม่โกง และสื่อสร้างสรรค์เพื่อ 
การป้องกันการทุจริต จากกิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริต ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ.  
วิยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขต 
ระยอง 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนวิทยาเขตที่เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
และสื่อสร้างสรรค์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 วิทยาเขต 

มีการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สำนักงาน ป.ป.ช. ชุด ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลังคนไทย  
ไม่ โกง  ที่  มจพ .กรุงเทพฯ  มจพ . วิทยาเขตปราจีนบุ รี  และมจพ .วิทยาเขตระยอง  
ตลอดปีงบประมาณ 

ทีมวิทยากรตัวคูณ        
กองกลาง กองงาน
วิทยาเขตปราจนีบุรี 
และกองงานวทิยาเขต
ระยอง  
สำนักงานอธกิารบด ี
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเปิดใช้งานเว็บ
เพจคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต (Anti-
Corruption Toolbox) และ 
แอปพลิเคชั่น WE STRONG 
งบประมาณ  ไม่ มี  เป็ น กิ จกรรมที่ ไม่ ใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนระยะเวลาที่มีการเผยแพร ่
 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การเปิดใช้งานเว็บเพจคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Toolbox) และ
แอปพลิเคชั่น WE STRONG ให้บุคลากรรับทราบผ่านทางอีเมล และกลุ่มไลน์บุคลากรของ
ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
อุตสาหกรรม 
สำนักงานอธกิารบด ี

3 การเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ รอบปีงบประมาณ 2565-25 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนระยะเวลาที่มีการเผยแพร ่
 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การเปิดใช้งานเว็บเพจคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Toolbox) และ
แอปพลิเคชั่น WE STRONG ให้บุคลากรรับทราบผ่านทางอีเมล และกลุ่มไลน์บุคลากรของ
ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
อุตสาหกรรม 
สำนักงานอธกิารบด ี

4 กิจกรรมแง่คิด คติธรรม ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางLibrary@Kmutnb

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 

-อยู่ในระหว่างดำเนินการ- 

สำนักหอสมุดกลาง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทจุริต  
 

 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ผูบ้ริหารแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อประชาคม มจพ. 
1. การประกาศเจตจำนงในการต่อต้าน 

การทุจริตของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 
โดยการประกาศเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ 
มหาวิทยาลัย/แจ้งเวียนบุคลากร เพื่อให้
รับทราบกันโดยทั่วกัน 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
มีการเผยแพร่ประกาศเจตจำนงในการ 
ปฏิบัติงานในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย/ 
ส่วนงาน/การแจ้งเวียนทั่วไป 

 
 
 
 
 

 
 
 

3 ช่องทาง 
การเผยแพร่ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน ปี พ.ศ. 
2564 – 2568 และมีการประกาศเผยแพร่เจตจำนงดังกล่าวให้บุคลากรและบุคคล ภายนอก
ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และการแจ้งเวียน เพื่อให้รับทราบกันโดยทั่วกัน 
 

กองบริหารและจัดการ 
ทรัพยมนุษย์  
สำนักงานอธิการบดี 
สำนักคอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
สำนักหอสมุดกลางและ
สำนักพัฒนาเทคนิค 
ศึกษา 
 

มาตรการ 2. การยกยอ่งและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร   
1 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรดีเด่น บุคลากรที่มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและความประพฤติดี 
งบประมาณ 57,820 บาท  
(เฉพาะของศูนย์ส่งเสริมสวัสดกิารและ    
สิ่งจูงใจ สำนักงานอธิการบดี  
โดยกิจกรรมของสภาคณาจารย์และพนักงาน 
สำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และสำนักหอสมุดกลาง ไม่ใช้งบประมาณ) 
ตัวชี้วัด  
จำนวนโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3 โครงการ 

มหาวิทยาลัยมกีารจัดโครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น 
บุคลากรที่มีความซื่อสัตย์สุจรติและความประพฤติดี ดังนี้  
1. โครงการผู้ปฏิบัติงานดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน สายวิชาการ และสาย
สนับสนุนวิชาการ ซึ่งดำเนินการโดยศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ สำนักงานอธิการบดี  
2. โครงการบุคลากรดีเด่น มจพ. ประจำปี พ.ศ. 2564 ซึ่งดำเนินการโดยสภาคณาจารย์และ
พนักงาน โดยมีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 3 ประเภท ได้แก่ อาจารย์ดีเด่น บุคลากรสายสนับสนุน  
ผู้มีผลงานดีเด่น (ด้านบริการดีเด่น ด้านวิชาชีพดีเด่น และด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น)  
3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร ประจำปี 2564 ของสำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมีการเชิดชูเกียรติบุคลากรในด้านการมาปฏิบัติงาน และด้านการพัฒนา
ตนเองและแบ่งปันความรู้ 

ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการ
และสิ่งจงูใจ 
สำนักงานอธกิารบด ี
สภาคณาจารยแ์ละ
พนักงาน  
สำนักคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และสำนักหอสมุดกลาง 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะ 
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ ปี 2565 
งบประมาณ 85,000 บาท  
(งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานคณบดี) 
ตัวชี้วัด 
นักศึกษาที่ได้รับผลการเรียนดีในคณะ  
นักศึกษาที่ได้รับรางวัลสร้างชื่อเสียง 
ให้กับมหาวิทยาลัย 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่ ได้รับคัดเลือก 
เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่นระดับคณะ  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน  
ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

 
 
 
 
 

27 คน 
12 รางวัล 

 
5 คน 

 
ไม่น้อยกว่า3.51 
ร้อยละ 80 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ ดำเนินการจัดโครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ ปี 2565 ในวันที่ 7 เมษายน 2565 โดยดำเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์
ผ่าน Facebook คณะ และมีตัวแทนบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และการปฏิบัติตาม
มาตรการสาธารณะสุข โดยคณะมีการจัดทำบุญคณะเนื่องในโอกาสวันสถาปนาคณะสถาปัตยกรรม
และการออกแบบ และกิจกรรม คนเก่ง สถอ. โดยมีการมอบโล่ และประกาศเกียรติคุณให้กับบุคลากร
ดีเด่น นักศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี และนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียง
ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยมีจำนวนนักศึกษาและอาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
ดังนี้  
นักศึกษาที่ได้รับผลการเรียนดีในคณะ                        24   คน 
นักศึกษาที่ได้รับรางวัลสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย   12   คน 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคัดเลือก เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่นระดับคณะ   4  คน 
โดยผลการประเมิน ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ที่ระดับ 4.03

คณะสถาปัตยกรรม 
และการออกแบบ 
 

มาตรการ 3. ควบคุม กำกับ และส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร  
1 การรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการกำกับดูแลจรรยาบรรณ
ระดับส่วนงานที่เสนอต่อมหาวิทยาลัย  
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน)  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
จำนวนครัง้ที่มกีารรายงานผลมายัง
มหาวิทยาลัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครัง้ต่อ
ปีงบประมาณ 

กองกฎหมายมีแจ้งส่วนงาน/หน่วยงานให้ดำเนินการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ  
ในปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) โดยส่วนงาน/
หน่วยงาน มีการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณมายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายได้มีการ
จัดทำรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและแจ้งทุกส่วนงาน/
หน่วยงานทราบเรียบร้อยแล้ว  

 

กองกฎหมาย  
สำนักงานอธิการบดี  
และทุกส่วนงาน    
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
จรรยาบรรณบุคลากร และกิจกรรม 
สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
บุคลากร  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
จรรยาบรรรณบุคลากร โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์  
การจัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
สำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
จรรยาบรรณบุคลากรผ่านเว็บไซต์ และการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ยังได้มีการจัดบรรยายพิเศษ
ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณในโครงการผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี โดยในปีนี้ จัด
ในวันที่ 14 ตุลาคม 2564  
สำนักหอสมุดกลางมีการจัดทำไลน์กลุ่ม Library@Kmutnb โดยในไลน์กลุ่มดังกล่าวมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องจรรยาบรรณบุคลากร เพื่อให้บุคลากรของสำนักหอสมุดกลาง 
กรุงเทพฯ ห้องสมุดวิทยาเขตปราจีนบนุรี และห้องสมุดวิทยาเขตระยอง ได้รับทราบ  

สำนักคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
คณะสถาปัตยกรรม 
และการออกแบบ  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล 
และสำนักหอสมุดกลาง 

3 กิจกรรมกลุ่มไลน์คณะอนุกรรมการกำกับ
ดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  
สำนักหอสมุดกลาง 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
จำนวนช่องทางการตดิต่อ 
 

 
 
 
 
 
 

1 ช่องทาง 

สำนักหอสมุดกลางมีการเผยแพ่ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการ
กำกับดูแลจรรยาบรรณ การต่อต้านการการทุจริตและสร้างจิตสำนึกสาธารณะให้แก่บุคลากร 
ผ่านทางกลุ่มไลน์ Library@Kmutnb 
 

สำนักหอสมุดกลาง 
 

4 การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับจรรยาบรรณ  
ในโครงการผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80

  
 
 
 -อยู่ในระหว่างดำเนินการ- 
 

สำนักคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5 การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา 
จำนวน 4 ด้าน 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
ระดบัคะแนนผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรสำนัก 
ระดบัค่าคะแนนผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ของบุคลากรจำแนกแต่ะด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ต่ำกว่า 3.51 
 
ไม่ต่ำกว่า 3.51
 

 
 
 

 
-อยูใ่นระหว่างการดำเนินการ  

โดยกำหนดการประเมินอยูใ่นช่วงเดอืนกรกฎาคม -สิงหาคม 2565- 

สำนักพัฒนาเทคนิค 
ศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดการทจุริตเชิงนโยบาย  
 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1 
 
 
 

 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล  
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
เนื่องจากดำเนินการในรูปแบบออนไลน์  
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 3.51

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. -12.00 น. ในรูปแบบการเสวนา
ออน ไล น์  โดยมี ผู้ เข้ าร่ วม โครงการ  จำนวน  312  คน  คิ ด เป็ น ร้อยละ  100  และระ ดับ  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ที่ร้อยละ 4.65  

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงานอธิการบดี 

2 โครงการอบรมเรื่อง แนวทางการจัดทำ 
รายงานการควบคุมภายใน  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 60

 
 
 

-อยูใ่นระหว่างการดำเนินการ- 

สำนักพัฒนาเทคนิค 
ศึกษา 

มาตรการ 2. การกำหนดแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในแต่ละด้าน   
1 การจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือ 

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดี 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในแต่ละด้าน    
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีหรือนโยบาย หรือกลไก 
การตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดี ฯ  

 
 
 
 
 
 
 
2 

มหาวิทยาลัย โดยกองกฎหมายมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีในเบิกค่าตอบแทนการประชุม (เบี้ยประชุม) 
และจัดทำคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต โดยมีการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนงาน/หน่วยงานรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว   

กองกฎหมาย 
สำนักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน  



16 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 

 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อยับยัง้การทจุริต 
1 การรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียน 

ของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
จำนวนครั้งที่มีการรายงานผลมายัง
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

 
2 ครัง้ต่อ

ปีงบประมาณ

กองกฎหมายมีแจ้งส่วนงาน/หน่วยงานให้ดำเนินการรายงานผลการจัดการข้อร้องเรียนในปีงบประมาณ 
2565 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) โดยส่วนงาน/หน่วยงานมีการรายงานผล
การจัดการข้อร้องเรียนมายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายได้มีการจัดทำรายงานผลการจัดการ
ร้องเรียนเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและแจ้งทุกส่วนงาน/หน่วยงานทราบเรียบร้อยแล้ว  
 
 

กองกฎหมาย
สำนักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน 

2 การรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ  
ตัวชี้วัด 
จำนวนครั้งที่มีการรายงานผลมายัง
มหาวิทยาลัย 

 
 
 

 
2 ครัง้ต่อ

ปีงบประมาณ

กองกฎหมายมีแจ้งส่วนงาน/หน่วยงานให้ดำเนินการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณ  
ในปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565) โดยส่วนงาน/หน่วยงาน  
มีการรายงานผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณมายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายได้มีการจัดทำรายงาน
ผลการกำกับดูแลจรรยาบรรณเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบและแจ้งทุกส่วนงาน/หน่วยงานทราบ
เรียบร้อยแล้ว  

กองกฎหมาย
สำนักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน 

3 การรายงานผลการดำเนินการกรณี           
ข้อรอ้งเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ  
งบประมาณ ไมม่ี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนครั้งที่มีการรายงานผลมายัง
มหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 

12 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 

ส่วนงาน/หน่วยงาน มีการรายงานผลการดำเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มายังมหาวิทยาลัย ภายในทุกวันที่ 2 ของทุกเดือนผ่านทางระบบ Google 
form ตามที่กองกฎหมายได้จัดทำขึ้น และกองกฎหมายได้มีการรายงานผลการดำเนินการกรณี  
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยไปยังกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน ผ่านโปรแกรม 
FortiClient VPN เพื่อรายงานให้ ป.ป.ช. ทราบต่อไป  
 
 
 

 

กองกฎหมาย
สำนักงานอธิการบด ี
และทกุส่วนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
 

ลำดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้   
1 มีช่องทางในการร้องเรียนทั้ งในระบบ

เอกสารและระบบออนไลน์ต่าง ๆ  
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ   
ตัวชี้วัด 
มีจำนวนช่องทางการร้องเรียนและแจ้ง
ปัญหาการทุจรติของบุคลากร  
 
 

 
 
 
 
 

2 ช่องทาง 

ในส่วนช่องทางการร้องเรียน มหาวิทยาลัยได้มีการจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เรื่องร้องเรียนทุจริต ทั้งในส่วนระบบเอกสารและในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทำ
ช่องทางให้บุคลากรและบุคคลภายนอกที่ประสงค์จะร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต ผ่านทาง 
ช่องทาง ดังนี้  

1. ช่องทางการร้องเรียนโดยการมาติดต่อด้วยตนเองที่กองกฎหมาย หรอืส่วนงาน/หน่วยงาน 
2. ช่องทางการร้องเรียนผ่านทางระบบโทรศัพท์และทางไปรษณีย์  
3. ช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ ได้แก่ การร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

3.1 กรณีเรื่องร้องเรียนทั่วไป https://ita.kmutnb.ac.th/ita-contact/comments.php 
3.2 กรณีเรื่องร้องเรียนทุจริต https://kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx 
3.3 การร้องเรียนผ่านทาง Facebook กองกฎหมาย  

กองกฎหมาย 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ    
ทุกส่วนงาน 

2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเปิดใช้งาน 
เว็บเพจคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต 
(Anti-Corruption Toolbox) และ 
แอปพลิเคชั่น WE STRONG 
งบประมาณ ไม่มี เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
จำนวนระยะเวลาที่มีการเผยแพร ่
 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ) 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม ได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
เปิดใช้งานเว็บเพจคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Toolbox) และแอปพลิเคชั่น 
WE STRONG ให้บุคลากรรับทราบผ่านทางอีเมล และกลุ่มไลน์บุคลากรของศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม 

ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรมทรัพยากร
มนุษย์เพือ่
อุตสาหกรรม 
สำนักงานอธกิารบด ี

 


