
 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ 2564 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

ในรอบ  12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2563  ถึง 30 กันยายน 2564)  
 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคม มจพ. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
 

ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางจิตสํานึก คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 

1 

 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด  

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  

 

 

 

80 

       3.51 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ดําเนินการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ผานการเสวนา เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม สําหรับ

ผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล ซึ่งอยูในโครงการบริหารทรัพยากรมนุษย           

ในองคกร สําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล ในวันท่ี 30 

มีนาคม 2564 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี โดยมีบุคลากร เขารวม

โครงการจํานวน 109 คน จากเปาหมาย 105 คน คิดเปนรอยละ 100 และมีคะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เทากับ 4.53 

กองบริหารและจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

สาํนักงานอธิการบด ี

2 กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก คานิยมในการ

ตอตานการทุจริต ผานการจัดทําสื่อสรางสรรค

เพ่ือการปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

จํานวนสื่อสรางสรรค  

ระดับความพึงพอใจ  
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3.51 

หนวยตรวจสอบภายในมีการจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต เพ่ือ

เส ริมสรางจิตสํานึก  คานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําท้ังสิ้น 4 สื่อ ไดแก (1) การรับสินบนเพ่ือใหไดมาซึ่ง

ผลประโยชนกับรานคา (2) การรับงานบริการวิชาการเพ่ือประโยชนสวนตน                   

(3)  การนําเงินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน (4) สรางเอกสารเท็จในการ

เบิกจายในกิจกรรมโครงการ โดยมีการเผยแพรใหทุกสวนงาน/หนวยงานได

รับทราบสื่อสรางสรรคเพ่ือปองกันการทุจริตดังกลาว และมีระดับความพึงพอใจ

ของผูไดรับชมสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต อยูที่ 4.22 อยูในระดับมาก  

หนวยตรวจสอบภายใน 

สาํนักงานอธิการบด ี
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

3 โครงการ/กิจกรรมปรับฐานความคิด ปลูกฝง

คานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริตและ

สรางจิตสํานีกสาธารณะใหแกบุคลากร และ

สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จรยิธรรม  

ตัวชี้วัด  

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  
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สํานักหอสมุดกลางมีการจัดโครงการ/กิจกรรมปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม

ในการตอตานการทุจริตและสรางจิตสํานีกสาธารณะใหแกบุคลากร และสงเสริมให

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในปงบประมาณ 2564 จํานวน 4 โครงการ ไดแก  

1. โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (คณะกรรมการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม) โดย

ดําเนินการรับสมัครบุคลากรที่มีจิตสาธารณะนําตนไมมาบริจาค ในโครงการเพิ่มพื้นที ่   

สีเขียว โดยการดําเนินโครงการจะใหบุคลากรที่มีจิตสาธารณะลงทะเบียนและจับฉลาก

หมายเลขกระถามตนไมท่ีตนเองตองรับผิดชอบโดยปลูกตนไมลงดิน รวมถึงมีการรับสมัคร

บุคลากรที่มีจิตสาธารณะเพื่อเขารวมกิจกรรม บํารุงดินและยายกระถามใหตนไม  โดยมี

บุคลากรจิตสาธารณะเขารวม 57 คน และไดพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.19 จํานวน        

2 จุด ไดแก บริเวณพื้นท่ีชั้น 8 ซึ่งใชสถานที่พักผอนและทํากิจกรรมรวมกัน และมุมพ้ืนที่

สีเขียวบริเวณหนาสํานักหอสมุดกลาง ซึ่งบุคลากรไดรวมมือกันบํารุงรักษาตนไมที่ปลูก

เพ่ือกอใหคงสภาพสวยงามและยั้งยืน โดยผลการดําเนินการดังกลาวทําใหบุคลากร         

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการรวมเปนจิตสาธารณะเพื่อประโยชนแกสวนรวม  

2. โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงานสูชุมชน (คณะกรรมการจัดการพลังงานและ

สิ่งแวดลอม) โดยมีการจัดโครงการเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 เพ่ือถายทอดความรู

เก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ผานโปรแกรม Google Meet ณ โรงเรียน

บานชาง อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา มีนักเรียนเขารวมจํานวน 17 คน ไดคะแนน

แบบทดสอบหลังการอบรมคะแนนเฉลี่ย 74.70 มากกวาตัวชี้วัดท่ีตั้งไว คือรอยละ 60               

ผลประสิทธิภาพโดยใชสูตร Meguigans ประสิทธิภาพ –เกณฑมาตรฐาน = 2.26 -1.00 = 

1.26 แสดงวา ผูเขารวมรับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึนในเกณฑดี (เกณฑ Pre –test /Post 

–test มากกวา 1 = ดี) 

สาํนักหอสมุดกลาง 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

    

 

 

 

 

 

 

3. โครงการ/กิจกรรม ยกยองเชิดชขูเกียรติบุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

ประพฤติปฏิบัติดี โดยสงบุคลากรเขารวมโครงการผูปฏิบัติงานดีเดน และโครงการ

บุคลากรดีเดน มจพ.ประขจําป 2564  

4. โครงการอบรม เรื่อง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ โดยจัดโครงการในวันที่ 30 มีนาคม 2564 มีผลการ

ประเมิน การรับรูความเขาใจรอยละ 85.17 (ผลประสิทธิภาพโดยใชสูตร Meguigans 

ประสิทธิภาพ –เกณฑมาตรฐาน = 2.20 -1.00 = 1.20 แสดงวา หลังการบรรยายผูเขารับ

การอบรมมีความรูเพ่ิมมากข้ึน) 

 

4 การประชุมชี้แจงโครงการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล และการตอตานการทุจรติ 

คอรรัปชัน 

ตัวชี้วัด 

1. รอยละของบุคลากรเขารวมโครงการ 

2. ระดับคาคะแนนความพึงพอใจในการเขา

รวมโครงการ 

3. จัดทํารายงานสรุปผลการประเมิน 
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ไมตํ่ากวา 3.51 

 

1 ฉบับ 

 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการจัดประชุมชี้แจง “โครงการธรรมาภิบาลกับการ

บริหารตามแนวทางมหาวิทยาลัย 4 G” เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดย

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา ไดแสดงเจตจํานงการสรางคานิยม ความ

ซื่อสัตย สุจริต เพ่ือใหบุคลากรของสํานักใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกตอง

ตามหลักธรรมาภิบาล  และหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ ไดชี้แจงเกี่ยวกับ

ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวของกับมหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ 

2563-2564 รวมถึงจรรยาบรรณของบุคลากร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ.

2552 ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2552 ท้ังนี้ไดจัดทํา QR-Code สแกน

เอกสารไดแก ขอบังคับ มจพ.วาดวยจรรยาบรรณ คูมือจรรยาบรรณ และแผนพับ

จรรยาบรรณ เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบจรรยาบรรณของบุคลากรและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด และนําเขาระบบอินทราเน็ตของสํานักเพ่ือใหบุคลากรสามารถ 

สํานั กพัฒนาเทคนิ ค

ศึกษา 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   ศึกษาขอมูลดานจรรยาบรรณ ได อีกชองทางคือ \\202.44.35.151\Folder : 

จรรยาบรรณบุคลากร ซึ่งโครงการสงรายชื่อบุคลากรสํานักเขาอบรม จํานวน                  

59 คน มีผูเขารวมจํานวน 57 คน  คิดเปนรอยละ 96.61 

- มีบุคลากรเขารวมโครงการฯ และตอบแบบประเมินผลจํานวน 52 คน ผลการ

ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 

4.64 และเมื่อพิจารณารายขอดานวิทยากร มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.61 อยูในเกณฑ

มากที่สุด ดานการบริหารจัดการ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.67 ในเกณฑมากที่สุด                  

ดานคุณภาพการใหบริการ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.63 อยูในเกณฑมากที่สุด    

- จดัทาํรายงานสรุปผลโครงการฯ จาํนวน ř ฉบบั 

 

5 โครงการอบรมจรยิธรรมนักศึกษาใหม  

ปการศึกษา 2564  

ตัวชี้วัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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3.51   

คณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดโครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม ปการศึกษา 

2564 ในรูปแบบออนไลน เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 โดยมีการบรรยาย                  

ในหัวขอเร่ือง “เรียนอยางสตองตองครองดวยสติ” กลุมเปาหมาย จํานวน 60 คน  

มีจํานวนผูเขารวมโครงการ 56 คน คิดเปนผลความสําเร็จรอยละ 93.33 มีคาเฉลี่ย

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 4.11 อยูในระดับมาก   

คณะอุตสาหกรรม

เกษตร 

6 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจําปการศึกษา 2563 

ตัวชี้วัด 

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผูเขารวม

โครงการ 

รอยละของจํานวนนักศกึษาที่เขารวมโครงการ  

 

 

 

 

3.51 

 

80 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาของ

คณะเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564  ณ ศูนยริเริ่มเครือขายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ชุมชนและจัดแสดงผลงาน  ในรูปแบบออนไลน  โดยชวงเชามีวิทยากรคือ คณบดี  

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  วิทยากรจากบริษัท Job Top Gun และชวงบาย

นักศึกษาเขารับการปจฉิมนิเทศตามแตละสาขาวิชา โดยปรากฏผล ดังน้ี  

1.ตัวชี้วัดโครงการ ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผู เขารวมโครงการ โดย

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมแยกประเภทตามสาขาวิชา ดังน้ี   

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   สาขาวิชาการจัดการงานออกแบบภายในและพัฒนาธุรกิจ (รูปแบบออนไลน) มีคา 

เฉลี่ยเทากับ 3.89 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑนวัตกรรมเซรามิกส  (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.09 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาศิลปประยุกตและการออกแบบผลิตภัณฑ (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.55 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบภายใน (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 อยูในระดับมาก  

2. ตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ โดยมีจํานวน

นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาป 2563 ท่ีเขารวมโครงการ 243 คน จากจํานวน

ที่ตั้งไว 293 คน คิดเปนรอยละ 83.59 

 

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบประจําป

การศึกษา 2564 

ตัวชีว้ัด 

รอยละของจํานวนนักศึกษาใหม ท่ี เข ารวม

โครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

80 

 

3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะ

สถาปตยกรรมและการออกแบบประจําปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 

2564 ณ ศูนยริเริ่มเครือขายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมชุมชนและจัดแสดงผลงาน โดย

จัดโครงการเปนประจําทุกป เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมความเขาใจตอนักศึกษา

ใหม คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ ซึ่งผลในการดําเนินงานในทุกกิจกรรมท่ีมี

การใหความรูในคร้ังนี้ ผานการออนไลนผาน Facebook มีดังนี้  

1. อบรมการเตรียมตัวการเปนนักศึกษาใหมคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

โดยคณบดี  

2. อบรมสวนงานวิชาการกับนักศึกษาใหม สถอ. โดยรองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย  

3. อบรมสวนงานกิจการนักศึกษาใหม สถอ. โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

4.อบรมการใชบัตรนักศึกษา โดยตัวแทนธนาคารกรุงgทพ  

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   ซึ่งผลการจัดเปนที่พึงพอใจตอผูเขารวมกิจกรรมทั้งนักศึกษาใหมและผูปกครอง โดย

คณะกรรมการไดมีการเตรียมความพรอมเพื่อจะพัฒนาปรับปรุงใหครบถวนเหมาะสม

ยิ่งขึ้นไปทุกๆป โดย 

1. ตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ โดยมีจํานวน

นักศึกษาใหม ที่เขารวมโครงการ 302 คน จากจํานวนที่ ต้ังไว 393 คน คิดเปน              

รอยละ 72 

2.ตัวชี้วัดโครงการ ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผู เขารวมโครงการ โดย

ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.40 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑนวัตกรรมเซรามิกส  (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.09 อยูในระดับมาก 

 

8 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

ตัวชี้วัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

80 

3.51 

คณะบริหารธุรกิจ มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564  ผานระบบออนไลน WebEx  โดยมี

ผูเขารวมโครงการ 701 คน  จากจํานวนทั้งหมด 842 คน คิดเปนรอยละ 83.25 และ

มีระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เฉลี่ยที ่4.08 อยูในระดับมาก  

 

คณะบรหิารธุรกิจ  
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

มาตรการ 2. ปลูกฝงวิธีคดิแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต ใหแกบุคลากรและนักศึกษา  

1 อบรมใหความรูการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน 

สวนรวม จิตพอเพียง ความอายและไมทน 

ตอการทุจริต : วิทยากรตัวคูณ  

ตัวชี้วัด 

จํานวนกิจกรรมที่จัดอยางนอย  

 

 

 

 

 

2  

ทีมวิทยากรตัวคูณมีการอบรมใหความรูการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอายและไมทนตอการทุจริต :

วิทยากรตัวคูณ ใหแกบุคลากรและนักศึกษา จํานวน 2 คร้ัง ผานการดําเนินการ

โครงการ ดังน้ี  

1.  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง กฎระเบียบและขอบังคับตามแนวปฏิบัต ิ

ดานจรรยาบรรณบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 

2.  โครงการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคการสําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

ดานการบริหารงานบุคคล ในวันที่ 30 มีนาคม 2564 

นอกจากนี้ วิทยากรตัวคูณ ยังมีกําหนดการเขารวมเสวนาใหความรูการปลูกฝงวิธีคิด 

แยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม จิตพอเพียง ความอายและ  

ไมทนตอการทุจริต อีก 2 โครงการ ไดแก  

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม รุนท่ี 1 ประจําปงบประมาณ 2564  

ในวันที่ 13 พฤษภาคม 2564  

2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม รุนท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2564  

ในวันที่ 24 มิถุนายน 2564 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 

2 โครงการทบทวนปรชัญาและอัตลักษณ 

คณะศิลปศาสตรประยุกต   

ตัวชี้วัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

80 

3.51 

คณะศิลปศาสตรประยุกต มีการจัดโครงการทบทวนปรัชญาและอัตลักษณ คณะศิลป

ศาสตรประยุกต  เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 โดยมีวตัถุประสงค เพื่อจัดทําและทบทวน

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เอกลักษณ และอัตลักษณของคณะ

ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน และบุคลากรไดมีสวนรวมในการกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติงานรวมกัน ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดั จํานวนผูเขารวมโครงการ      
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   ตั้งไวรอยละ 80 ผลรอยละ 104.76 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.51 ผล 4.66 

อยูในระดับ ดีมาก และไดมีการจัดโครงการสัมมนาคณะศิลปศาสตรประยุกต เร่ือง 

ทบทวนและจัดทําปรัชญา พันธกิจ และอัตลักษณ คณะศิลปศาสตรประยุกต ในวันที่ 

29 มิถุนายน 2564 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด จํานวนผูเขารวมโครงการ ตั้งไวรอย

ละ 80 ผลรอยละ 165 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.51 ผล 4.42 อยูในระดับ ดี 

2. โครงการแสดงความยินดีแดมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ประจําป 2562 (ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564) วัตถุประสงคเพ่ือแสดงความยินดีแดมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต และแสดง

ใหเห็นความเอ้ืออาทรที่คณะมีใหกับผูสําเร็จการศึกษา และเพ่ือใหมหาบัณฑิตและดุษฎี

บัณฑิตไดมีความภาคภูมิใจในคณะและสาขาวิชาของตนเอง ผลผลิตเชิงปริมาณ รอยละ

ของจํานวนผูเขารวมโครงการ ตั้งไวรอยละ 80 ผล รอยละ 100  

 

3 โครงการสัมมนาบุคลากรสํานักงานคณบดี  

คณะศิลปศาสตรประยุกต 

ตัวชีว้ัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

80 

3.51 

คณะศิลปศาสตรประยุกต จัดโครงการสัมมนาบุคลากรสํานักงานคณบดี เร่ือง                    

การแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานและประสานงานในสํานักงานคณบดี เมื่อวันที่              

5 สิงหาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจในหนาที่และบทบาทของ

ตนเองและเพ่ือนรวมงานที่ถูกตอง และเพ่ือใหบุคลากรสามารถทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด รอยละของผูเขารวมโครงการ ตั้งไว                

รอยละ 80 ผลรอยละ 100 มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.15 ผล 4.41 อยูใน

ระดับ ด ี

 

 

 

 



9 

 
 

ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

4 โครงการ/กิจกรรมปรับฐานความคิด ปลูกฝง

คานิยมคุณธรรมในการตอตานการทุจริตและ

สรางจิตสํานีกสาธารณะใหแกบุคลากร และ

สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จรยิธรรม  

ตัวชี้วัด  

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

3 

สํานักหอสมุดกลางมีการจัดโครงการ/กิจกรรมปรับฐานความคิด ปลูกฝงคานิยม

คุณธรรมในการตอตานการทุจริตและสรางจิตสํานีกสาธารณะใหแกบุคลากร และ

สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในปงบประมาณ 2564 จํานวน 4 โครงการ 

ไดแก  

1. โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (คณะกรรมการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม) โดย

ดําเนินการรับสมัครบุคลากรท่ีมีจิตสาธารณะนําตนไมมาบริจาคเพ่ือเปนสวนหนึ่ง                 

ในโครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว โดยการดําเนินโครงการจะใหบุคลากรที่มีจิตสาธารณะ

ลงทะเบียนและจับฉลากหมายเลขกระถามตนไมที่ตนเองตองรับผิดชอบโดยปลูกตนไม

ลงดิน รวมถึงมีการรับสมัครบุคลากรที่มีจิตสาธารณะเพื่อเขารวมกิจกรรม บํารุงดินและ

ยายกระถามใหตนไม  โดยมีบุคลากรจิตสาธารณะเขารวม 57 คน และไดพ้ืนท่ีสีเขียว

เพ่ิมขึ้นรอยละ 5.19 จํานวน 2 จุด ไดแก บริเวณพ้ืนท่ีชั้น 8 ซึ่งใชสถานที่พักผอนและ

ทํากิจกรรมรวมกัน และมุมพื้นที่สีเขียวบริเวณหนาสํานักหอสมุดกลาง ซึ่งบุคลากรได

รวมมือกันบํารุงรักษาตนไมที่ปลูกเพื่อกอใหคงสภาพสวยงามและยั้งยืน โดยผลการ

ดําเนินการดังกลาวทําใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการรวมเปนจิตสาธารณะ

เพ่ือประโยชนแกสวนรวม  

2. โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงานสูชุมชน (คณะกรรมการจัดการพลังงานและ

สิ่งแวดลอม) โดยมีการจัดโครงการเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 เพ่ือถายทอดความรู

เก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ผานโปรแกรม Google Meet ณ โรงเรียน

บานชาง อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา มีนักเรียนเขารวมจํานวน 17 คน ไดคะแนน

แบบทดสอบหลังการอบรมคะแนนเฉลี่ย 74.70 มากกวาตัวชี้วัดที่ตั้งไว คือรอยละ 60 

ผลประสิทธภิาพโดยใชสูตร Meguigans ประสิทธิภาพ –เกณฑมาตรฐาน = 2.26 -1.00  

สาํนักหอสมุดกลาง 



10 

 
 

ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
   = 1.26 แสดงวา ผูเขารวมรับการอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นในเกณฑดี (เกณฑ Pre –test 

/Post –test มากกวา 1 = ดี) 

3. โครงการ/กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

ประพฤติปฏิบัติดี โดยสงบุคลากรเขารวมโครงการผูปฏิบัติงานดีเดน และโครงการ

บุคลากรดีเดน มจพ.ประขจําป 2564  

4. โครงการอบรม เรื่อง พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ โดยจัดโครงการในวันที่ 30 มีนาคม 

2564 มีผลการประเมิน การรับรูความเขาใจรอยละ 85.17 (ผลประสิทธิภาพโดยใชสูตร 

Meguigans ประสิทธิภาพ –เกณฑมาตรฐาน = 2.20 -1.00 = 1.20 แสดงวา หลังการ

บรรยายผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมมากขึ้น) 

 

5 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนกิจกรรม  

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

 

 

 

2  

3.75 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดโครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและทํานุ

บํารุงศิลปวฒันธรรม ดังนี้  

1. โครงการเสริมสรางบุคลากร เรื่อง ความรับผิดชอบตอหนาท่ีอยางมีคุณธรรม

จริยธรรมนําสุข เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 โดยมีกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน 

เขารวมโครงการ 38 คน คิด เปนรอยละ 100 โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 4.55 อยูในระดับมากที่สุด   

บัณฑิตวทิยาลัยและ 

คณะศิลปศาสตร

ประยุกต 

   คณะศิลปศาสตรประยุกต มีการจัดโครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม ดังนี ้

1. โครงการทําบุญเลี้ยงพระและงานคืนสูเหยาชาวจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องคการ ครัง้ท่ี 13 กําหนดจัดเมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 มีวัตถุประสงค 1.  
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออกถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมผานกิจกรรม

มุทิตาจิตแดอาจารย 2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา และคณาจารยที่

ไดเขารวมโครงการไดพบปะสังสรรคและสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน 3. เพ่ือ

สงเสริมใหนักศึกษาและคณาจารยไดสืบสานและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดี

ของหลักสูตร ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด รอยละของจํานวนผูเขารวมโครงการ 

ตั้งไวรอยละ 80 ผลรอยละ 90 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.51 ผล 4.85 

อยูในระดับ ดีมาก 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ ประจําปการศึกษา 2564 จัดเมื่ อวัน ท่ี  25 กันยายน 2564 

วัตถุประสงค เพ่ือใหนักศึกษานําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการศึกษาตาม

หลักสูตร และเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนักศึกษาระดับปริญญาโทภาค

ปกติและภาคพิเศษ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด รอยละของจํานวนผูเขารวม

โครงการ ตั้งไวรอยละ 80 ผลรอยละ 100 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ ตั้งไว 3.51 ผล 4.21 อยูในระดับ ด ี

 

4 โครงการส ง เส ริม ให นั กศึกษามี คุณ ธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  

ตัวชี้วัด 

จํานวนโครงงานของนักศึกษา  

 

 

 

2  

คณะศิลปศาสตรประยุกต มีการจัดโครงการสงเสริมให นักศึกษามีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ เมื่อระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม 

2564 โดยตั้งคาเปาหมายเชิงปริมาณไว 2 โครงการ ผล 7 โครงงาน คือ โครงงาน 

“โครงการไมพูด (บูลลี่ ) ดีกวา” โครงงาน “Stop smoking stop disease” 

โครงงาน “แซงคิ ว=โกง” โครงงาน “(Sexual Harassment2) ผลผลิต เชิ ง

คุณภาพ” โครงงาน “อยาทิ้งขยะซุม4ซุม5” โครงงาน “รักษากระดานสวนรวม” 

โครงงาน “ลดปญหาขยะดวยหลัก 7R” และตั้งคาเปาหมายเชิงคุณภาพ คาระดับ  

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

   7 ผล 8.40 ซึ่งหลังจากที่นักศึกษาไดจัดโครงการทําใหนักศึกษาเกิดการตระหนักใน

การรับผิดชอบตอสังคมเพิ่มข้ึน โดยคํานึงถึง คุณธรรม จริยธรรม และผลประโยชน

แกสวนรวม 

 

5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะศิลปศาสตร

ประยุกต ประจําปการศึกษา 2564  

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

2. คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจ  

 

 

 

80 

3.51 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาคณะศิลปศาสตรประยุกต ประจําปการศึกษา 2564 

จัดเม่ือวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ตั้งกลุมเปาหมายผูเขารวมรอยละ 80 ผล รอยละ 

180 นักศึกษาปริญญาโทเขารวมโครงการจริง จํานวน 9 คน ตั้งไว 5 คน คะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจ ตั้งไว 3.51 ผล 4.42 อยูในระดับ ดี โดยจัดโครงการแบบ 

Online 

 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

6 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

ตัวชี้วัด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

3.51 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้  

1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต (ปริญญาตรี) เพ่ือสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปการศึกษา 2564 โดยจัดเม่ือ

วันที่  9 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น. -12.00 น. โดยเผยแพรผ านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวนทั้งสิ้น 12 คน คิดเปนรอยละ 4.06  

2.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปการศึกษา 2564 

โดยจัดเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น. -12.00 น. โดยเผยแพรผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวนท้ังสิ้น 51 คน คิดเปนรอยละ 

4.34 

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบประจําป

การศึกษา 2564 

ตัวชี้วัด 

รอยละของจํานวนนักศกึษาใหมที่เขารวม 

โครงการ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

80 

 

3.51 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ณ ศูนยริเริ่มเครือขายทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมชุมชนและจัดแสดงผลงาน โดยจัดโครงการเปนประจําทุกป 

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมความเขาใจตอนักศึกษาใหม คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ ซึ่งผลในการดําเนินงานในทุกกิจกรรมท่ีมีการใหความรูในครั้งนี้ 

ผานการออนไลนผาน Facebook มีดังน้ี  

1. อบรมการเตรียมตัวการเปนนักศึกษาใหมคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

โดยคณบดี  

2. อบรมสวนงานวิชาการกับนักศึกษาใหม สถอ. โดยรองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย  

3. อบรมสวนงานกิจการนักศึกษาใหม สถอ. โดยรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

4. อบรมการใชบัตรนักศึกษา โดยตัวแทนธนาคารกรุงดทพ  

ซึ่งผลการจัดเปนที่พึงพอใจตอผูเขารวมกิจกรรมท้ังนักศึกษาใหมและผูปกครอง 

โดยคณะกรรมการไดมีการเตรียมความพรอมเพื่อจะพัฒนาปรับปรุงใหครบถวน

เหมาะสมยิ่งข้ึนไปทุกๆป โดย 

1. ตัวชี้วัดโครงการ รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ โดยมีจํานวน

นักศึกษา ใหม ท่ีเขารวมโครงการ 302 คน จากจํานวนท่ีตั้งไว 393 คน คิดเปน             

รอยละ 72 

2.ตัวชี้วัดโครงการ ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผูเขารวมโครงการ โดย

ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 4.40 อยูในระดบัมาก  

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลําดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

8 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ประจําปการศึกษา 2563 

ตัวชี้วัด 

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผูเขารวม

โครงการ 

รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ  

 

 

 

 

3.51 

 

80 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมีการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาของ

คณะเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564  ณ ศูนยริเริ่มเครือขายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ชุมชนและจัดแสดงผลงาน  ในรูปแบบออนไลน  โดยชวงเชามีวิทยากรคือ คณบดี  

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  วิทยากรจากบริษัท Job Top Gun และชวงบาย

นักศึกษาเขารับการปจฉิมนิเทศตามแตละสาขาวิชา โดยปรากฏผล ดังน้ี  

1.ตัวชี้วัดโครงการ ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรมของผู เขารวมโครงการ โดย

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมแยกประเภทตามสาขาวิชา ดังนี้  

สาขาวิชาการจัดการงานออกแบบภายในและพัฒนาธุรกิจ (รูปแบบออนไลน) มีคา 

เฉลี่ยเทากับ 3.89 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑนวัตกรรมเซรามิกส  (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.09 อยูในระดับมาก 

สาขาวิชาศิลปประยุกตและการออกแบบผลิตภัณฑ (รูปแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.55 อยูในระดับมาก  

สาขาวิชาออกแบบภายใน (รปูแบบออนไลน) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 อยูในระดับมาก  

2. ตัวช้ีวัดโครงการ รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ โดยมีจํานวน

นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาป 2563 ท่ีเขารวมโครงการ 243 คน จากจํานวน

ที่ตั้งไว 293 คน คิดเปนรอยละ 83.59 

คณะสถาปตยกรรม

และการออกแบบ 
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 3. พัฒนาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม                 

จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริต  

1 การจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080303602  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ตัวชี้วัด  

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียน

การสอน  

 

 

 

 

1  

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป                        

วิชา 080303602 การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในเนื้อหาที่จัดการเรียนการสอน 

เนนการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดและหลักธรรมทางศาสนา หลักเกณฑและ      

การตัดสินคุณคาทางจริยธรรม การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล                  

การแกปญหาอยางสรางสรรค การบริหารเวลา การเรียนรูบทบาท หนาที่และ

ความรับผิดชอบของบุคคลตอครอบครัวและสังคม และกระบวนการทํางานอยางมี

ประสิทธภิาพและมีความสุข  

ภาควชิามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

2 การจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080303608  

ความเปนพลเมืองกับความรับผิดชอบ 

ตอสังคม   

ตัวชี้วัด 

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียo 

การสอน 

 

 

 

 

 

1 

 

 

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป                        

วิชา 080303608 ความเปนพลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม โดยในเนื้อหา               

ที่จัดการเรียนการสอน เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบของพลเมือง การเคารพกติกา สิทธิ เสรีภาพของผู อ่ืน  เคารพ                    

ในความเห็นท่ีแตกตางกัน รักความเปนธรรมและความเสมอภาค และการ

พึ่งตนเอง การคิดวเิคราะหเชื่อมโยงปญหาและการจัดการปญหา ความรับผิดชอบ  

ทั้งตอตนเอง ตอผูอื่นและตอสังคม การมีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวม ผาน

กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ 

ภาควชิามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  

  

3 การจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080203908  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานและสังคม  

 

 

 

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป  

วิชา 080203908 การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานและสังคม  โดยเนื้อหา                 

ที่จัดการเรียนการสอน เนนการเรียนการสอนใหเขาใจถึงแนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม  

ภาควชิาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

 ตัวชี้วัด 

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียน

การสอน 

 

1 

และจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน การรักษาสมดุลระหวางชีวิต 

และการทํางาน ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การครองใจตน การวิเคราะห

งาน การฝกอบรมและการพัฒนาการสื่อสารในองคกร 

 

4 การจัดการเรยีนการสอนในรายวิชา 

การศึกษาทั่วไป วิชา 080203910  

การตอตานการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

1 

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป       

080203910 การตอตานการทุจริต โดยเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอน เนนการ

เรียนการสอนให เขาใจถึงความหมาย ประเภทและรูปแบบของการทุจริต 

ผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ผลกระทบทางลบของการทุจริต สาเหตุและ

ปจจัยท่ีกอใหเกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี และแนวทางในการ

พัฒนาตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงการทุจริต  

ภาควชิาสังคมศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต 

5 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษา

ทั่วไป วิชา 080303604 บัณฑิตอุดมคติไทย 

ตัวชี้วัด 

จํานวนหลักสูตรตานทุจริตที่มีการจัดการเรียo 

การสอน 

 

 

 

1 

มห า วิท ยาลั ยมี ก า ร จัด ก ารเรี ยน ก ารสอน ใน ราย วิช าการศึ กษ าทั่ ว ไป                        

วิชา 080303604 บัณฑิตอุดมคติไทย โดยเนื้อหาท่ีจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค คุณธรรมในการพัฒนาตนเอง แนวทางในการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาปญญาเพื่อแกปญหาชีวิตและสังคม โดยใชหลักธรรมทาง

ศาสนา การเขาใจมนุษย สังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

ภาควชิามนุษยศาสตร 

คณะศิลปศาสตร 

ประยุกต  
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ลําดับท่ี  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตวัชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานที่ 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 4. เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1 การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ สํานักงาน ป.ป.ช. 

ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลังคนไทยไมโกง 

และสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต จาก

กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก คานิยมในการ

ตอตานการทุจริต ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ.  

วทิยาเขตปราจีนบุร ีและมจพ.วิทยาเขต 

ระยอง 

ตวัชี้วัด 

จํานวนวิทยาเขตท่ีเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

และสื่อสรางสรรค  

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

มีการเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ สํานักงาน ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลัง

คนไทยไมโกง ท่ี มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขตระยอง 

ตลอดปงบประมาณ  

ทีมวิทยากรตัวคูณ             

กองกลาง กองงาน

วทิยาเขตปราจีนบุรี 

และกองงานวิทยา

เขตระยอง  

สํานักงานอธิการบดี 

2 กิจกรรมรณรงค เผยแพรขอมูลขาวสาร ดาน

การปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 

ตวัชี้วัด 

ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร บอรด

ประชาสัมพันธ ระบบอินทราเน็ต ไลนกลุม 

สพท.แจงขาว 

 

 

 

 

เปนประจํา 

ทุกเดือน 

 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการติดประกาศสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา เร่ือง 

เจตนารมณการปองกันและการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสาวผานชองทางไลนกลุม สพท. แจงขาว ที่เก่ียวของเปนประจําทุกเดือน 

รวมถึงมีการจัดทําและเผยแพรเอกสารการอบรมที่เก่ียวของการทุจริตฯ ผานระบบ

อินทราเน็ตสํานัก เพื่อใหบุคลากรสามารถสืบคนขอมูลได 

สํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต  
 

ลําดับท่ี  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานที่ 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 1. ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตตอประชาคม มจพ.  

1 การประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจรติของ

มหาวิทยาลยั  

ตัวชี้วัด 

จํานวนชองทางการเผยแพรประกาศ 

เจตจํานงในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

1 

 

 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการ

ปฏิบัติงาน ป พ.ศ. 2564 – 2568 และมีการประกาศเผยแพรเจตจํานงดังกลาวให

บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบ ผานทางเวบ็ไซตของมหาวิทยาลัย และการแจง

เวียน เพ่ือใหรับทราบกันโดยทั่วกัน 

 

กองบรหิารและ 

จัดการทรัพยมนุษย  

สํ านั กคอมพิวเตอร

และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

และทุกสวนงาน 

 

 

2 การประกาศเจตจํานงในการการสรางคานิยม

ซื่อสัตยสุจริต  

ตัวชี้วัด 

รอยละของบุคลากรรับทราบนโยบายในการ 

ตอตานการทุจริต 

 

 

 

100 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการแสดงเจตจํานงการสรางคานิยม

ซื่อสัตยสุจริต ในการเปดการประชุมชี้แจงโครงการบ ริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 โดย

แสดงเจตจํานงการสรางคานิยมซื่อสัตยสุจริตภายใตแนวทางการปฏิบัติงานที่

ถูกตองสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล และแจงใหบุคลากรทุกคนรับรูรับทราบ 

โดยบุคลากรทุกคนรับทราบ คิดเปนรอยละ 100 

สํานักพัฒนาเทคนืค

ศึกษา 
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ลําดบัที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 2. การยกยองและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร   

1 โครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกยองเชิดชู

เกียรติบุคลากรดีเดน บุคลากรที่มีความ 

ซื่อสัตยสุจรติและความประพฤติด ี

ตัวชี้วัด  

จํานวนโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

3  

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม คัดเลือก/ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร

ดีเดน บุคลากรที่มีความซื่อสัตยสุจริตและความประพฤติด ีดังนี้  

1. โครงการผูปฏิบัติงานดีเดนระดับมหาวิทยาลัยและระดับสวนงาน สายวิชาการ 

และสายสนับสนุนวิชาการ และลูกจางประจํา ซึ่งดําเนินการโดยงานสิทธปิระโยชน

เก้ือกูล สํานักงานอธิการบดี  

2. โครงการบุคลากรดีเดน มจพ. ประจําป  พ.ศ. 2564 ซึ่งดําเนินการโดยสภา

คณาจารยและพนักงาน โดยมีการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 3 ประเภท ไดแก อาจารย

ดีเดน บุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดน (ดานบริการดีเดน ดานวิชาชีพดีเดน 

และดานสรางสรรคนวัตกรรมดีเดน)  

3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร ประจําป 2564 ของสํานักคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการเชิดชูเกียรติบุคลากรในดานการมาปฏิบัติงาน และ

ดานการพัฒนาตนเองและแบงปนความรู  

4. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรที่ มีความซื่อสัตยสุจริตและมีความ

ประพฤติปฏิบัติดี   โดยสงบุคลากรเขารวมโครงการผูปฏิบัติงานดีเดน  ประจําป 

2563 โดยมีการคัดเลือกบุคลากรในแตละฝายเพ่ือทําการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน

ดีเดนโดยการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารสํานักหอสมุดกลาง และแจง

คณะกรรมการคัดเลือกผูปฏิบัติงานดีเดน ศูนยสงเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ และ

โครงการบุคลากรดีเดน มจพ. ประจําป 2564 ที่จัดโดยสภาคณาจารยและพัฒนา 

โดยมีการคัดเลือกบุคลากรดีเดนเขารวมท้ังสี่ดาน (ดานบริหารจัดการดีเดน ดาน

บรกิารดีเดน ดานวิชาชีพดีเดน และดานสรางสรรคนวัตกรรมดีเดน  

 

 

ศูนยสงเสริมสวสัดิการ

และสิ่งจูงใจ สนอ. 

 

สภาคณาจารยและ

พนักงาน 

 

 

สาํนักคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

สาํนักหอสมุดกลาง  
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ลําดบัที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

มาตรการ 3. ควบคุม กํากับ และสงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย จรรยาบรรณบุคลากร   

1 การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณของ

คณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณระดับ

สวนงานท่ีเสนอตอมหาวิทยาลัย  

ตัวชี้วัด 

จํานวนคร้ังท่ีมีการรายงานผลมายังมหาวิทยาลัย 

/ปงบประมาณ 

 

 

 

 

2  

สวนงานมีการรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณของสวนงาน ในรอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน มายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทํารายงานผลการ

กํากับดูแลจรรยบรรณในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ

และแจงทุกสวนงานทราบ เรยีบรอยแลว  

กองกฎหมาย  

สาํนักงานอธิการบดี  

และทุกสวนงาน    

2 กิจกรรมสงเสริมหลักธรรมาภิบาลและ 

จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 

จํานวนสื่อภาพยนตสั้น 

จํานวนหนวยงานที่รับรูแนวปฏิบัตทิี่ดี 

 

 

 

1 

ทุกหนวยงาน 

กองกฎหมายไมสามารถจัดโครงการสงเสรมิหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมจากเดิม

ที่จะจัดทําสื่อภาพยนตสั้นควบคูไปกับแนวปฏิบัติท่ีดี เนื่องจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และมีการปดมหาวิทยาลัย จึงไดมีการ

จัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกคาใชจายในโครงการอบรม สัมมนา และบรรยาย

พิเศษ  เพ่ือใหความรูความเขาใจแกบุลคากรในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการ

อบ รม  สั ม มน าและบ รรย าย พิ เศษ  เพ่ื อ ให มี ค วามรู ใน กฎห มาย  คู มื อ                  

การปฏิบัติ  แนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงมาตรฐานการลงโทษในกรณีที่เก่ียวของ โดยมี

การเผยแพรใหทุกสวนงานรับทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแตเดือนเมษายน 2564 เปน

ตนไป รวมถึงเผยแพรสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต ที่หนวยตรวจสอบ

ภายในไดจัดทํา จํานวน 4 สื่อ ประชาสัมพันธพรอมแนวปฏิบัติควบคูกันดวย  

กองกฎหมาย 

สาํนักงานอธิการบดี 

3 กิจกรรมสรางกลุมไลนคณะอนุกรรมการกํากับ

ดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  

สํานักหอสมุดกลาง 

  

 

 

 

 

สํานักหอสมุดกลางมีการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม ปรับฐานความคิด ปลูกฝง

คานิยมคุณธรรม ในการตอตานการทุจรติและสรางจิตสํานึกสาธารณะใหแกบุคลากร 

และสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม 2563 ถึง                  

30 กันยายน 2564  ผาน 2 ชองทาง ดังนี้  

สาํนักหอสมุดกลาง 
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ลําดบัที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

 ตัวชี้วัด 

จํานวนชองทาง 

 

1 

1. กลุมไลน Library@Kmutnb 

2. Facebook จรรยาบรรณบุคลากรหองสมุด 

 

4 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

จรรยาบรรณบุคลากร และกิจกรรม 

สนับสนุนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

บุคลากร  

ตัวช้ีวัด 

จํานวนการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 

  

 

 

 

 

 

 1  

 

 

 

 

 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

ดิจิทัล มีการจัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลจรรยาบรรรณบุคลากร โดยมี

การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต การจัดบอรดประชาสัมพันธ  การจัดสงขอมูลที่

เกี่ยวของกับจรรยาบรรณใหบุคลากรในหนวยงานทราบ  

 

สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ

ขอมูลจรรยาบรรณบุคลากรผานเว็บไซต และการจัดบอรดประชาสัมพันธยังไดมีการ

จัดบรรยายพิเศษที่เก่ียวของกับจรรยาบรรณในโครงการผูบริหารพบผูปฏิบัติงานเปน

ประจําทุกป โดยในปน้ี จัดในวนัท่ี 14 ตุลาคม 2564  

สํานักหอสมุดกลางมีการจัดทําไลนกลุม Library@Kmutnb โดยในไลนกลุมดังกลาว

มีการเผยแพรประชาสัมพันธเรื่องจรรยาบรรณบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรของสํานัก

หอสมุดกลาง กรุงเทพฯ หองสมุดวิทยาเขตปราจีนบนุรี และหองสมุดวิทยาเขต

ระยอง ไดรับทราบ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564  

คณะสถาปตยกรรม 

และการออกแบบ  

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 

สาํนักคอมพิวเตอร 

และเทคโนโลย ี

สารสนเทศ  

 

สาํนักหอสมุดกลาง 

 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องกฎระเบียบ 

และขอบังคับตามแนวปฏิบัติดานจรรยาบรรณ

บุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วัด 

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  

 

 

 

 

85 

3.51 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง “กฎระเบียบและขอบังคบัตามแนวปฏิบัติดาน

จรรยาบรรณบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีหนวยงานอ่ืนเขารวมอีก 2 

หนวยงาน ไดแก สํานักหอสมุดกลาง และ บัณฑิตวิทยาลัย 

ใน วันพุธท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 08.30-12.00 น. 

- จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 97.44 

- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 4.96 

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 
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ลําดบัที่  
 

โครงการ/กิจกรรม  
คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน  
หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ  

6 การวิเคราะหและประเมินผลแผนการดําเนิน 

งานเพ่ือพัฒนาแผนคุณธรรมและความโปรงใส 

ตัวชี้วัด 

จัดทํารายงานสรุป 

 

 

 

1 ฉบับ 

 

สํานักไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีเปาหมายเพื่อใหบุคลากร

ของสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ผล

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายที่วางไว 

สํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา 

7 การประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 4 

ดาน 

- ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

- ดานจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและ

หนวยงาน 

- ดานจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

- ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการและสังคม  

ตัวชี้วัด 

3.1 ระดับคาคะแนนการปฏิบัติ ตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรของสํานัก ทั้ง 4 ดาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมตํ่ากวา 3.51 

 

 

 

 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษามีการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานจรรยาบรรณตอ

ตนเอง ดานจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน ดานจรรยาบรรณตอ

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน และดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ

และสังคม  โดยมีการจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินระดับการปฏิบั ติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2564 จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากบุคลากร จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 

100 ผลการประเมินระดับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีดังนี ้  

ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.80 อยูในระดับสูงมาก 

ดานจรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.77 

อยูในระดับสูงมาก 

ดานจรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน มีคาคะแนน

เฉลี่ยเทากับ 4.76 อยูในระดับสูงมาก  

ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการและสังคม มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.88  อยูใน

ระดับสูงมาก 

สํานักพัฒนาเทคนิค

ศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดการทุจริตเชิงนโยบาย  

 

ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิงานเพื่อการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

1 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด  

จํานวนผูเขารวมโครงการ (รอยละ) 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

80 

3.51 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ดําเนินการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ผานการเสวนา เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม สําหรับ

ผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล ซึ่งอยูในโครงการบริหารทรัพยากรมนุษย                 

ในองคกร สําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล  

ในวันที่ 30 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมเบญจรัตน อาคารนวมินทรราชินี โดยมี

บุคลากร เขารวมโครงการจํานวน 109 คน จากเปาหมาย 105 คน คิดเปนรอยละ 

100 และมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เทากับ 4.53 

กองบริหารและจัดการ

ทรัพยากรมนุษย 

สาํนักงานอธิการบด ี

2 กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ในการ

ตอตานการทุจริต ผานการจัดทําสื่อสรางสรรค

เพ่ือการปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด 

จํานวนสื่อสรางสรรคระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

 

 

 

 

4 

3.51 

หนวยตรวจสอบภายในมีการจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือการปองกันการทุจริต เพ่ือ

เส ริมสรางจิตสํานึก  คานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําท้ังสิ้น 4 สื่อ ไดแก (1) การรับสินบนเพ่ือใหไดมาซึ่ง

ผลประโยชนกับรานคา (2) การรับงานบริการวิชาการเพ่ือประโยชนสวนตน                   

(3)  การนําเงินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน (4) สรางเอกสารเท็จในการ

เบิกจายในกิจกรรมโครงการ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สาํนักงานอธิการบด ี

มาตรการ 2. การกําหนดแนวปฏิบตัทิี่ดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละดาน    

1 การจัดทําแนวปฏิบัติ ท่ีดี หรือนโยบาย หรือ

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดีในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแตละ

ดาน    

 

 

 

 

 

 

1. มีการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน                

ซึ่งเปนมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ใหดีขึ้น  

2. มีการจัดทําแนวปฏิบัติ ท่ีดีในการเบิกคาใชจายในโครงการอบรม สัมมนา                    

และบรรยายพิเศษ โดยมีการเผยแพรใหทุกสวนงานรับทราบและถือปฏิบัติ ตั้งแต  

กองกฎหมาย  

สาํนักงานอธกิารบดี  
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ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัด 

จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีหรือนโยบาย หรือกลไก 

การตรวจสอบ หรือมาตรการท่ีดี ฯ /ปงบประมาณ 

 

2 

เดือน เมษายน 2564 เปนตนไป  

2 โครงการประชุมติดตามผลการใชแผนภาพการ

ตัดสินใจการเลือกใชหมวดคาวัสดุและคาใชสอย 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ (รอยละ) 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

เปลี่ยนเปน 

โครงการอบรมผานระบบออนไลน เรื่อง การ

จัดการความรูดานการสงเสริมการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุกับผูประกอบการ SMEs และพัสดุที่ผลิต

ภายในประเทศ Made in Thailand 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ (รอยละ) 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

 

 

 

 

90 

3.75 

 

 

 

 

 

 

90 

4.00 

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  กองงาน

พัสดุจึงไดปรับเปลี่ยนโครงการจากเดิมเปนโครงการอบรมผานระบบออนไลน เร่ือง 

การจัดการความรูดานการสงเสริมการจัดซื้อจัดจางพัสดุกับผูประกอบการ SMEs 

และพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ Made in Thailand โดยจัดโครงการอบรมผาน

ระบบออนไลน เร่ือง การจัดการความรูดานการสงเสริมการจัดซื้อจัดจางพัสดุกับ

ผูประกอบการ SMEs และพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ Made in Thailand เมื่อ

วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 เวลา 12.00 น. -14.00 น. ผานระบบ Cisco Webex 

Meeting โดยมีกลุมเปาหมายทั้งสิ้น จํานวน 382 คน และมีผูเขารวมโครงการ

ทั้งสิ้น 385 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการ โดยมีระดับคะแนน

เฉลี่ยความพึงพอใจบองบุคคลท่ีเขารวมอบรม เทากัน 4.54 ซึ่งการประเมินผลกอน

และหลังการอบรม พบวา กอนเขาอบรมบุคลากรมีความรูความเขาใจ ระดับ

คะแนนเฉลี่ย 2.57 และหลังการเขารวมอบรม บุคลากรมีความรูความเขาใจ ระดับ

คะแนนเฉลี่ย 4.05 ทําใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุและผูเก่ียวของทุกกลุมมีความเขาใจ 

ปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกฎกระทรวง

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเปาหมายและมีแนวทางการปฏิบัติงาน   

ที่ดี รวมถึงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กองงานพัสดุ 

สาํนักงานอธิการบดี 
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ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินการ 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมการจัดการความรูเกี่ยวกับปญหาที่พบ

ในการปฏิบัติงานดานพัสดุ  

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ (รอยละ) 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

เปลี่ยนเปน 

โครงการอบรมผานระบบออนไลน เรื่อง                

การจัดการความรูดานเก่ียวกับปญหาที่พบ             

ในการปฏิบัติงานดานพัสดุ 

ตัวชี้วัด 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ (รอยละ) 

2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ  

 

 

 

90 

3.75 

 

 

 

 

 

90 

4.00 

เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  กองงาน

พัสดุจึงไดปรับเปลี่ยนชื่อโครงการและรูปแบบโดยจัดทําเปนโครงการอบรมผาน

ระบบออนไลน เร่ือง การจัดการความรูดานเก่ียวกับปญหาที่พบในการปฏิบัติงาน

ดานพัสดุ โดยจัดเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.00 น. -16.00 น. ผาน

ระบบ Cisco Webex Meeting โดยมีกลุมเปาหมายทั้งสิ้น จํานวน 105 คน และ

มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 103 คน คิดเปนรอยละ 98.10 ของผูเขารวมโครงการ 

โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจบองบุคคลที่เขารวมอบรม เทากัน 4.32 ซึ่ง

การประเมินผลกอนและหลังการอบรม พบวา กอนเขาอบรมบุคลากรมีความรู

ความเขาใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.02 และหลังการเขารวมอบรม บุคลากรมีความรู

ความเขาใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.05 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบท่ีเก่ียวของ และสามารถปฏิบัติงานไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

กองงานพัสดุ 

สาํนักงานอธิการบดี 

5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการจัดการ

ความรู  เร่ือ ง การเขี ยนแบบป ระเมิ นผล                

การปฏิบัติ งานของบุคลากรให ถูกตองไปใน

ทิศทางเดียวกันกับหลักเกณฑมหาวทิยาลัย 

ตัวชี้วัด  

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ  

3.ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ          
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3.51 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการจัดการความรู เร่ือง การเขียนแบบประเมินผล                

การปฏิบัติงานของบุคลากรใหถูกตองไปในทิศทางเดียวกันกับหลักเกณฑมหาวิทยาลัย 

กําหนดจัดวันที่ 23 ธันวาคม 2563 แตเนื่องจากมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ในจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2563 อีกทั้งพบผูติดเชื้อในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี จนเปนพ้ืนที่สี

แดง ทําใหคณะตองเลื่อนการจัดโครงการตามกําหนดการดังกลาว จึงทําใหยังไม

สามารถดําเนินโครงการตามกําหนดการได จนกวาสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) จะดีข้ึน 

คณะเทคโนโลย ี

สารสนเทศและ 

นวัตกรรมดิจิทัล 
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ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 

ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต  

1 การรายงาน ผ ลการจัด การข อ ร อ งเรียน       

ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน  

ตัวชี้วัด 

จํานวนครั้งที่มีการรายงาน ผลมายังมหาวทิยาลัย  

(2 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

สวนงานมีการรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของสวนงาน ในรอบ 6 เดือน และ 

12 เดือน มายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทํารายงานผลการจัดการ                

ขอรองเรียนในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและแจง                

ทุกสวนงานทราบ เรียบรอยแลว  

 

กองกฎหมาย

สํานักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

2 การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ 

ตัวชี้วัด 

จํานวนครั้งที่มีการรายงาน ผลมายังมหาวทิยาลัย  

(2 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

 สวนงานมีการรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณของสวนงาน ในรอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน มายังกองกฎหมาย และกองกฎหมายไดมีการจัดทํารายงานผลการกํากับ

ดูแลจรรยบรรณในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและแจง

ทุกสวนงานทราบ เรียบรอยแลว  

กองกฎหมาย

สํานักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 

 

3 การรายงานผลการดําเนินการกรณี                  

ขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทําการทุจริต

หรอืประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัด 

จํานวนครั้งที่มีการรายงานผลมายังมหาวิทยาลัย  

(12 ครั้งตอ

ปงบประมาณ) 

สวนงานมีการรายงานผลการการดําเนินการกรณีขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐกระทํา

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มายังกองกฎหมายทุกเดือนผานระบบ Google form     

ทุกเดือน และกองกฎหมายมีการจัดทํารายงานผลเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และแจง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือทราบทุกเดือน และไดสรุปเสนอมหาวิทยาลัย

เพ่ือรับทราบในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พรอมรายงานผลการจัดการขอรองเรียนดวย  

 

กองกฎหมาย

สํานักงานอธิการบดี 

และทุกสวนงาน 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   

 

ลําดับที่  

 

โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

 

ผลการดําเนินงาน 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

1 มีชองทางในการรองเรียนทั้งในระบบเอกสาร

และเวบ็ไซดของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด 

มีจํานวนชองทางการรองเรียนและแจงปญหา

การทุจริตของบุคลากร  

 

 

 

2  

มหาวิทยาลัยมีการสรางชองทางการรับเร่ืองรองเรียนใหบุคลากร หรือบุคคลทั่วไป

สามารถรองเรียนผานชองทางการสงเร่ืองโดยตรงมาทางกองกฎหมายดวยตนเอง 

หรือสงเร่ืองผานทางอีเมลของกองกฎหมายก็ได law@kmutnb.ac.th หรือผานทาง

ชองทางการรับเรื่องรองเรียนผานหนาเว็บไซดของมหาวิทยาลัย และผานชองทาง 

Facebook กองกฎหมาย  

 

กองกฎหมาย 

สํานักงานอธิการบดี 

สํานักคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ    

ทุกสวนงาน 

2 การเผยแพรสื่ อประชาสัมพันธ  สํานักงาน 

ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวมพลัง 

คนไทยไมโกง และสื่อสรางสรรคเพ่ือ 

การปองกันการทุจริต จากกิจกรรม 

เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมในการตอตาน 

การทุจริต ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ.  

วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขต 

ระยอง 

ตัวชี้วัด 

จํานวนวิทยาเขตท่ีเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

และสื่อสรางสรรค  
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มีการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ สํานักงาน ป.ป.ช. ชุด ไมยอม ไมทน ไมเฉย รวม

พลังคนไทยไมโกง ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขต

ระยอง ตลอดปงบประมาณ 2564  

ทีมวิทยากรตัวคูณ             

กองกลาง กองงาน

วิทยาเขตปราจีนบุรี 

และกองงานวิทยา

เขตระยอง 

สํานักงานอธิการบด ี

 


