
 
รายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการเพื่อขบัเคลือ่นการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให%ดีขึน้ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล%าพระนครเหนือ 
ในรอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2563 ถงึ 30 มนีาคม 2564)  

-------------------------------------------- 
ข%อมูล  ณ  วันที่  20 เมษายน 2564  

ข%อ มาตรการ ขั้นตอนและวธิกีาร การดาํเนนิการของมหาวิทยาลยั/ส�วนงาน หมายเหต ุ
การปรบัปรงุพฒันาการปฏบิตัิงาน/การให%บรกิาร  

1. ซักซ%อมความเข%าใจเกี่ยวกับแนวทางและ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย>สิน
ของทางราชการ 

1.จัดทําบันทึกซักซ%อมความเข%าใจเกี่ยวกับ
แนวทางและขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย>สินของทางราชการ 
2. ประชาสัมพันธ> ทุกส� วนงานเพื่อทราบ              
และถือปฏิบัติ 

มีการจัดทําบันทึกซักซ%อมความเข%าใจเกี่ยวกับแนวทาง
และขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย>สินของทาง
ราชการ และประชาสัมพันธ>ทุกส�วนงานเพื่อทราบ               
และถือปฏิบัติ เรียบร%อยแล%ว  

เอกสารแนบ 1 

2 ซักซ%อมความเข%าใจเกี่ยวกับนโยบายการ
จัดการเรื่องทุจริต และการจัดการข%อ
ร%องเรียนและข%อร%องเรียนทุจริต  

1.จัดทําบันทึกซักซ%อมความเข%าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการจัดการเรื่องทุจริต และการจัดการ
ข%อร%องเรียนและข%อร%องเรียนทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ> ทุกส� วนงานเพื่อทราบ              
และถือปฏิบัติ 

มีการจัดทําบันทึกซักซ%อมความเข%าใจเกี่ยวกับนโยบาย
การจัดการเรื่องทุจริต และการจัดการข%อร%องเรียนและ             
ข%อร%องเรียนทุจริต และประชาสัมพันธ>ทุกส�วนงานเพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติเรียบร%อยแล%ว  

เอกสารแนบ 2 

3 ซั กซ% อมค ว าม เ ข% า ใ จ เ กี่ ย ว กั บก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร ตามมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด   

1.จัดทําบันทึกซักซ%อมความเข%าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ตามมาตรการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด   
2. ประชาสัมพันธ> ทุกส� วนงานเพื่อทราบ               
และถือปฏิบัติ 

มีการจัดทําบันทึกซักซ%อมความเข% าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร� งใสตามที่ มหาวิ ทยาลั ยกํ าหนด  และ 
ประชาสัมพันธ>ทุกส�วนงานเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
เรียบร%อยแล%ว  

เอกสารแนบ 3 

 
 



-2- 
ข%อ มาตรการ ขั้นตอนและวธิกีาร การดาํเนนิการของมหาวิทยาลยั/ส�วนงาน หมายเหต ุ

เป@ดโอกาสให%ผู%รับบริการ หรือผู%มสี�วนได%ส�วนเสียเข%ามามสี�วนร�วมในการปรบัปรุงการดาํเนินงานมากยิ่งขึ้น 
1 ประชาสัมพันธ>ช�องทางการรับเรื่ อง

ร%องเรียน การให%ข%อเสนอแนะเพื่อให%
บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 

1. แจ%งประชาสัมพันธ>ทุกส�วนงานขอความ
ร�วมมือจัดทําช�องทาง การรับเรื่องร%องเรียน การ
ให%ข%อเสนอแนะในเว็บไซต>ของ ส�วนงานที่สืบค%น
ได%ง�าย 
2. ส�วนงานมีการจัดทําช�องทางการรับเรื่อง
ร%องเรียน การให%ข%อเสนอแนะในเว็บไซต>ของ
ส�วนงานที่สืบค%นได%ง�าย 

มีการจัดทําหนังสือประชาสัมพันธ>แจ%งทุกส�วนงานเพื่อ      
ขอความร�วมมือจัดทําช�องทาง การรับเรื่องร%องเรียน การให%
ข%อเสนอแนะในเว็บไซต>ของส�วนงานที่สืบค%นได%ง�าย
เรียบร%อยแล%ว  

เอกสารแนบ 4 

การประชาสมัพนัธ>และเผยแพร�ข%อมลูการดาํเนนิการในด%านต�างๆ ให%บคุลากรและสาธารณชนทราบ 
1 เผยแพร�แผนการใช%จ� ายงบประมาณ

ประจําปDให%บุคลากรและบุคคล ภายนอก
ทราบ  
 

1. จัดทําบันทึกประชาสัมพันธ>ให%บุคลากร
ทราบการเผยแพร�แผนการใช%จ�ายงบประมาณ
ประจําปDบนเว็บไซต>กองแผนงาน มจพ. และ
รายงานประจําปD  
2. ประชาสัมพันธ>ทุกส�วนงานเพื่อทราบ 

มีการจัดทําบันทึกประชาสัมพันธ>ให%บุคลากรทราบการ
เผยแพร�แผนการใช%จ�ายงบประมาณประจําปDบนเว็บไซต>
กองแผนงาน มจพ. และรายงานประจํ าปD  และ
ประชาสัมพันธ>ทุกส�วนงานเพื่อทราบเรียบร%อยแล%ว  

เอกสารแนบ 5 

2 เ ผ ย แ พ ร� แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ปE อ ง กั น                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหาร
และจั ดกา รคว าม เ สี่ ย ง ทุ จ ริ ตขอ ง
มหาวิทยาลัย และข%อมูลการบริหารเรื่อง
ร%องเรียน ให%บุคลากรและบุคคลภายนอก
ทราบ  

1. จัดทําบันทึกประชาสัมพันธ>ให%บุคลากร
ทราบการเผยแพร�แผนปฏิ บัติการปEองกัน                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารและ
จัดการความเสี่ยงทุจริตของมหาวิทยาลัย และ
ข%อมูลการบริหารเรื่องร%องเรียนให%บุคลากรและ
บุคคลภายนอกทราบผ�านทางระบบ การเวียน
เอกสารและเผยแพร�ลงในเว็บไซต>กองกฎหมาย 
และมหาวิทยาลัย (ITA) 
2. ประชาสัมพันธ>ทุกส�วนงานเพื่อทราบ 

มีการจัดทําบันทึกประชาสัมพันธ>ให% บุคลากรทราบ                
การเผยแพร�แผนปฏิ บัติการปEองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การบริหารและจัดการความเสี่ยงทุจริต
ของมหาวิทยาลัย และข%อมูลการบริหารเรื่องร%องเรียน                           
ให%บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบผ�านทางระบบ                
การเวียนเอกสารและเผยแพร�ลงในเว็บไซต>กองกฎหมาย 
และมหาวิทยาลัย (ITA) เรียบร%อยแล%ว  

เอกสารแนบ 6 - 8 

 


