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คำนำ 
 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเลือกความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตในประเด็นเก่ียวกับกระบวนงาน “                 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการประชุม/ค่าเบ้ียประชุม” มาวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง เน่ืองจากมีความเห็นว่า 
กระบวนงาน “การเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการประชุม/ค่าเบ้ียประชุมของมหาวิทยาลัย” เป็นกระบวนงานท่ี
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยและส่วนงาน  เน่ืองจาก
การดำเนินกิจกรรมสำคัญของมหาวิทยาลัยหลายกิจกรรม ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งกรณีหากเกิด   
การทุจริตจากกรณีดังกล่าว แม้จำนวนความเสียหายที่เกิดขึ้น อาจมีมูลค่าความเสียหายไม่มากในแต่ละครั้ง                 
แต่ด้วยจำนวนการประชุมที่บางคร้ังมีการกำหนดการประชุมมหลายคร้ังหรือเป็นการประชุมที่เป็นภารกิจประจำ                 
ก็อาจส่งผลกระทบต่องบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย ทำให้เกิดมูลค่าความเสียหายอย่างมหาศาล และอาจ
เป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตหรือความเสี่ยงทุจริตเกิดขึ้นได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
จึงได้มีการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   
พระจอมเกล้าพระนครเหนือเรื่อง “แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบ้ียประชุม)”  โดยกำหนด
มาตรการดำเนินการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำและประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ
การเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบ้ียประชุม) และประเมินผลการรับรู้และความพึงพอใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ            
ที่ดีและสื่อประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการเบิกค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ 
 

ทั้งน้ี แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบ้ียประชุม) ฉบับน้ี ได้รวบรวมและ
วิเคราะห์หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบ้ียประชุม) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ รวมถึงหลักเกณฑ์และกฎ ระเบียบ ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และสรุปเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี  โดยมุ่งหวัง
ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยทุกระดับที่จะใช้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี และ
ถูกต้องในการเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบ้ียประชุม) ต่อไป  
 
 

 

  คณะผู้จัดทำ กองกฎหมาย สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เมษายน ๒๕๖๕  
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สารบัญ 
 

หน้า 
 

บทนำ            ๓ 
 

หลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบ้ียประชุม)        
(๑) พระราชกฤษฎีกา เบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม     ๓ 
     (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕  
(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ      ๗ 
     เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนการประชุม พ.ศ. ๒๕๕๒  
(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ      ๘ 
     เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนการประชุม 
     สำหรับกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิและที่ปรกึษา และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ      ๘ 
     เรื่อง แนวทางการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงการแพร่ระบาด 
     ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒)  
(๕) แนวทางการเบิกจ่ายสำหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์      ๙ 
     มติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ 
(๖) สรุปหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   ๑๐ 
     พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบ้ียประชุม)      ๑๑ 
 

กรณีศึกษาความเสี่ยงทุจริตทีอ่าจเกิดขึ้นจากการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุม               ๑๒ 

(ค่าเบ้ียประชุม) ที่ไม่ถูกต้อง  
 

ตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริง          ๑๒ 
 

บรรณานุกรม           ๑๔ 
 

ภาคผนวก           ๑๕ 
 
 

------------------------------------ 
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บทนำ 
 

ค่าตอบแทนการประชุม หรือค่าเบ้ียประชุม เป็นค่าตอบแทนประเภทหนึ่งที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือกำหนดหลักการให้จ่ายให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมถึงบุคคล  
ภายนอกได้ หากบุคคลดังกล่าวได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการหรือคณะทำงานในคณะกรรมการหรือคณะทำงาน                
ที่สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือส่วนงานแต่งต้ัง  และได้มีการเข้าร่วมประชุมในคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานตามท่ีตนได้รับแต่งต้ัง  ซึ่งการจ่ายค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าเบ้ียประชุมดังกล่าว มีกฎหมายรองรับ
สิทธิให้สามารถเบิกค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าเบ้ียประชุมได้  โดยกรณีเป็นหน่วยงานของรัฐทั่วไป หากไม่มีการ
กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเบิกค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าเบ้ียประชุมไว้ชัดเจน สามารถนำหลักเกณฑ์             
ตามพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุม พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนการประชุมหรือ               
ค่าเบ้ียประชุมได้โดยตรง แต่หากหน่วยงานของรัฐมีการกำหนดหลักเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนการประชุมและ                 
ค่าเบ้ียประชุมไว้เองโดยเฉพาะเจาะจง ก็สามารถดำเนินการเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้เอง
โดยเฉพาะได้  ซึ่งในส่วนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ก็ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการเบิกค่าตอบแทนการประชุมไว้โดยเฉพาะตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุม พ.ศ. ๒๕๕๒  
  ทั้งน้ี แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบ้ียประชุม) ฉบับน้ี จะประกอบด้วย
เน้ือหาหลักเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบ้ียประชุม)  ทั้งตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา 
การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุม พ.ศ. ๒๕๕๒ รวมถึงการสรุปแนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกค่าตอบแทนการประชุม 
(ค่าเบ้ียประชุม) และกรณีตัวอย่างความเส่ียงทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการที่บุคลากรเบิกค่าตอบแทนการประชุม                   
ที่ไม่ถูกต้อง หรือกรณีอ่ืนที่สามารถเทียบเคียงได้ 
 

หลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบี้ยประชุม)   
(๑)  พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  

๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕  
  มีการกำหนดสาระสำคัญดังน้ี   

 กำหนดให้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี ไม่ใช้บังคับกับกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งได้รับแต่งต้ังตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือโดยประกาศพระบรมราชการโองการ 
และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือประกาศพระบรมราชโองการน้ัน กำหนดเบ้ียประชุม
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดตอบแทนบุคคลดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะ กล่าวคือ หากกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา
คณะกรรมการ เลขานุการ หรือผู้ช่วยเลขานุการใดที่มีกฎหมายหรือประกาศพระบรมราชโองการกำหนดเก่ียวกับ               
เบ้ียประชุมหรือผลประโยชน์อ่ืนใดไว้แล้ว ก็ไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  
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 กำหนดคำนิยามของคำว่า “คณะกรรมการ” “กรรมการ” “คณะอนุกรรมการ” “อนุกรรมการ”  
“ที่ปรึกษาคณะกรรมการ” และ“รัฐมนตรี”1 

 กำหนดให้กรรมการได้รับเบ้ียประชุมดังต่อไปน้ี  
(๑) เบ้ียประชุมเป็นรายเดือน สำหรับกรรมการในคณะกรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังและกำหนด 

องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ไว้โดยบทบัญญัติกฎหมาย ประกาศพระบรมราชโองการ หรือระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีซึ่งออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน2 ซึ่งมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบสูง 
ปฏิบัติงานในด้านการกำหนดนโยบายอันมีผลกระทบต่อการบริหาร เศรษฐกิจ หรือสังคมในภาพรวมของประเทศ
ตามรายช่ือคณะกรรมการและอัตราเบ้ียประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด  

(๒) เบ้ียประชุมเป็นรายคร้ัง สำหรับกรรมการในคณะกรรมการอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ใน (๑)  
ตามอัตราเบ้ียประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด  

 กำหนดให้อนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุมดังต่อไปน้ี  
(๑)  เบ้ียประชุมเป็นรายเดือน สำหรับอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการ    

ตามมาตรา ๖ (๑) (คณะกรรมการท่ีได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายเดือน) ตามรายช่ือคณะอนุกรรมการและอัตรา                  
เบ้ียประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด  

(๒)  เบ้ียประชุมเป็นรายคร้ัง สำหรับอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการอ่ืน 
นอกจากที่ระบุไว้ใน (๑) เว้นแต่อนุกรรมการสามัญประจำกระทรวง ทบวง กรมหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน   
ที่มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง หรือกรม อนุกรรมการสามัญประจำจังหวัด หรืออนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการอื่นที่มีลักษณะทำนองเดียวกัน ให้ได้รับเบ้ียประชุมเฉพาะอนุกรรมการที่ไม่ได้เป็นข้าราชการของ   
ราชการน้ัน ทั้งน้ี ตามอัตราเบ้ียประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด  

 กรรมการหรืออนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายเดือน ให้ได้รับเบ้ียประชุมเฉพาะ 
ในเดือนที่ได้ร่วมประชุม  

 
1 มาตรา ๕ พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๕)  
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งและกำหนดองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ีไว้โดยบทบัญญัติกฎหมาย 
ประกาศพระบรมราชโองการ หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีซ่ึงออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินหรือโดยประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดซ่ึงได้รับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการ แต่ไม่รวมถึงกรรมการซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นในหน้าท่ีน้ัน ๆ 
โดยเฉพาะ 
“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการซ่ึงได้รับแต่งตั้งโดยบทบัญญัติกฎหมาย ประกาศพระบรมราชโองการ หรือระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีซ่ึงออกตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินหรือโดยประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
วุฒิสภา คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี หรือ                     
โดยคณะกรรมการท่ีมีการกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการได้  
“อนุกรรมการ” หมายความวา่ อนุกรรมการในคณะกรรมการ แต่ไม่รวมถึงอนุกรรมการซ่ึงได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นใน
หน้าท่ีน้ัน ๆ โดยเฉพาะ  
“ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ”หมายความว่า ท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับแตง่ตั้งตามบทบัญญตัิแหง่กฎหมายหรอืโดยประกาศพระบรมโองการให้เป็น   
ท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ  
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรผีู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี  
2 พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๕) 
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 ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการที่มีสิทธิได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายคร้ังให้ได้รับ 
เบ้ียประชุมเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงในสี่ของอัตราเบ้ียประชุมที่กรรมการหรืออนุกรรมการน้ันมีสิทธิได้รับ แล้วแต่กรณี  

กรณีที่ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการไม่สามารถร่วมประชุมได้ ให้ผู้ซึ่งทำหน้าที่ 
ประธานในที่ประชุมได้รับเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกับประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการตามท่ีกำหนดไว้ 
แล้วแต่กรณี 

 รองประธานกรรมการหรือรองประธานอนุกรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
หรือโดยประกาศพระบรมราชการโองการ ที่มีสิทธิได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายครั้งให้ได้รับเบ้ียประชุมเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึง            
ในแปดของอัตราเบ้ียประชุมที่กรรมการหรืออนุกรรมการน้ันมีสิทธิได้รับ แล้วแต่กรณี  

 กรรมการในคณะกรรมการคณะหน่ึง หรืออนุกรรมการในคณะอนุกรรมการคณะหน่ึงที่มี 
สิทธิได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายคร้ัง ให้ได้รับเบ้ียประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการน้ัน 
แล้วแต่กรณี เพียงคร้ังเดียวในวันหน่ึง  
        ในกรณีที่กรรมการหรืออนุกรรมการซึ่งเป็นการแต่งต้ังโดยตำแหน่งไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ แต่ได้มอบหมายให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทนโดยทำเป็นหนังสือหรือมีหลักฐานการมอบหมาย ให้ถือว่าผู้น้ัน
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการหรืออนุกรรมการแทนผู้ดำรงตำแหน่งน้ัน ๆ และให้นับเป็นองค์ประชุม และมีสิทธิ
เบิกค่าเบ้ียประชุมได้3  

 ที่ปรึกษาคณะกรรมการให้ได้รับเบ้ียประชุมเช่นเดียวกับกรรมการในคณะกรรมการนั้น 
 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ให้ได้รับเบ้ียประชุม 

เป็นรายคร้ังตามอัตราเบ้ียประชุมที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด โดยให้เลขานุการมีสิทธิได้รับเบ้ียประชุมไม่เกินหน่ึงคน 
และผู้ช่วยเลขานุการมีสิทธิได้รับเบ้ียประชุมไม่เกินสองคน  
       กรณีกรรมการหรืออนุกรรมการผู้ใดเป็นเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการด้วย ให้เบิกเบ้ีย
ประชุมได้เพียงตำแหน่งเดียว 

 การประชุมของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ต้องมีกรรมการหรืออนุกรรมการ 
ร่วมประชุมอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการหรืออนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม และมีสิทธิเบิก
เบ้ียประชุมได้ เว้นแต่จะมีกฎหมาย ประกาศพระบรมราชการโองการ หรือคำสั่งกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน โดยการประชุม
ดังกล่าว ให้รวมถึงการประชุมที่มีกฎหมายกำหนดให้วิธีการติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่สามารถถ่ายทอดภาพ
และเสียงได้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งทำให้กรรมการหรืออนุกรรมการไม่จำเป็นต้องปรากฏตัวในที่ประชุมด้วย  

 กระทรวงการคลัง สำนักงบประมาณ และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
เป็นหน่วยงานท่ีร่วมกันจัดทำรายช่ือคณะกรรมการและรายช่ืออนุกรรมการ และอัตราเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน
และรายคร้ังสำหรับกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี และเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเพ่ือให้ความเห็นชอบและประกาศกำหนดต่อไป4 โดยการเบิกจ่ายเบ้ียประชุม
ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด5 

 
3 มาตรา ๑๑/๑ พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมคณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  
4 มาตรา ๑๕ พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมคณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗  
5 มาตรา ๑๕/๑ พระราชกฤษฎีกา เบี้ยประชุมคณะกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕  
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(๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
อัตราการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุม พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒  
  โดยในประกาศฉบับดังกล่าวกำหนดสาระสำคัญดังน้ี   

 กำหนดคำนิยามของคำว่า “คณะกรรมการ” “กรรมการ” และ “บุคคลภายนอก”6  
 กำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมให้แก่กรรมการ ดังน้ี  

(๑) การประชุม ต้องมีกรรมการเข้าประชุมเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมด  
(๒) ให้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมให้แก่กรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังตามช่ือ สกุล และ 

หรือตำแหน่งที่ปรากฏ  
(๓) กรณีกรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนสำหรับการประชุมไม่สามารถเข้าประชุมได้และได้ 

มอบหมายให้บุคคลใดเข้าประชุมแทน ให้ผู้เข้าแทนน้ันมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนสำหรับการประชุมด้วย โดยต้องมี
หลักฐานการมอบหมายให้เข้าประชุมแทนจากกรรมการผู้มีสิทธิเป็นลายลักษณ์อักษร 

 กำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมให้แก่กรรมการ จากเงินรายได้ของส่วนงาน  
ตามอัตราที่กำหนดไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ  กรณีได้รับแต่งต้ังให้ทำหน้าที่มากกว่าหน่ึงตำแหน่ง ให้จ่าย
ตำแหน่งเดียว ทั้งน้ี หากประสงค์จ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมนอกเหนือจากอัตราที่กำหนด ให้ขออนุมัติ
จากอธิการบดีเป็นกรณีไป 

รายละเอียดค่าตอบแทนสำหรับการประชุมตามประเภทคำสั่งต่าง ๆตามบัญชีแนบท้าย 
ลำดับที ่ ประเภทคำสั่ง อัตราคนละ/ครั้ง หมายเหตุ 

๑ ๑. คณะกรรมการสภาวิชาการ 
๒. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
๓. คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สนิ 
๔. คณะกรรมการนโยบายและแผน 
๕. คณะกรรมการประจำส่วนงาน 
๖. คณะกรรมการดำเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
๗. คณะกรรมการอ่ืนทีส่ภามหาวิทยาลยัแต่งต้ัง  

๓๐๐ บาท กรณีเป็นกรรมการ
บุคคลภายนอกให้
จ่ายค่าตอบแทน
สำหรบัการประชุม
สมทบเพ่ิมเติมเพ่ือ
เป็นค่าพาหนะ ครั้งละ 
๓๐๐ บาท/คน  

๒ คณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีมหาวิทยาลยัแต่งต้ัง ๒๐๐ บาท  
๓ คณะกรรมการหรือคณะทำงานท่ีส่วนงานแต่งต้ัง ๑๐๐ บาท 

 

 
 

 
6 ข้อ ๑ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรือ่ง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุม 
พ.ศ. ๒๕๕๒  
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการตามบัญชีแนบท้ายประกาศน้ีและให้หมายความรวมถึงเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ท้ังน้ี ไม่รวมผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการและท่ีปรึกษาในคณะกรรมการ ตามบญัชีแนบท้ายประกาศน้ี  
“บุคคลภายนอก” หมายความว่า บคุคลท่ีมิได้ปฏิบตังิานในสังกดัมหาวทิยาลัยซ่ึงได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ  
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(๓) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
อัตราการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมสำหรับกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิและท่ีปรึกษา ประกาศ ณ วันที่ 
๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที ่๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓   
  โดยในประกาศฉบับดังกล่าวกำหนดสาระสำคัญดังน้ี   

 กำหนดคำนิยามของคำว่า “มหาวิทยาลัย” “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” “ที่ปรึกษา” และ  
“บุคคลภายนอก”7  

 กำหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมให้แก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษา   
การประชุมน้ันต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

 กรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา มาประชุมคณะกรรมการสรรหาตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการสรรหาในวันเดียวกัน ให้ได้รับค่าตอบแทนการประชุมเพียงคร้ังเดียวในหน่ึงวัน  

 กำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมให้แก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษาจาก 
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ในอัตรา ดังน้ี  
   (๑) ค่าเบ้ียประชุม 
    ก. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คนละไม่เกิน ๓,๕๐๐ บาทต่อครั้ง8 
    ข. ที่ปรึกษาที่แต่งต้ังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

    คนละไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
ค. ที่ปรึกษาที่แต่งต้ังจากบุคคลภายนอก คนละไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท ต่อครั้ง 

   (๒) ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเดินทาง 
    ก. กรณีเดินทางภายในกรุงเทพมหานคร ให้จ่ายในอัตรา ครั้งละ ๕๐๐ บาท  
    ข. กรณีเดินทางจากเขตจังหวัดปริมณฑล ได้แก่ จังหวัดนนทบุร ีจังหวัด 

   ปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดนครปฐม  
   ให้จ่ายในอัตรา ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท  
ค. กรณีเดินทางจากเขตจังหวัดอ่ืนนอกเหนือจาก ก. และ ข. ให้จ่ายในอัตรา  
    ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท  

(๔) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง แนวทางการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) ประกาศ 
ณ วันที่ ๑๔ เมษายน ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ 
  โดยในประกาศฉบับดังกล่าวกำหนดสาระสำคัญดังน้ี   

 กำหนดให้ในกรณีมีความจำเป็นเร่งด่วน หรือมีความจำเป็นต้องมีการประชุมคณะกรรมการ  

 
7  
8 ข้อ ๓ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรือ่ง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุม
สำหรับกรรมการผูท้รงคุณวุฒิและท่ีปรึกษา (ฉบับท่ี ๒) ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓   
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คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ในช่วงที่ยังมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) เพ่ือ
มิให้เกิดความเสียหายแก่การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานให้สามารถเรียกประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามพระราชกำหนด ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓9  

 กำหนดให้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคง 
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เรื่อง 
มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่กฎหมายบัญญัติไว้ 

 การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  จะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
ก็ได้ และให้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้องจัดเก็บสําเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็น
หลักฐานทุกคร้ัง โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และอาจให้รับรองการประชุมให้เสร็จสิ้นในคราว
ประชุมเดียวกันก็ได้ 

 ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หากมีกรณีที่ต้องจ่ายค่าตอบแทนการประชุมให้แก่  
ผู้ร่วมประชุม ให้จ่ายค่าตอบแทนการประชุมแก่ผู้รว่มประชุมซึง่ได้แสดงตนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 

  (๕) แนวทางการเบิกจ่ายสำหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มติคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ 
  โดยกำหนดสาระสำคัญดังน้ี   

 การจ่ายค่าตอบแทนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้จ่ายตามอัตราที่กำหนดไว้ในประกาศ 
การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมของมหาวิทยาลัย โดยให้จ่ายให้แก่ผู้ร่วมประชุมที่มาประชุม ณ สถานที่
ประชุมที่กำหนดไว้ และจ่ายให้แก่ผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ ที่ได้มีการแสดงตนเข้าร่วมประชุมเท่าน้ัน  

 การจ่ายค่าตอบแทนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นอกจากการจ่ายในที่ประชุมแล้ว  
สามารถโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากให้แก่ผู้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยต้องมีการเก็บหลักฐานการโอนเงิน 
เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการเบิกจ่าย  

 การจัดส่งเอกสารเพ่ือขอเบิกค่าตอบแทนการประชุมมายังงานการเงินของส่วนงาน หรือกองคลัง  
ให้จัดส่งในรูปแบบเอกสารเท่าน้ัน โดยแนบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ดังน้ี  

(๑) สำเนาหนังสือเชิญประชุม และคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทำงาน 
(๒) ใบลงนามผู้ร่วมประชุมที่มาประชุม และใบสำคัญรับเงินค่าตอบแทนการประชุม ณ สถานที่

ประชุมที่กำหนดไว้  
(๓) ใบสำคัญรับเงินของผู้ร่วมประชุมพร้อมหลักฐานการโอน ในกรณีโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก

ให้แก่ผู้ร่วมประชุมที่แสดงตนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นหลักฐานแทน
การลงลายมือช่ือผู้รับเงินใน 

 
9 ปรับแก้ไขตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เรื่อง แนวทางการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ ในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
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(๔) ภาพถ่ายการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ ที่แสดงข้อมูลผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(๕) แบบฟอร์มรับรองการประชุมซึ่งลงนามโดยผู้ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม หรือเลขานุการ 
เป็นผู้รับรองว่ามีผู้ร่วมประชุมจริงตามแบบฟอร์มรับรองการประชุม 

 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้สามารถเบิกค่ารับรองการประชุมให้แก่ผู้ร่วมประชุม 
ที่มาประชุม ณ สถานที่ประชุมกำหนดได้ โดยอัตราให้เป็นไปตามที่ประกาศมหาวิทยาลัยกำหนด  
 

(๖) สรุปหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                    
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 การประชุม ต้องมีกรรมการเข้าประชุมเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมด                
จึงจะจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมได้   

 จ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมให้แก่กรรมการซึ่งได้รับแต่งต้ังตามช่ือ สกุล และหรือ 
ตำแหน่งที่ปรากฏ หรือผู้ที่เข้าประชุมแทนที่มีหลักฐานการมอบหมายให้เข้าประชุมแทนเป็นลายลักษณ์อักษร 

 กำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนสำหรับการประชุมให้แก่กรรมการที่เป็นบุคลากรภายใน จาก 
เงินรายได้ของส่วนงาน และจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษาที่เป็นบุคคลภายนอกจากเงินได้
ของมหาวิทยาลัย ตามอัตราที่กำหนดไว่ในประกาศและบัญชีแนบท้ายประกาศ กรณีประสงค์จ่ายค่าตอบแทน
สำหรับการประชุมนอกเหนือจากอัตราที่กำหนด ให้ขออนุมัติจากอธิการบดีเป็นกรณีไป 

 กรณีกรรมการได้รับแต่งต้ังให้ทำหน้าที่มากกว่าหน่ึงตำแหน่ง เช่น กรรมการและเลขานุการ  
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ เป็นต้น ให้จ่ายตำแหน่งเดียว  

 กรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา มาประชุมคณะกรรมการสรรหาตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการสรรหาในวันเดียวกัน ให้ได้รับค่าตอบแทนการประชุมเพียงคร้ังเดียวในหน่ึงวัน  

 กำหนดให้ในช่วงที่ยังมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19)                  
ให้สามารถเรียกประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยหลักเกณฑ์และวิธีการให้เป็นไปตามพระราชกำหนด ว่าด้วย    
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยการประชุมต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                
เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  และการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้มีผลเช่นเดียวกับการประชุมตามวิธีการที่กฎหมายบัญญัติไว้   โดยการส่งหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุม  จะส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งน้ี ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้องเก็บสําเนา
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐานทุกคร้ัง ซึ่งหากมีกรณีที่ต้องจ่ายค่าตอบแทน
การประชุมให้แก่ผู้ร่วมประชุม ให้จ่ายค่าตอบแทนการประชุมแก่ผู้ร่วมประชุมที่มาประชุม ณ สถานที่ประชุม
กำหนดไว้ หรือผู้เข้าร่วมประชุมที่ได้แสดงตนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยหลักเกณฑ์และเอกสาร
ประกอบการจ่ายค่าตอบแทนการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ เป็นไปตามแนวทางการเบิกจ่ายสำหรับการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามมติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2563 
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แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบี้ยประชุม)  
 

 ค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าเบ้ียประชุม เป็นเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งในคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานต่าง ๆ ตามกฎหมาย และได้มาประชุม ซึ่งนอกเหนือ              
จากการพิจารณาว่ากรรมการต้องมาประชุมจึงจะจ่ายค่าตอบแทนการประชุมให้แล้ว  ผู้จัดการประชุมหรือ                 
ฝ่ายเลขานุการที่รับผิดชอบการประชุม ต้องคำนึงถึงองค์ประชุมของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงาน ด้วยว่าในการประชุมน้ัน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยก่ึงหน่ึง จึงจะสามารถจ่ายค่าตอบแทน
การประชุมให้แก่กรรมการที่มาประชุมได้ เพราะเน่ืองจากหากมีกรรมการมาร่วมประชุมไม่ถึงก่ึงหน่ึง จะถือว่า      
ไม่ครบองค์ประชุม ไม่สามารถดำเนินการประชุมต่อได้ และไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทนการประชุมให้แก่
กรรมการที่มาประชุมได้ 

 กรณีการประชุมที่มีกรรมการมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม (กรรมการมาประชุมน้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึง) ผู้จัดการประชุมหรือฝ่ายเลขานุการที่รับผิดชอบการประชุม ควรต้องรายงานให้ประธานกรรมการ และ
กรรมการ ทราบว่า มีกรรมการเข้าประชุมไม่ครบก่ึงหน่ึง ซึ่งอาจไม่สามารถจัดการประชุมต่อได้ ทั้งน้ี อาจดำเนินการ
ประสานงานตามกรรมการให้มาเข้าประชุมให้ครบองค์ประชุมก็ได้ แต่ไม่ควรดำเนินการประชุมต่อและให้กรรมการ                 
ที่ไม่ได้เข้าประชุมลงช่ือเข้าร่วมประชุมในภายหลังทั้งที่ไม่ได้เข้าประชุมจริง หรือปลอมลายมือช่ือกรรมการที่ไม่ได้
เข้าร่วมประชุม ซึ่งหากประสานงานแล้วมีกรรมการไม่ครบองค์ประชุมจริง ให้ยกเลิกการประชุมในครั้งนั้น และเงิน
ค่าตอบแทนการประชุมที่ได้จ่ายไปก่อนหน้าน้ีในระหว่างรอการประชุม ผู้จัดการประชุมหรือฝ่ายเลขานุการ                 
ที่รับผิดชอบการประชุมต้องขอคืนจากกรรมการทั้งหมด 

 การประชุมที่จะจ่ายค่าตอบแทนการประชุม หรือค่าเบ้ียประชุมได้ ควรเป็นการประชุมที่มี 
การดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยใช้ระยะเวลาการประชุมอย่างน้อยไม่น้อยกว่าครึ่งช่ัวโมง  

 ผู้เข้าประชุมไม่ควรรับค่าตอบแทนการประชุมซ้ำซ้อนกันในเวลาเดียวกัน หากมีกำหนดการ 
ประชุมในเวลาเดียวกันมากกว่า ๑ คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  

 กรณีกรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนสำหรับการประชุม ติดภารกิจไม่สามารถเข้าประชุมได้ 
และได้มอบหมายให้บุคคลใดเข้าประชุมแทน  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าประชุมแทน มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
สำหรับการประชุม โดยต้องแสดงหลักฐานการมอบหมายให้เข้าประชุมแทนจากกรรมการผู้มีสิทธิเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 การจ่ายค่าตอบแทนการให้แก่กรรมการที่ดำรงตำแหน่งมากกว่า ๑ ตำแหน่ง เช่น เป็น 
กรรมการและเลขานุการ หรือกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ให้กรรมการผู้น้ัน สามารถเบิกเบ้ียประชุมได้เพียง
ตำแหน่งเดียว 

 กรณีคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือบุคลากร 
หรือบุคคลภายนอก เข้าร่วมประชุมด้วยไม่ว่าจะเข้าประชุมเป็นครั้งคราวหรือเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง ในหลักการ
หากบุคคลที่เข้าร่วมประชุมน้ัน ไม่มีการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
กรรมการ เลขานุการ หรือผู้ช่วยเลขานุการ ในคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานดังกล่าว บุคคล
ดังกล่าวไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการประชุม เน่ืองจากมีฐานะเป็นเพียงผู้เข้าร่วมประชุมเท่าน้ัน  
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กรณีศึกษาความเสี่ยงทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุม (ค่าเบี้ยประชุม)ที่ไม่ถูกต้อง   
 การให้ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมจริง ลงลายมือช่ือเข้าร่วมประชุม และเบิกค่าตอบแทน                   

การประชุม/ค่าเบ้ียประชุม กรณีดังกล่าวเข้าข่ายและมีความเสี่ยงที่อาจจะถือว่ากระทำผิดวินัยฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ อาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ ของตน ไม่ ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม                  
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  ซึ่งหากการกระทำดังกล่าว ทำให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้                 
ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ ตามข้อ ๔๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  
 

 การปลอมแปลงลายมือช่ือกรรมการคนใดคนหน่ึงที่ไม่ได้เข้าประชุมจริง เพ่ือให้เกิดสิทธิ                
ในการเบิกค่าตอบแทนการประชุม/ค่าเบ้ียประชุม กรณีดังกล่าวเข้าข่ายและมีความเสี่ยงที่อาจจะถือว่ากระทำผิด
วินัยฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  ซึ่งหากการกระทำดังกล่าว ทำให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์                  
ที่มิควรได้  ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ ตามข้อ ๔๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า                  
พระนครเหนือ  ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐  
 

 การเบิกหรือให้เบิกค่าตอบแทนการประชุม/ค่าเบี้ยประชุมกรณีที่มีการประชุมซ้ำซ้อน                 
ในเวลาเดียวกัน กรณีดังกล่าวเข้าข่ายและมีความเสี่ยงที่อาจจะถือว่ากระทำผิดวินัยฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย คำสั่ง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมของมหาวิทยาลัย และไม่ระมัดระวังทรัพย์สินและ
ผลประโยชน์ของทางราชการ ตามข้อ ๔๒ และข้อ ๔๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า                  
พระนครเหนือ  ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ และอาจถูกสั่งให้เรียกคืนเงิน               
ที่ได้รับไปซ้ำซ้อน  
 

  ตัวอย่างที่เกิดขึ้นจริง  
o ผู้อำนวยการรายน้ี ปฏิบัติราชการที่สำนักงานคุมประพฤติ ก. ได้ให้คณะอนุกรรมการ 

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ลงลายมือช่ือในหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าเบ้ียประชุม คณะอนุกรรมการ                
ฟ้ืนฟู ฯ และอนุมัติให้เบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมเป็นเงินจำนวนหน่ึง แต่เมื่อได้รับเบ้ียประชุมไว้แล้ว กลับไม่ได้นำเงิน
เบ้ียประชุมไปมอบให้คณะอนุกรรมการฟื้นฟู ฯ คนอ่ืน โดยมีเจตนานำเงินดังกล่าวไปใช้ส่วนตัว จากการสอบสวน
ปรากฏพยานหลักฐานว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ได้จัดทำเอกสารการเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุม
อนุกรรมการฟ้ืนฟู และค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมย้อนหลัง ทั้งที่ไม่มีการประชุมคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟู ฯ ตามที่
ผู้อำนวยการรายนี้สั่งการโดยมิได้ทักท้วง นอกจากน้ี ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน แต่กลับไม่ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินที่เจ้าหน้าที่ธุรการ                  
เสนอ โดยละเอียด รอบคอบ และนำเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน แล้วนำเงินไปมอบให้ผู้อำนวยการรายดังกล่าว                 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อำนวยการรายน้ีทุจริตเงินของทางราชการ การกระทำของเจ้าหน้าที่ธุรการ และหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า
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แก่ราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ และเป็นการประมาทเลินเล่อ   
ในหน้าที่ราชการ10 

 

--------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 อุทาหรณ์ก่อนทำผิด ฉบับท่ี ๑๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จัดทำโดย กลุ่มวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมคุมประพฤติ หน้า ๓ -๔  
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บรรณานุกรม 
--------------------------------- 

 
พระราชกฤษฎีกา เบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗   
   

พระราชกฤษฎีกา เบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  
 

พระราชกฤษฎีกา เบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน
การประชุม พ.ศ. ๒๕๕๒  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน
การประชุมสำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษา  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน
การประชุมสำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและที่ปรึกษา แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
 

ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง แนวทางการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19)  
 

ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง แนวทางการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒)  
 

แนวทางการเบิกจ่ายสำหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามมติคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ 
 

อุทาหรณ์ก่อนทำผิด ฉบับที ่๑๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จัดทำโดย กลุ่มวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมคุมประพฤติ หน้า ๓ -๔ 
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